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RESUMEN

DISENO DE UN MANUAL DE ACTIVIDADES PARA LA PRAC,TICA,DE LA PAZ
PARA NINOS(AS) DE PRIMERA ETAPA DE EDUCACION BASICA

Maribel Catanho X.
Sofia Cornejo B.
Tutora: Cecilia Vicentini
Caracas, Julio de 2002

La presente investigacion se enmarca en la categoria de “proyecto factible”el cual
tuvo como objetivo elaborar un manual de actividades, desde las perspectivas de las
inteligencias mdltiples y los valores, para que los docentes de la primera etapa de
educacion bdésica faciliten en los estudiantes el aprendizaje de comportamientos
individuales y sociales para la practica de la paz en el aula.

La investigacion se fundamenté principalmente en las inteligencias interpersonal e
intrapersonal de Gardner(1983), las Inteligencias Multiples de Beauport (1995, 1996,
1997), los conceptos de valores de Carreras y otros (2000), La Teoria del Desarrollo
Moral de Kohlberg (1984), Las Conductas Sociales de Eisenberg (1999), diferentes
conceptos de paz dados por Fisas (2001), De Beauport (1997) y Sills (1979), la teoria
cognoscitiva de Piaget (1979)

La poblacion de este estudio se determino a través de un criterio de inclusion y
estuvo constituida por 12 maestras, dos directores y 356 padres y representantes de los
nifios y nifias de la Primera Etapa de Educacion Basica, seis (6) maestras, un (1) Director
y ciento cincuenta y seis (156) padres y representantes del Colegio “A” y seis (6)
maestras, un (1) Director y ciento ochenta (180) padres y representantes pertenecientes
al Colegio “B”.

La recoleccion de los datos se realiz6 a través de una entrevista estructurada a las
maestras en donde se obtuvo informacion acerca de las estrategias que aplican para
practicar la paz con ellas mismas y en su salon de clases, la entrevista estructurada a los
directores, la encuesta a los padres, una ficha de cotejo en donde se pudo captar el estilo
de la maestra para lograr paz en el aula a través del desarrollo de comportamientos
sociales y personales y una observacién descriptiva para recolectar conductas y
situaciones que exploraron la presencia de comportamientos que reflejaran la utilizacién
de las inteligencias mdltiples.

Los resultados de esta investigacion se dividen en dos fases. Los resultado de la
Fase | arrogaron que hay una gran ausencia y vacio en cuanto a la practica de los valores
de justicia, respeto, dialogo y confianza en los salones de Primera Etapa de Educacion
Béasica y que las inteligencias mas utilizadas por las maestras para guiar la rutina diaria y
realizar sus actividades dentro del aula fueron la Inteligencia de los patrones, de los
parametros y la racional. Todo esto nos dio base para la elaboracion del manual de
actividades que constiy6 la segunda fase. El manual fue sometido a un juicio de experto
gue fue calificada como Muy Bien.

Como conclusién podemos decir que el manual de actividades esta validado para
ser una herramienta (til y practica para el docente de Primera Etapa de Educacion Basica
de la poblacion utilizada, que lo ayudara a fomentar la paz en su sal6n de clases.
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INTRODUCCION

En la dltima década del Siglo XX, la paz mundial se ha visto amenazada
quizds mas que en ninguna otra época, y continla estando en peligro a
comienzos del XXI, por guerras producto de altercados entre grupos de un
mismo pais e intervencion de otros paises, como es el caso de Colombia y el de
Afganistan; guerras entre varios paises, como sucedi6 en la Guerra del Golfo o
como ha sucedido en la misién de Libertad Duradera, promovida por Estados
Unidos, que lucha contra el terrorismo. El interminable conflicto &rabe — israeli,
con el cerco de la Iglesia Santisima Trinidad y el recién interrumpido asedio a la
sede donde se alojaba Arafat y la reciente tension entre India y Pakistan. La
globalizacién de las comunicaciones ha permitido observar expresiones verbales
y corporales que transmiten odio y resentimiento, anuncios encubiertos y
manifiestos de venganza y otras expresiones que son un reflejo de un mundo

altamente alterado.

Cuando los lideres de las naciones anuncian conflictos, éstos toman la
forma de problemas politicos que generalmente terminan en guerra. Sin
embargo, en paises donde no hay una guerra declarada existe otro tipo de
violencia que se genera por la intolerancia hacia las diferencias ideoldgicas,
creencias religiosas y étnicas entre otras. Observamos carencia de respeto
hacia la diversidad y el ejercicio de las libertades individuales, violacion de los
derechos humanos y un profundo rechazo, entre las personas, a convivir en

medio de mdltiples variedades culturales.



3
Introduccién

De igual manera se observa una constante redefinicion de valores para

ponerlos al servicio de causas particulares.

Este panorama representa una sola parte de aspectos significativos de lo
gue el mundo adulto esta transmitiendo a los nifios y las nifias; por esto resulta
de gran importancia y relevancia facilitar a la préxima generacién; estrategias
acerca de como podemos aprender a convivir en paz practicando los valores

gue estan quedando enunciados pero no actuados.

Vivir en paz significa poner en practica comportamientos ndividuales y
sociales, y realizar acciones que contribuyan con el logro de acuerdos para el
bienestar comun. Para alcanzar un ambiente de paz es importante que las
personas conozcan estrategias para manejar sus conflictos internos e
interpersonales, donde exista la practica conciente de destrezas para manejar
inteligentemente los desacuerdos, y en fin, las personas se respeten unas a
otras. La paz se fundamente en valores como la justicia, la confianza, la

tolerancia, el dialogo y el respeto para todos por igual.

En Venezuela, la situacion politica y econémica actual pone en riesgo la
estabilidad y seguridad de los adultos; afectando directamente la seguridad de
los nifios. La situacion que se esta viendo, representada por un pais dividido es
una de las mas preocupantes del ambito nacional, en donde cada quien apela a
principios constitucionales para apoyar su verdad, creando un entorno de
incertidumbre e intranquilidad. El clima de tensién provoca que los padres y las

madres enfrenten situaciones dificiles de manejar, lo que conlleva a tener una
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vida intranquila; en donde se observa de manera reiterada que los valores antes
enunciados dejan de ser importantes y que la negligencia, la ansiedad, el
maltrato, y a veces el abuso, se encuentran presentes en la vida de nifios y

nifas.

Para que exista una verdadera armonia en el mundo y la paz sea la
principal meta de cada uno de los seres humanos, es necesario comenzar a
practicar la paz en todos los contextos, y entre ellos, el educativo es quizds uno
de los mas importantes. Es necesario que los adultos responsables por la
educacién de los nifios y las nifias comiencen a trabajar por la paz; que ésta
deje de ser un enunciado deseable y se convierta en actividad practica de la
vida diaria. Por tal razén, es importante formar a padres, madres, maestros y
maestras en contenidos primordiales para vivir en paz si se quiere un mundo
donde prevalezca la paz y se practiquen los valores. Este es el planteamiento de
Beauport (1997), que unido al conocimiento y a la conciencia de lo que nos da
paz, podemos ensefiar y practicar los comportamientos sociales para llegar a la
paz; y es por esto que los valores desempefian un papel importante en este

ambito.

Por otra parte, como lo expresa Carreras (2001) si la justicia es
considerada como valor, el comportamiento social derivado de la practica de
este valor sera actuar de manera justa con cada persona que nos rodee. Al
lograr que estos valores se conviertan en guia de nuestros comportamientos

basicos y esenciales, la paz surgira.
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Segln el planteamiento de De Beauport (1996), la paz viene de la
identificacion de los momentos de paz y la practica que realice cada una de las

personas en su interior.

La paz es lograr acuerdos para el bienestar (De Beauport, 1997), la
tranquilidad y la cordialidad entre cada uno de nosotros, es, en palabras de
UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)(s/f),
saber convivir y esta debe reflejarse hacia el mundo que nos rodea. Por esta
razon, los seres humanos buscamos la paz y pocas veces la encontramos,
porque esta dentro de nosotros y no poseemos herramientas necesarias para

darnos cuenta de esto.

Para que adultos, docentes y padres, puedan ensefiar a los nifios y a las
nifias a vivir en paz, la practica debe comenzar por ellos mismos. Por
consiguiente resulta importante disefiar instrumentos que contengan guias para
un proceso de entrenamiento que les permita practicar comportamientos para

convivir en paz.

Por otra parte, para que los adultos puedan facilitar estrategias que
permitan a los nifios y nifias practicar la paz, es necesario conocer las
caracteristicas del desarrollo del pensamiento, asi como del desarrollo
emocional y social de los nifios, ya que esta informacion es una de las bases

fundamentales para el disefio de actividades que fortalezcan la paz.
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Esta investigacion esta dirigida a nifios y nifias de la Primera Etapa de
Educacion Basica que se encuentran en edades comprendidas entre los seis (6)
y diez (10) afos. Estos nifios y niflas presentan caracteristicas tipicas del
estadio de desarrollo de operaciones concretas y del las dos primeros estadios

del desarrollo de la justicia segun Piaget (1979, 1974).

Algunas de las caracteristicas de los nifios en este rango de edad son:
interés por un gran sentido por la amistad, distincion de errores por el mal

cometido y disfrute de las actividades cientificas y complejas.

Una breve revision de las concepciones de la educacién asi como de las
teorias que han intentado explicar el funcionamiento de la mente humana
permiten indicar que el concepto de inteligencia que se ha manejado, desde que
se estudia la misma, ha estado en estrecha relacion con habilidades logico-
matematicas y linglisticas (Gardner, 1983). Durante mucho tiempo se ha
observado que las personas que tienen dificultades a la hora de utilizar las
habilidades matematicas y linglisticas, sobresalen y son exitosas en otras
dimensiones como el arte y la creatividad, el deporte, la musica, el dibujo, las

dramatizaciones, etc; actividades que no son valoradas en la educacién formal.

Gardner (1983) en su teoria de ‘“Inteligencias Mdltiples” cuestiona el
concepto de lo que hasta ahora se habia considerado como inteligencia, la cual
ha estado casi limitada a habilidades logico-matematicas y linglisticas, del
pensamiento racional. Este autor plantea que existen otras inteligencias que

estan presentes en el ser humano y que también son importantes desarrollar y
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estimular. De Beauport (1996), al igual que Gardner, ha considerado la
inteligencia como algo mas que un conjunto de habilidades matematicas o
lingliisticas; afirmando que existen diferentes inteligencias, y ha establecido una
analogia entre las inteligencias y el funcionamiento de los sistemas del cerebro.
Por ejemplo, relaciona la Neocorteza con las inteligencias mentales, el Sistema
Limbico o Emocional con las inteligencias emocionales y Sistema Basico con las
inteligencias del comportamiento. Estos enfoques han sido sustentados por
recientes tendencias que consideran la inteligencia nho como un rasgo
hereditario, sino como un potencial transformable a través del entrenamiento.
Por ello se puede afirmar que todos los nifios y nifias son inteligentes y unos

resaltan unas inteligencias mas que otras.

Las propuestas de los diferentes enfoques de multiples inteligencias de
Gardner y Beauport, consideran inteligentes a aquellas personas que de manera
predominante tienen habilidades mentales, racionales y l6gico- matematicas; y
también son inteligentes quienes de manera predominante son creativos y
manejan adecuadamente las relaciones espaciales; las personas que manejan
eficazmente las emociones, demuestran seguridad en si mismas, tienen la
capacidad de automotivarse, son exitosos en el deporte, la mdsica, las
relaciones personales, y son capaces de desarrollar comportamientos

individuales y sociales a favor de si mismos y de los demas (Gardner 1983).

Sin duda alguna, la educacién es uno de los instrumentos principales para el

desarrollo de las habilidades sefialadas en el parrafo anterior, Por esto es
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importante tener en cuenta, en especial los docentes, que cada ser humano es

diferente al otro.

La premisa central de este trabajo propone el desarrollo de un manual para
docentes con estrategias que les permitan la practica de comportamientos para

el logro de “una cultura de paz” en el aula.

En estos momentos de crisis mundial y nacional es necesario ofrecer a las
nuevas generaciones una vida donde se practique la paz a nivel de lo cotidiano.
Ensefarles que la solucién de los conflictos debe ser a través de la practica de
valores y saber dialogar para practicar la tolerancia, la confianza, el respeto a las
diferencias individuales, la justicia, la sensibilidad, el amor y la igualdad para

todos.

Un buen camino para comenzar con esta tarea, es la creacién de programas
educativos donde se haga énfasis en la educacion para la vida en paz donde
se promueva la inteligencia emocional como alternativa para la no-violencia o
convivencia pacifica, la justicia, la confianza, el dialogo y el respeto. Por ello se
considera fundamental que cada escuela y cada docente pueda contar con
estrategias para la practica de la paz en el aula, estrategias agrupadas en una
guia que contenga actividades y recursos didacticos para que en los salones de
clases se facilite la incorporaciéon de la educacion para la paz; para que en las
escuelas se practique la paz cada minuto, para que las celebraciones, como por
ejemplo el dia Internacional de La Paz, sean un simbolo del resultado de haber

vivido en paz durante una hora, una mafana-o un dia. Se lograria asi que los
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maestros identifiquen momentos de paz y los practiquen con los nifios y nifias
en el aula, con el objetivo de que adquieran una nocién de lo bueno que es vivir
en paz y que tengan criterio para afrontar situaciones de conflicto que a diario se
presentan en el aula. Se espera, que la practica de la paz en la escuela pueda
contribuir con la paz en el ambiente familiar y mas aun, a largo plazo en
situaciones de tipo social y politico como las que se estan viviendo en el mundo

en los Ultimos afios.

Para lograr la paz es necesario encontrarla e identificarla en las situaciones y
acciones de la vida diaria y para ello es necesario, de manera deliberada buscar
los momentos en los que reconocemos tener paz, asi como aquellos momentos
en que la paz individual esta debilitada. Si los adultos unidos tienen disposicion
a trabajar en conjunto para alcanzar tan necesaria y bella meta, podra hacerse

una diferencia en el entorno dificil que se ha descrito anteriormente.

En el ambiente de las relaciones adulto-nifio, el maestro es uno de los
modelos que contribuye con el desarrollo de patrones en los nifios y nifias,
representando un modelo cémo vivir el respeto a si mismo y a los demas, el
compartir, actuar con justicia, tener confianza y respetar las diferencias como

vias para vivir mejor.

La UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization) y la Universidad Central de Venezuela (UCV) han creado un
programa llamado “La Mente y La Paz” (1996) en donde se han entrenado

facilitadores que sean capaces de utilizar estrategias que ayuden a la poblacion
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a tener una Cultura de Paz, desde el individuo hasta las comunidades. Como
dijo Margaret Mead: ‘No, no son los gobiernos lo que van a transformar el
mundo, el mundo se va a transformar por la formacion de redes dentro de las
comunidades. Es asi que vamos a lograr los avances del proximo siglo”. (Mead

citado por De Beauport, 1997)

Por esto la finalidad de esta investigacion fue disefiar estrategias articuladas
en un manual, para ser utilizadas por maestras y maestros de rifios y nifias, de
la Primera Etapa de Educacion Béasica. El objetivo es que los educadores
aprendan coémo promover una Cultura de Paz dentro del aula, porque los
primeros afios son fundamentales en el aprendizaje de comportamientos

sociales que constituyen las bases para el resto de la vida.

Es muy importante indicar que este manual fue sometido a juicio de expertos
para fortalecer su validez. Se espera que otros investigadores e investigadoras
puedan desarrollar estudios posteriores acerca de su aplicacion en las aulas de
clase. De igual manera la expectativa es que pueda ser extendida su utilidad a
otros grupos de edades en otros niveles del sistema educativo; con previa
realizacion de ajustes en cuanto a los estadios de desarrollo mental, emocional y
del comportamiento. La Paz es un tema que debe ser enseflado mundialmente,
si educamos para la paz desde el comienzo tendremos la esperanza de un

futuro mejor.

Para abordar el tema se hara referencia a diferentes concepciones teoéricas

sobre la paz, las inteligencias y los valores que se utilizan para desarrollar el
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problema. A continuacién se presentard una breve explicacion de cada uno de

los capitulos que componen la investigacion.

El primer capitulo contiene el planteamiento del problema, que justifica las
razones gque motivaron a desarrollar esta investigacion, y los objetivos, tanto el

general como los especificos de ésta.

En el segundo capitulo se presenta una revision de las teorias que sirven de
base para la investigacion. Este capitulo se divide en sub-capitulos que
contemplan: una resefia histérica-conceptual acerca de la paz y se hace
referencia a una de las mas grandes instituciones que luchan por llevar la paz a
cabo. También se exponen las Mudltiples Inteligencias de Gardner y De
Beauport. En el siguiente sub-capitulo se conceptualizan los valores, las Etapas
de desarrollo moral de Kohlberg y la Teoria del Comportamiento Social de
Eisenberg Y por dltimo, pero no menos importante, la teoria de Pensamiento de
Jean Piaget. Estas teorias ofrecieron importantes aportes para el desarrollo del

Manual de Actividades

En el tercer capitulo, se muestrauna vision integradora de todas las teorias y

conceptos abordados durante en el capitulo segundo.

En el cuarto capitulo se sefialan antecedentes empiricos nacionales e

internacionales relacionados con la ensefianza de la paz

El quinto capitulo se refiere al marco metodolégico en donde se exponen el

tipo y disefio de investigacién, el disefio curricular de la Primer Etapa de
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Educacién Basica, el disefio Instruccional de Jerrold y Kemp, la poblacion, los

tipos de instrumentos de recoleccién y andlisis de datos que se utilizaron para

realizar el trabajo y el procedimiento general a seguir.

El sexto capitulo incluye los resultados y andlisis de las entrevistas
realizadas a docentes y directores, las encuestas a padres y representantes, las
fichas de cotejo relacionadas con la observacion de las maestras en clase y la
practica de valores, y la informacion extraida de los videos con respecto a la
presencia de Inteligencias Multiples De Beauport. Y por ultimo, el resultado final,

el Manual de Actividades para docentes “Educando para Vivir en Paz”

En el séptimo capitulo se efectia una discusion y analisis de los resultados

relacionados con las teorias expuestas en el Marco Tedrico.

En el octavo capitulo se exponen las conclusiones del estudio y las
limitaciones a la hora de la realizacion del mismo, asi como también

recomendaciones para que sigan la misma linea de investigacion.

Finalmente, las referencias bibliograficas y electrénicas revisadas durante la

investigacion.

En el Tomo Il se presenta el Manual de actividades para docentes

“Educando a Vivir en Paz”
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS

I.1-. Planteamiento del problema.

El desconocimiento del manejo de la relacion intrapersonal (Gardner,
1995) o un manejo inadecuado de lo que Beauport denomina la practica de las
Inteligencias Multiples (1997) originan la existencia de situaciones que estan
afectando las relaciones entre las personas y entre paises que habitan el
planeta. El aprendizaje y la practica de la critica sin el aprecio y la oferta de
alternativas, el no saber manejar las emociones como la rabia, la tristeza, la
preocupacion, el miedo y la culpa son, de acuerdo a De Beauport (1995)
algunos de los obstaculos que provocan el deterioro de la paz individual que
conlleva, a su vez, a la inestabilidad del entorno interpersonal inmediato, asi

como nacional e internacional.

Venezuela no esta excluida de la presencia de estos factores, sin
embargo se afiade uno mas, caracteristica del contexto latinoamericano, y es
gue un alto porcentaje de las familias se encuentran en pobreza y en situacidn
de inestabilidad e inseguridad. EI “Informe sobre Desarrollo Humano en
Venezuela, 2000” (OCEFPNUD,2001,p.11) describe una “Linea de Pobreza”
donde en el 45% de los hogares, 18,69% no tiene suficientes ingresos para
proveer adecuada alimentacion a sus integrantes y 26,31% no cuenta con
suficientes ingresos para los gastos basicos. Mas aun, el Informe (2001,p.12)

hace una “radiografia” de un hogar tipico promedio en situacion de pobreza
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extrema donde indica que tiene “seis miembros, de los cuales tres son menores
de 14 afos, cinco personas dependen de una sola que trabaja y recibe ingresos,
lo que constituye una carga familiar muy pesada.” Esta situacion contribuye a
incrementar una serie de comportamientos que atentan contra la paz individual y
social. Por esto, la escuela tiene una gran responsabilidad en cuanto a practicar
una educacion para la vida en armonia, en un ambiente donde se favorezca el
logro de acuerdos en pro de la paz. La escuela y la familia son los principales
lugares donde nifios y nifias toman modelos que imitan para construir las bases

de los comportamientos que tendran en su vida.

Muchos docentes asi como adultos, no conocen estrategias definidas
para una educacién para la paz. El problema consiste en que el adulto no esta
entrenado para identificar cuando hay paz en su vida o en su ambiente de
trabajo y familiar; tampoco tiene entrenamiento acerca de como practicarla y
como manejar aquellos factores que debilitan la paz, tanto a nivel individual
como en el ambiente social. Esta situacién crea un gran problema ya que si los
adultos, padres y madres, asi como las maestras, no han practicado la paz les
resultara dificil ensefiar a los nifios la practica de comportamientos relacionados
con ésta, lo cual se traduce en el predominio de situaciones de ausencia de paz
en el aula. Esta ausencia de paz tiene un efecto en la posibilidad de convivir en
ambientes de tolerancia, de respeto hacia los demas, y vivir de manera

democratica, entre otras. Por estas razones el problema a investigar fue:
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¢,Como proporcionar ayuda a los maestros de la primera etapa de
educacién basica para que desarrollen estrategias de aprendizaje y
practica de la paz en el aula con sus alumnos, utilizando los enfoques de
las Inteligencias Multiples y los valores de respeto, justicia, didlogo y

confianza?

l.2-. Objetivos de la investigacion

1.2.1-. Objetivo General.

= =Diseflar un manual de actividades, desde las perspectivas de las
inteligencias multiples y los valores, para que los docentes de la primera
etapa de educacion basica faciliten en los estudiantes el aprendizaje de
comportamientos individuales y sociales para la practica de la paz en el

aula

1.2.2-. Objetivos Especificos.

= =Explorar necesidades que poseen los docentes de la Primera Etapa de
Educacion Basica acerca de estrategias para desarrollar
comportamientos individuales y sociales que promuevan la practica de la
paz en el aula.

= =tndagar el nivel de importancia que conceden los padres de los nifios y

nifas de Primera Etapa de Educacion Basica a la estimulacion de
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estrategias que promuevan valores como la Confianza, el respeto, el
didlogo y la justicia

= =Sondear la opinién de los padres de los nifios y nifias de Primera Etapa
de Educacion Basica sobre la relevancia de disponer de un manual de
actividades que ayuden a la practica de la paz en el salon de clases.

= =tndagar la opinién de las directoras de las instituciones objeto de estudio,
sobre la realizacion de un manual para los docentes de la Primera Etapa
de Educacion Basica que contengan actividades y estrategias didacticas
gue promuevan la paz dentro del aula.

= =0Qbservar los tipos de inteligencias utilizadas por los docentes en el aula.

= =0bservar como los docentes trabajan los valores de confianza, respeto,
didlogo y justicia en el aula.

= =tdentificar momentos y situaciones en donde exista 0 se debilita la paz
dentro del sal6n de clases.

= <Estructurar un manual con estrategias para practicar la paz en el aula con
base en las necesidades detectadas y en el marco de los enfoques de
Gardner y De Beauport y los valores confianza, respeto, dialogo y
justicia

= =Evaluar el manual de actividades a través de un juicio de expertos
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Este capitulo contiene ordenada de manera lineal una revisiéon teérica de los
siguientes aspectos: concepto de paz y organizaciones dedicadas a la
promocién de la paz, los enfoques de Inteligencias Mdltiples de Gardner (1983)
y de De Beauport (1996), que han cambiado el concepto unitario de inteligencia
ofreciendo mas de un camino a las personas para ser consideradas inteligentes
y asi de igual manera poder vivir adecuadamente la vida. Asi mismo se ha
considerado la practica de valores como herramienta importante para lograr la
paz, ya que son las creencias, las convicciones de cada sociedad, lo que tiene
valor, mérito para la misma, y si todos sus miembros los internalizan y practican
se llega a la convivencia en paz. Finalmente se incluye una revisién de la teoria
de desarrollo humano que propone Piaget que contribuye con informacion
pertinente acerca de las caracteristicas de los nifios y niflas a los cuales va
destinado el manual de actividades de educacion para la paz. La consideracion
y revision de todos los conceptos, teorias e instituciones conforman el marco

referencial de este trabajo de investigacion.
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II.L1 LA PAZY LA UNESCO

Esta parte del capitulo contiene una descripcién acerca del concepto de la
paz, asi como de los programas desarrollados por una de las més grandes
instituciones dedicadas al logro de la paz en el mundo, la UNESCO. La
significaciébn de estos aspectos forman una referencia interesante de este
trabajo de investigacién que servird para la elaboracién de un Manual de

actividades para educar para la paz.

II.1.1.- Situaciones a nivel mundial que demuestran la debilidad de la

paz

En la actualidad, existen muchos acontecimientos que afectan a la
estabilidad de la paz. En el contexto internacional se puede sfialar la guerra
gue se desata en estos momentos entre Los Estados Unidos de América y los
Talibanes, la situacion social de las mujeres y la pobreza que vive el pueblo

Afgano.

Los Balcanes son un ejemplo claro de las constantes guerras que el mundo
ha vivido. Desde afios antes de Cristo hasta nuestra actualidad, los constantes
ataques han provocado un ambiente hostil en esta zona. Es asi que los primeros
dias de la Federacién Yugoslava estuvieron marcados por la violencia; y el 28
de junio de 1914, cuando Francisco Fernando cay0, junto con su esposa, en
Sarajevo (capital de Bosnia), los austriacos declararon la guerra y al dia

siguiente su artilleria bombardeé la ciudad de Belgrado. Rusia acudié en
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defensa de su aliado eslavo y entr6 en la guerra en contra de Viena. Alemania,
respaldé con las armas a Austria-Hungria. Francia, que habia firmado un
acuerdo con Serbia, movilizé sus tropas en apoyo de Belgrado. Las tropas de
Berlin invadieron Bélgica para marchar contra los franceses y eso obligo a los
ingleses a entrar en la contienda en defensa del gobierno neutral de Bruselas.

De esta manera comenzo la | Guerra Mundial que costo la vida de ocho millones

de combatientes.

Durante la Il Guerra Mundial, Yugoslavia fue invadida por tropas alemanas y

repartida entre Alemania, Italia y Bulgaria.

En 1989 asume como presidente de la Republica Federal de Yugoslavia
Slobodan Milosevic quien reduce la autonomia de Kosovo e impulsa la idea de
hacer del pais una Gran Serbia, agitando a las minorias serbias en las demas
republicas. En 1991, Eslovenia, Croacia, Bosnia Herzegovina y Macedonia
declararon su independencia. Una sucesion de altos al fuego entre serbios y
croatas durante este afio fue violada sistematicamente. Yugoslavia (es decir, lo
que guedaba de ella: Serbia y Montenegro) reacciond mandando sus tropas
contra Croacia, pero la guerra duré pocas semanas y se alcanzé una paz muy
débil. También los serbios de Croacia se opusieron a la independencia y
formaron una republica auténoma en la region de Krajina. Desde entonces,
todos luchan contra todos. Los serbios inventaron la "limpieza étnica", que
consistié en expulsar de los territorios conquistados a todas las personas que no

fuesen serbias. Asi, miles de civiles -despojados de todo, enfermos, heridos,
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hambrientos- han ido de un lado a otro llevados por la fuerza de las armas y por

la mas perniciosatormenta racial y religiosa que haya conocido Europa después

del genocidio judio practicado por los nazis.

Desde 1993, Zoran Lilic es el presidente de la nueva Yugoslavia. En 1995
comenzd el cese de hostilidades y se firmé un tratado de paz. Un afio después

la paz quedé establecida.

De Igual manera desde 1967, existe el conflicto palestino-israeli debido a
problemas territoriales y religiosos que han causado una guerra constante entre
estos dos pueblos que se mantiene vigente en la actualidad. La paz ha sido
buscada a través de negociaciones que han tenido poco resultado, ya que
aunque se encuentra deseoso de vivir en paz, el pueblo israeli se niega a

perder sus tierras (Instituto San Luis Gonzaga,2001)

En el &mbito nacional de igual manera existen diversos acontecimientos que
afectan la paz, tales como la inestabilidad politica, pobreza, la inseguridad, la
violencia, la desintegraciéon familiar y otros problemas sociales, trayendo
consigo un ambiente de intolerancia, maltrato e irrespeto. Un mediador
importante para promover una convivencia en paz es el adulto, y de manera mas
precisa el educador, quien sin duda es el modelo a seguir por nifios y jovenes.
De alli la importancia de educar para la paz a fin de que pueda crearse una

convivencia de paz entre los ciudadanos.
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11.1.2- La Paz

La paz es algo mas que ausencia de guerra. La paz significa o implica una
ausencia o una disminucion de conflictos, de violencia, ya sea directa (fisica o
verbal), estructural o cultural, vaya ésta dirigida contra el cuerpo, la mente o el
espiritu de cualquier ser humano o contra la naturaleza. La paz, por tanto, es la

suma de la paz directa, la paz estructural y la paz cultural (Fisas, s/f).

Para Galtung y otros investigadores (s/f) citado por Fisas (s/f), la paz es
también la condicion, el contexto, para que los conflictos puedan ser
transformados creativamente y de forma no violenta, de tal manera que creamos
paz en la medida que somos capaces de transformar los conflictos en
cooperacion, de forma positiva y creadora, reconociendo a los oponentes y

utilizando una metodologia efectiva de dialogo.

Se han realizado investigaciones para la paz orientadas hacia valores, la
cual, de acuerdo con Groff y Smoker (s/f) citado por Fisas (s/f) ha evolucionado

de la siguiente forma:

Evolucion del concepto de paz (Fisas, s/f)

1 - Paz como ausencia de guerra. Es un concepto centrado en los

conflictos violentos entre Estados.

2 - Paz como equilibrio de fuerzas en el sistema internacional. En

1941, Quincy Wright (s/f) Citado por Fisas (s/f) sugiri6 que la paz era un
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equilibrio dindmico de factores politicos, sociales, culturales y tecnolégicos, y

gue la guerra ocurria cuando se rompia dicho equilibrio.

3 - Paz como paz negativa (no guerra) y paz positiva (no violencia
estructural). Estos conceptos fueron introducidos en 1969 por Johan
Galtung (s/f) citado por Fisas (s/f), quién también desarrollé el concepto de
violencia estructural, definiéndolo en términos del nimero de muertes

evitables causadas por estructuras sociales y econdémicas.

4 - Paz feminista: niveles macro y micro de la paz. En los 70 y 80 se
extendio el concepto de paz a nivel individual, bajo las dimensiones de paz
positiva y paz negativa. La nueva definicion de paz incluia no soélo la
abolicion de la violencia organizada a nivel macro, como la guerra, sino

también a nivel micro, como las violaciones en los hogares entre el hombre y

la mujer.

5- Paz holistica - Gaia: la paz con el medio. En los 90 se expandi6 aun
mas los niveles de aplicacion del concepto de paz, del familiar al individual al
global. La teoria de la paz-Gaia concede un alto valor a las relaciones de los

seres humanos con el sistema bio-ambiental.

6 - Paz holistica interna y externa. Incluye los aspectos espirituales.

Sills (1979) expone que:

“Las teorias intrahumanas sobre la paz giran en torno a la idea de que los

conflictos entre los grupos y entre los hombres son irreales 0, mas
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exactamente, proyecciones de los conflictos internos. Por consiguiente, si el
hombre pudiera librarse de muchos de sus conflictos internos se comportaria

de forma menos agresiva a nivel internacional.” (Vol. 7, p. 686)

Este enfoque concuerda con lo planteado por De Beauport (1996) de que la
paz del mundo, la paz social, es el reflejo de la paz interior de los seres

humanos.

Sills (1979) dice: “La estabilidad de la paz depende de nosotros y se ve

interrumpida por los conflictos que los humanos generamos”.

Como se ha mencionado, la paz es la tranquilidad que pueda existir entre los
seres humanos, la justicia y la confianza entre unos y otros; estos son valores
gue son necesarios practicar desde la infancia para hacer que nuestros

sucesores puedan contribuir con el logro de la paz.

Dada la importancia del tema, existen organizaciones que han realizado
grandes esfuerzos por la paz. La UNESCO forma parte de este conjunto de
organizaciones y esta dedicada a difundir una cultura de paz entre los hombres

y mujeres del mundo.
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11.1.3 -.La UNESCO

La UNESCO se cre6 hace mas de medio siglo con la misién de erigir los
baluartes de la paz en la mente de hombres y mujeres. Sus fundadores dotaron
a la organizacion de un arsenal pacifico, cuyos elementos claves son la

educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacion.

Koichiro Matsuura, Director General de la UNESCO (s/f), atestigua que:

“Las escuelas, instituciones y asociaciones del mundo entero estan poniendo
en practica los valores de la cultura de paz. Procuran eliminar la pobreza y
reducir las desigualdades, esforzandose por lograr un desarrollo sostenible y

el respeto de los derechos humanos, reforzando para ello las instituciones

democréticas, fomentando la libertad de expresion, mejorando la condicién

de la mujer y salvaguardando la diversidad cultural y el medio ambiente”.

(s/p)

La UNESCO (s/f) ha creado un “Proyecto Transdisciplinario: Hacia una
Cultura de Paz". El cual consiste en brjar una cultura de paz, hacer que los
nifios, las niflas y los adultos comprendan y respeten la libertad, la justicia, la
democracia, los derechos humanos, la tolerancia, la igualdad y la solidaridad.
Ello implica un rechazo colectivo de la violencia. Ello implica también disponer

de los medios y la voluntad de participar en el desarrollo de la sociedad.

Es fundamental establecer relaciones basadas en la tolerancia y la
solidaridad entre poblaciones separadas por diferencias culturales. El proyecto
de cultura de paz aspira a armar a las poblaciones no con fusiles sino con

capacidad de dialogo y de entendimiento.
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El proyecto de cultura de paz promueve la justicia y la igualdad de
oportunidades para todos, especialmente para las minorias, las poblaciones

indigenas, los refugiados y los desplazados.

Luego de examinar diferentes conceptos relacionados con la paz se puede
decir que es mas que la ausencia de guerra, porque se puede vivir sin guerra y
no estar en paz. La paz es un estado de bienestar, de ausencia de violencia,
sea ésta fisica, cultural, moral, mental o verbal. Es saber solucionar conflictos de
manera adecuada utilizando herramientas para solucionarlos, sin dafiar a
ninguna de las partes involucradas y produciendo satisfaccion en ambos lados
del conflicto. La Paz la encontramos en cada una de las pequefias y grandes
acciones de la vida cotidiana, es lograr vivir en armonia, entre dos personas,
entre los miembros de una sociedad, entre los participantes de diferentes
tendencias politicas, entre los que toman decisiones y gerencian la economia, la
cultura y la tecnologia en los paises. Por dltimo, y no por eso menos importante,
la paz es el logro de la paz individual, es que la persona este bien consigo
mismas, fisica, emocional y mentalmente, lo cual le permite estar bien con el

resto del mundo.

Conocer acerca de estos conceptos constituye una guia para desarrollar el
manual de actividades para que los docentes puedan educar para la paz;
enfocando las actividades en funcidon del aprendizaje de la paz de forma

individual y grupal de los alumnos en el aula.
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Para logra el aprendizaje para la paz se han considerado, como
herramientas importantes, las Inteligencias Mdltiples, la practica de los valores y
la teoria del desarrollo cognoscitivo que desarrolla Piaget, por esta razén realiza

una revision de estas teorias.
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I.2-. TEORIAS DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

11.2.1-. Enfoque De Las Inteligencias Multiples de Howard Gardner

Gardner (1983) desarrolla su teoria de Inteligencias Mdltiples planteando una

nueva concepcion sobre la inteligencia.

Segun Gardner para poder comprender su enfoque es preciso dejar a un
lado la concepcién tradicional de inteligencia, concebida como una facultad
Unica, que todo ser humano posee en diferentes niveles, medible a través de
instrumentos estandarizados. Este autor propone otra alternativa, un enfoque
radicalmente distinto: una visién pluralista de la mente, en la que se reconocen
diferentes aspectos de la cognicidn. Considera la competencia cognitiva del

hombre como un conjunto de habilidades, talentos o capacidades mentales,

denominadas inteligencias. (Gardner, 1983, 1993)

Gardner (1983), dice que su principal motivacion para utilizar el término de
Inteligencias Mdltiples fue el deseo de remplazar la actual nocién de inteligencia
como un simple rasgo heredado que puede ser facilmente medido en una
entrevista 0 con un examen, por una concepcién mas amplia, menos limitada de

la persona.

Agrega Gardner que el desarrollo de las Inteligencias en cada ser humano se
da a través de la interaccidn con el medio ambiente, los materiales y objetos que
éste ofrece, y con las personas, interacciones que adquieren una representacion

segun la circunstancia en que se presentan, es decir, todas las personas poseen



28

Marco Tedrico

el potencial para desarrollar multiples inteligencias y cada inteligencia puede ser

estimulada para lograr un favorable balance y desarrollo de la persona.

Es importante tener en cuenta cuatro puntos claves de la teoria de las
Inteligencias Multiples de Gardner citados por Armstrong (1994), que pueden ser

resumidos de la siguiente manera:

1. Cada persona posee ocho inteligencias. La forma en que se combinan
estas inteligencias es Unica y original para cada cual.

2. La mayoria de las personas puede desarrollar cada inteligencia hasta un
adecuado nivel de competencia, para lo cual es necesario un estimulo e
instruccion apropiados.

3. Las inteligencias trabajan conjuntamente de manera compleja. Han sido
separadas para su estudio, lo que no quiere decir que en la vida real las
inteligencias trabajen independientemente.

4. Hay muchas maneras de ser inteligente dentro de cada categoria. No
existe un conjunto estandarizado de atributos que una persona deba
poseer para ser inteligente en un area especifica, por el contrario existen

muchas maneras de mostrar y utilizar los talentos de cada inteligencia.

Gardner (1983), establecié al principio una lista de siete inteligencias que
confirman su visién polifacética de la mente y luego la ampli6 agregando en

1996 otra inteligencia.
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= <nteligencia Légico matematica
< <nteligencia Linguistica

< <nteligencia Musical

= <nteligencia Espacial

= <nteligencia Cinético-corporal
< <nteligencia Intrapersonal.

< <nteligencia Interpersonal

< <nteligencia Naturalista.

La teoria de Inteligencias Mdultiples de Gardner considera igual de
importantes a todas las inteligencias. A continuacion se hara una breve revision

de cada una de las inteligencias.

1. Inteligencialégico-matematica

Se refiere a la habilidad de cuantificar, calcular, realizar hipétesis y
operaciones complejas. Esta inteligencia requiere de sensibilidad para seguir

patrones, afirmaciones, funciones, proposiciones y otras relaciones abstractas.

Los procesos que esta inteligencia incluye son: categorizacién, clasificacién,

inferencia, generalizacién, calculo, y comprobacion de hipoétesis.

Indicadores del desarrollo con respecto a esta inteligencia que resultan de
interés para el ambiente educativo pueden ser resumidos de la siguiente

manera:
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< <Percepcidn de los objetos y su funcion en el ambiente.

= <Familiaridad con los conceptos de cantidad tiempo, causa y efecto.

= <Habilidad para la resolucién de problemas l6gicos.

< <Percepcion de patrones y sus relaciones.

< <Proposicién y comprobacién de hipoétesis.

=<Yso de diversas habilidades matematicas como: estimaciones,
célculos de algoritmos, interpretaciones estadisticas, representacion de
informacion a través de gréficos.

< <Realizacion de operaciones complejas como calculo, fisica,
programacion de computadoras y métodos de investigacion.

= <Ejercicio del pensamiento matematico a través de la busqueda de
evidencias, formulacién de hipétesis, formulacion de modelos, desarrollo
de ejemplos numéricos y construccion de argumentos de peso.

= <so de la tecnologia para resolver problemas matematicos.

=dnterés por las carreras como contabilidad, tecnologia en
computacion, derecho, ingenieria y quimica.

<= <Creacion de nuevos modelos en las ciencias 0 matematica.

(Campbell, et al, sff)

De acuerdo a éstas caracteristicas las personas que poseen desarrollada
estas inteligencias son los cientificos, contadores, quimicos, fisicos,
matematicas, ingenieros, economistas, administradores y programadores y
todas aquellas personas que puedan desenvolverse en procesos de

investigacion. (Campbell y Dickson s/f). Los nifios y nifias que son habiles en las
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matematicas y en las ciencias tienen desarrollada esta inteligencia, de igual
manera los que son capaces de proponer hipétesis y seguir un proceso para
verificarla. Estas habilidades son importantes para la solucion de problemas y

conflictos y pueden ser aprendidas para lograr paz.

2. Inteligencia linguistica

Utilizar el lenguaje para expresar el pensamiento y comprender a otras
personas es la primordial habilidad que proporciona esta inteligencia. Incluye,
también, habilidades para pensar en palabras, asi como para expresar y
apreciar significados complejos.(Gardner, 1983) Los escritores, poetas,
periodistas, oradores son ejemplos de personas que presentan un alto nivel de

desarrollo de esta inteligencia.

Comprender el significado de las palabras (semantica) dentro de un contexto
determinado, prestar atencién al sonido y la concordancia ritmica de las
palabras en las frases (sensibilidad fonolégica); la sintaxis, que es seguir las
reglas gramaticales, y la pragmatica que esta determinada por el uso que la
persona hace del lenguaje; son también caracteristicas que se desarrollan

dentro de esta habilidad para utilizar el lenguaje. (Gardner, 1983)

Guias puntuales que demuestran el uso de la inteligencia linglistica son:

< <Atender a los sonidos, ritmos, variedades de las palabras.
<= <mitar sonidos, idiomas, lectura y escritura.

= <Aprender a través de la lectura, escritura, discusiones y escucha.
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< <Escuchar de manera efectiva, que implica comprender, parafrasear,
interpreta lo que se ha oido.

<= <ectura efectiva: comprender, resumir, interpretar, explicar y recordar
lo que se ha sido leido.

< <Expresarse adecuadamente adaptandose a la audiencia y propésitos,
expresarse elocuentemente, de manera sencilla, y apasionada de
acuerdo a las circunstancias.

< <Escritura efectiva: comprender y aplicar las reglas gramaticales,
ortografia y uso correcto del vocabulario.

<= <Habilidades para el aprendizaje de otros idiomas.

= <nterés por el periodismo, poesia, debates, escritura, oratoria, edicion
y cuenta-cuentos.

< <Creacion de nuevas formas linglisticas y trabajos escritos. (Campbell

et al., s/f)

Esta inteligencia es adquirida por los nifios desde muy temprana edad y es
ademas un aspecto muy importante dentro de la sociedad, ya que el aprender a
utilizar destrezas comunicacionales ademas de leer, escribir y utilizar estas dos

herramientas correctamente, da una posicion dentro de la misma.

3. Inteligencia musical

Se refiere a la habilidad para escuchar patrones musicales, reconocerlos,
recordarlos, y crear nuevos, asi como también implica la habilidad para

reconocer la melodia, ritmo y tono (Gardner, 1983) Entre las personas con un
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alto desarrollo de esta inteligencia tenemos: compositores, musicos y directores

de orquesta, asi como también aquellas personas criticas de la musica,

cantantes, bailarines, entre otros.

Entre las habilidades esenciales de la inteligencia musical se pueden

destacar:

< <Atender y responder con interés a variedades de sonidos como la voz
humana, sonidos de ambiente, musica, asi como también organizar
dichos sonidos en patrones con cierto significado.

= <Pisfrute y busqueda de momentos para escuchar musica o sonidos
ambientales en las circunstancias de aprendizaje.

<= <Responde a la musica: kinestésicamente a través de la conduccion,
ejecucion, creacion, o danza; emocionalmente respondiendo a sus
estados de animo y los tiempos musicales; intelectualmente a través de
discusiones y andlisis musicales; y estéticamente a través de la
evaluacion y exploracién del contenido y significado de la musica.

= <Reconocimiento y discusion de diferentes estilos musicales y
variaciones culturales. Interés por el papel que juega la musica en la vida
humana.

= <Coleccidon de musica e informacion acerca de esta en varias formas,
tanto grabadas como impresas.

< <Desarrollo de las habilidades para cantar o tocar un instrumento

individualmente o en grupo.
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< <Utilizar el vocabulario y connotacién de la musica.

<= <Pesarrolla un marco de referencia personal para escuchar masica.

= <Pisfruta improvisando y jugando con sonidos, y cuando se le da algun
fragmento musical es capaz de completarlo de manera que tenga
sentido.

= <Pyede expresar interés en carreras musicales como cantante,
instrumentista, ingeniero de sonido, hacedor de instrumentos, productor,
maestro o director, o critico.

<= <Pyede crear composiciones originales e instrumentos musicales.

(Campbell et al., s/f)

La musica en su gran parte proporciona elementos muy ricos que ayudan al
ser humano a desarrollarse integralmente. Por ejemplo, la musica puede ayudar
a los nifios y las nifias a concentrarse y/o tranquilizarse en ciertas situaciones.
Por estas razones y otras es importante desarrollar en el individuo la habilidad

de comprenderla, seguirla ritmicamente, escucharla y componerla.

4. Inteligencia espacial

Engloba habilidades para percibir imagenes externas e internas, recrear,
transformar o modificar imagenes mentalmente, ubicarse y desenvolverse en el
espacio, producir y decodificar informacion grafica. Entre las personas con
mayor desarrollo de estas habilidades se pueden mencionar: navegantes,

pilotos, escultores, pintores, arquitectos, deportistas etc. (Campbell et al, s/f)
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Aspectos que revelan el desarrollo de la inteligencia espacial son los

siguientes:

<= <Aprender viendo y obsevando. Reconocer caras, objetos, formas,
colores, detalles y escenas.

<= <Pesenvolvimiento efectivo del cuerpo y otros a través del espacio,
como por ejemplo: mover su cuerpo a través de aperturas, encontrar la
salida de un bosque sin necesidad de pistas o trazos, manejar un carro o
remar una canoa en un rio.

= <Percepciodn y reproduccién de imagenes mentales, piensan en dibujos
y visualizan detalles. Utilizan imagenes mentales como una ayuda para
recordar informacion.

<= <Pecodificacidn de graficos, carteles, mapas y diagramas.

< <Pisfrute del garabateo, dibujo, pintura, escultura, o reproduccion de
objetos de formas visibles.

<= <Disfrute de la construccion de productos tridimensionales, como:
origami, casas, puentes falsos, etc.

<= ¥er los objetos desde diferentes perspectivas

< <Percepcidn de patrones obvios y sutiles.

< <Creacion de representaciones visuales y concretas de informacion.

= <Fabilidad para representar o abstraer disefios.

= <ntereses 0 habilidades por ser artistas, fotdgrafos, ingenieros,
arquitectos, disefiadores, otras carreras orientadas hacia las habilidades

visuales.
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< <Puede crear nuevas formas de representaciones visual-espaciales o

trabajos de arte. (Campbell et al, s/f)

5. Inteligencia cinético- corporal

Segun Gardner (1983) la inteligencia cinético - corporal es la habilidad para
utilizar el cuerpo de una manera altamente diferenciada, con gran destreza y de
manera funcional o expresiva, asi mismo es la capacidad de trabajar
diestramente con objetos, bien sea utilizando los musculos finos o gruesos del
cuerpo. Esta inteligencia engloba habilidades fisicas muy especificas tales como

coordinacion, balance, fuerza, destreza y flexibilidad.

Los actores, mimos, atletas, bailarines, escultores, mecanicos, cirujanos,
artistas, son personas que tienen un alto nivel de desarrollo de estas

inteligencia. (Armstrong, 1994)

Caracteristicas que identifican el potencial de un individuo con aptitudes

cinético-corporales son:

< < Exploracion del ambiente y los objetos a través del contacto y
movimiento. Preferencia por el contacto, agarre y manipulacion para el
aprendizaje.

< = Desarrollo de la coordinacion y sentido del tiempo.

< < Disfrute del aprendizaje a través de experiencias concretas como
paseos, construcciones a través del modelado, participacién en

dramatizaciones, juegos, ensamblaje de objetos y/o ejercicios fisicos.
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< <= Muestra destrezas en trabajos que requieren la utilizacion de los
musculos gruesos y finos.

= = Sensibilidad y responsividad al ambiente y sistemas fisicos.

< <= Habilidad de actuacion, atletismo, danza, costura, escultura y
mecanografia.

= < Demuestra equilibrio, gracia, destreza y precision en tareas fisicas.
= <= Habilidad para establecer sintonia entre la mente y el cuerpo en la
ejecucion de actividades fisicas.

< <= Entiende y vive segln los lineamientos de salud fisica.

< < Podria mostrar interés hacia carreras como la danza, atletismo y

construccion. (Campbell et al., s/f)

Esta inteligencia puede complementar otra. Por ejemplo, junto con la
inteligencia musical, el individuo puede moverse al ritmo de una musica o un
compas. Esta inteligencia es la que caracteriza en gran parte a todos los
deportista y debe ser tomada en cuenta cuando un nifioc o nifla es

extremadamente bueno o buena en los deportes.

6. Inteligenciaintrapersonal

Se refiere al conocimiento que la persona tiene de si misma y la habilidad
para actuar acorde con éste. Incluye tener una imagen exacta sobre las
caracteristicas de uno, conociendo estados de &nimo, intenciones,
temperamentos, deseos y la capacidad de tener un auto control, comprensién,

autoestima, autocritica y analisis. Algunos individuos con esta inteligencia



38

Marco Tedrico

altamente desarrollada son filosofos, psicdlogos, tedlogos, sociélogos y

religiosos.

Indicadores esenciales que destacan la inteligencia interpersonal son:

< <€onciencia del alcance de sus emociones.

<= =Encuentra acercamientos y salidas para expresar sus sentimientos.

< <Pesarrolla un exacto modelo de si.

= <Estd motivado para identificar y alcanzar metas.

< <Establece y vive por un sistema ético de valores.

<= <Trabaja independientemente.

< <Es curioso acerca de grandes preguntas en la vida: significado,
relevancia y propdésito. Maneja aprendizaje continuo y el crecimiento
personal.

= <ntenta buscar y entender experiencias intimas.

< <Se esfuerza por su actualizacion.

< <Estimula a los demas. (Campbell et al., s/f)

Los niflos y nifias tienen la capacidad de sntir sus emociones, pero en
pocas ocasiones de identificarlas, por esto es importante el desarrollo de esta
inteligencia dentro de salén de clases. También existen muchos adultos que no

tienen desarrollada esta inteligencia en una expresion optima.
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7. Inteligencia interpersonal

Esta inteligencia proporciona la capacidad de conocer en que estado de
animo se encuentran las personas, las intenciones que posee y sus sentimientos
a través de la percepcién de las expresiones faciales, la voz y los gestos, para
asi actuar correcta y efectivamente ante esto de una manera

diestra.(Gardner,1983)

Estas habilidades se dan en forma altamente sofisticada en lideres religiosos
0 politicos, profesores, maestros, psicélogos, psiquiatras, especialistas en

desarrollo humano, terapeutas, padres. (Armstrong, 1994)

Entre las caracteristicas sefialadas para detectar el desarrollo de la

inteligencia interpersonal se destacan:

< <Se relaciona con los padres e interactla con otras personas.

= <Establecen y mantienen relaciones sociales.

<= =Reconoce y usa una variedad de formas para relacionarse con otros.
= “Percibe los sentimientos, pensamientos, motivaciones,
comportamientos y estilos de vida de otros.

= <Colabora y participa asumiendo diversos roles de acuerdo a la
situacioén, siendo desde seguidor hasta lider.

= <nfluencia las opiniones o acciones de otros.

< <Entiende y se comunica efectivamente, de formas tanto verbales

como no verbales.
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< <Adapta su comportamiento a diferentes ambientes o grupos vy
atendiendo a la retroalimentacion de otros.

= <Percibe diversas perspectivas en cualquier asunto politico o social.

<= <Pesarrolla habilidades de medicién organizando a otros para una
causa comun o trabajando con otros de distintas edades y antecedentes.
<= <Expresa interés en carreras de orientacién interpersonal como
educacién, trabajo social, asesoramiento, coordinacién y politica.

(Campbell et al, s/f)

Es importante el desarrollo de esta inteligencia porque es la base de todas
las relaciones humanas y el saber relacionarse evita conflictos y malos

entendidos.

8. Inteligencia naturalista

Afiadida a la lista de las inteligencias en 1996, es definida como la habilidad
para reconocer la flora y la fauna, poder establecer otras distinciones en el
mundo natural, y usar esta habilidad productivamente (en la caza, ciencias

bioldgicas, etc)

No se ha encontrado indicadores de esta inteligencia por ser reciente su

inclusion como parte de la lista de las inteligencias.
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Como se ha podido observar las inteligencias constituyen diferentes

procesos que, segun Gardner, cada persona puede desarrollar de maneras

diversas en distintas proporciones.

Otra autora que propone un enfoque basado en inteligencias mdltiples es
Elaine De Beauport, quien al igual que Gardner, contribuye con la expansién del
concepto de inteligencia al proponer 10 maneras de ser inteligentes. El enfoque
de De Beauport, en especial ha sido aplicado a la educacion para la paz ya que
considera que cada persona puede desarrollar, aprender a utilizar sus
inteligencias y mejorar aquellas que ya tiene desarrolladas para crear un entorno
apropiado y desenvolverse en la vida. El planteamiento de De Beauport (1997)

es que se necesitan todas las inteligencias para lograr la paz.

I1.2.2.-Enfoque de Inteligencias Multiples de Elaine De Beauport

El modelo de Inteligencias Multiples de De Beauport es un sistema que
discrimina procesos mentales, emocionales y del comportamiento que estan
disponibles a cada persona y cada cual los utiliza de manera diferente y los
integra segun la experiencia y las exigencias de su propia vida (De Beauport,

1995).

Segun De Beauport el manejo adecuado de las inteligencias multiples puede
ayudar a los seres humanos a sentirse bien con ellos mismo, por consiguiente

bien con los demas y con la vida en general. Durante afios los seres humanos
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han pensado que para resolver los conflictos, trabajar, relacionarse con otras
personas era necesario dejar los sentimientos a un lado y Unicamente actuar
con la razén (De Beauport, 1995). Con respecto a lo mencionado anteriormente
Aura Sofia Diaz (2002) citando a Elaine De Beauport sefiala que para poder
relacionarnos con las personas, ir al trabajo, solucionar conflictos es necesario
utilizar todas las inteligencias y colocar razonamientos, emociones y acciones

“sobre la mesa” en cualquier situacion.

La relacion que Beauport establece entre el manejo de las inteligencias y el
logro de la paz individual es lo que nos lleva realizar un estudio méas detallado de
Su propuesta, para poder disefiar estrategias que permitan a los docentes
desarrollar competencias para estar bien con ellos mismos y, partiendo de éste,
ensefiar a los nifios y nifias a manejar sus inteligencias para su bienestar, lo que

dara como resultado educar para la paz.

A continuacion se describen las Inteligencias Multiples De Beauport:

1. Inteligencias Mentales

a. Inteligenciaracional

La inteligencia racional se caracteriza por ser exactos, hacer conexiones
precisas, pensar de manera secuencial y dar razones légicas que justifiquen
cada parte de un procedimiento o accion. El pensamiento racional explica paso

por paso situaciones y eventos hasta llegar a una conclusién. Se caracteriza por
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la duda constante y la critica, por desmenuzar objetos, situaciones y hasta

persona en sus partes. (De Beauport, 1995)

El pensamiento racional también se identifica por la practica del analisis
siguiendo un esquema de causa efecto y se puede utilizar en cada situacion

manera profunda y especifica.

Un ejemplo de esta inteligencia, es analizar una situacion, la cual se divide
en partes haciendo preguntas como: “quién, qué, cuando, cémo, dnde, para
qué y por qué”. El resultado de la aplicacién del analisis ayuda a una mayor
comprension de lo que se esta confrontando, facilitando asi la bausqueda de un

punto de partida por donde comenzar a resolver la situacion.

A menudo, después de haber analizado un problema o una conducta, lo
desglosamos en partes y no sabemos cémo ordenarlo después y es frecuente
preguntarnos ¢qué tendremos que hacer ahora?, ¢qué nos faltara? ¢qué
estamos haciendo mal? Lo que nos falta es la segunda fase, la de volver a

ordenar las piezas para obtener un nuevo resultado o una nueva solucion.

Cuadro N° 1-. Fases de la Inteligencia Racional

Primera fase Segunda Fase

Dudar— ® ua  \¥ A Crear ./ Unanueva
Totalidad Fr il By > totalidad

Cuestionar Partes - Inventar V¥
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Una critica que De Beauport (1995) hace a las instituciones educativas, con
respecto a como es practicado el pensamiento racional, es que la segunda fase,
la de la solucién, frecuentemente no se incluye en el entrenamiento académico.
En todo el sistema educativo, desde el preescolar hasta la educacién superior,
se entrena Unicamente la primera fase, la del pensamiento critico y luego se

evalla a las personas por su capacidad de crear e inventar.

Esta inteligencia posee varias capacidades, las cuales son:

<= <Razonar, explicar y conectar los pensamientos en forma secuencial y
I6gica.

< <Pudar, cuestionar cualquier cosa.

= <Establecer relaciones de causa — efecto.

= <gtilizar un lenguaje preposicional: Si..., entonces...

< <Analizar, fraccionar, concentrarse en la partes mas que en el todo.

< <Puede reconocerse cuando la persona utiliza de manera
predominante expresiones como: yo pienso que..., en mi opinién, a mi

juicio, yo creo. El préximo paso es... lo que sigue es...

Es perjudicial estimular a las personas y en particular a los nifios a dudar de
todo, persistir es cuestionar todo, adoptar la practica de no estar de acuerdo
simplemente por principio pues se desarrolla un estilo que debilita la paz

individual.
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Es importante tener cuidado en la aplicacion precipitada de esta competencia
cuando se trata de las relaciones entre los seres humanos. La critica no debe
ser automatica, debe estar guiada por el aprecio y llevar una alternativa creativa
de solucion. De no ser asi seria destructiva y solamente por criticar. (Vicentini,

1997)

b. Lainteligencia asociativa

De Beauport, (1996) dice que la inteligencia asociativa no es el opuesto o el
sustituto de la inteligencia racional. Esta inteligencia conforma una de las partes
de dos procesos de pensamiento gemelos. La inteligencia Racional permite
hacer conexiones de manera secuencial, mientras la inteligencia asociativa las
hace sin estas secuencias, las hace de manera mas libre. En algunos casos, la
racional es apropiada, en otros, la asociativa. Ambas son esenciales para un
buen funcionamiento de las competencias mentales. A veces una persona
puede necesitar, por ejemplo, ser extremadamente racional al seguir
instrucciones acerca de como utilizar algin programa de una computadora y
otras veces puede ser extremadamente asociativo para conocer una persona, o
admirar una obra de arte, lo cual requiere buscar, de un rapido vistazo, algo que

sea agradable.

De Beauport (1996) nos dice que hay tres destrezas que se necesitan para

practicar la inteligencia asociativa:
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< <ta habilidad de inhibir y evitar conceptos y conclusiones para poder
percibir directamente la realidad, sin esquemas preconcebidos.

=<ta habilidad de procesar libremente la informacién percibida,
haciendo conexiones sn referencia a conceptos, relaciones de causa-
efecto o cualquier orden preestablecido; la habilidad de tener
pensamientos e imagenes en una “continua libertad mental’(De Beauport,
1996)

< <ta habilidad de unir y yuxtaponer asociaciones, conectar, asociar y
relacionar informacién en forma de palabras o imagenes en diferentes
maneras y segun diferentes significados para producir formas en varias
composiciones. Esta es definitivamente una inteligencia altamente
relacionada con la creatividad a nivel de palabra (linguistica), a nivel de
expresion visual, plastica o espacial y a nivel auditivo (musical) y se

relaciona con las inteligencias linglistica, espacial y musical de Gardner.

También existen capacidades de la inteligencia asociativa que son

pertinentes destacar:

< <Asociar y relacionarse libremente con cualquier objeto, persona, idea
0 acontecimiento. Capacidad de dar saltos mentales, de hacer
conexiones al azar y yuxtaponer pensamientos. Los grandes cientificos y
los grandes artistas son excelentes asociativos.

< <Capacidad para descubrir y crear.
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=<a inteligencia asociativa se ejercita inhibiendo conclusiones,
decisiones, expandiendo el pensamiento, sin critica. Puede reconocerse
cuando las personas dicen: me parece posible que..., me recuerda que...,

lo que me gusta es... como si..., me conecté con..., me asocié con...

Es necesario alertar que el uso exclusivo del pensamiento asociativo puede
perjudicar a las personas, a los nifios, porque pueden tender a quedarse fijos en
esta capacidad sin hacer cierres a ideas, argumentos o trabajos que estan
ejecutando; puede igualmente incidir en su capacidad para tomar decisiones y
concluir procesos, asi como perder de vista el pr6ximo paso en una actividad.

Por ello la inteligencia racional complementa esta inteligencia.

De Beauport (1996) nos dice que pensar asociativamente es unir, relacionar,
conectar, con cualquier cosa o persona con la que se desee hacerlo. “La libertad
mental exquisita es la caracteristica primaria de este proceso de pensamiento,
tanto como precisién y orden son las caracteristicas resaltantes del pensamiento
racional” (De Beauport 1995, p.57). Su mayor aplicabilidad es en la creacién
cientifica, la creacion artistica, la educacién, a la vida personal y en las

relaciones humanas.

c. Lainteligencia espacial - visual

La inteligencia espacial implica una practica mental mas profunda. De

Beauport (1995) dice que pareciera que “la inteligencia racional y asociativa
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estuvieran en un primer plano, y la inteligencia espacial en un segundo”, en un

nivel de mayor elaboracién y ejercicio mental.

La inteligencia espacial es la capacidad de utilizar todos los sentidos para
recibir informacion, para poder transformar la misma y poder transmitir

respuestas (De Beauport 1995).

La imagen que es un recurso de la inteligencia visual - espacial debe ser
comparfiera del pensamiento racional, no es necesario culminar un pensamiento
con un punto final, a veces es mejor afiadir una bella imagen. Cada vez que una
persona dice “pienso”, también puede entrenarse en imaginar y decir “me
imagino”. Esta inteligencia ayuda enormemente a la capacidad de aprender y

recordar asi como al desempefio en la vida diaria.

Esta inteligencia posee varias capacidades:

<= <Pensar a través de la construcciéon de imagenes.

< <¥isualizar resultados ideales de una tarea antes de comenzar a
ejecutarla, el modelo posible antes de proceder a actuar concretamente.
< <Puede reconocerse cuando una persona dice: se ve como... Lo que
veo es que... La imagen que tengo de eso es... Parece que... Me imagino
gue... Lo veo claro... 0 esto no esta claro.

< <Bjrve para combatir el aburrimiento en el aula, para manejar la

memoaria y para planificar.
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< <Esta estrategia se usa para programar y planificar, es como una
simulacion mental; ampliamente utilizada en atletas y deportistas con
excelentes resultados al visualizarse teniendo éxito y triunfando. Se
conoce que los deportistas que visualizan una jugada en una
competencia, o un ejercicio determinado han tenido mayores
probabilidades de éxito que aquellos que no lo tienen. Igualmente en el
area organizacional estratégica, la construccién de una visién es un paso

indispensable para la construccion de metas compartidas por todos.

d. Lainteligencia Intuitiva

Es una capacidad muy especifica de la mente. Se observa con facilidad en
las caras de los misticos y religiosos, asi como en la de los bebés recién
nacidos. Elaine De Beauport cree que es una capacidad que da paz y esta al
alcance de todos. La inteligencia intuitiva es como un conocimiento natural, esta
representada por lo que en el lenguaje popular se llama una corazonada, es

decir, saber desde adentro, sin recurrir a la légica, la razén o a lo visible.

Entre las principales caracteristicas de esta inteligencia se encuentran: (De

Beauport 1995)

<= <Admirar, sorprenderse y maravillarse de cosas, personas, situaciones
< <Pepositar confianza en los palpitos y corazonadas. Incluir
suposiciones y conjeturas en conversaciones diarias. No aferrarse a la

razon todo el tiempo.
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< <fTener un sistema de creencias que permita buscar respuestas en la
espiritualidad

<= Aprender a relajarse en cualquier contexto.

< <Aprender a aceptar lo que se recibe.

< <No enjuiciar, valorar lo que se recibe.

La inteligencia Intuitiva sirve para la paz porque es la inteligencia que te

permite lograr estados de serenidad.

2. Inteligencias Emocionales

a. Lainteligencia afectiva

Es la capacidad de dejarse afectar por otras personas, objetos, ideas o
situaciones. La Inteligencia afectiva es el proceso de permitirse amar, permitir
ser atraidos y afectados profundamente por una obra de arte, por una musica,

por una persona, una idea, la naturaleza, etc.

De Beauport (1995) dice que el dejarse afectar por algo o alguien es sentir
profundamente, es sentirse conmovido, conectado o simplemente sentir. Es el
proceso que permite a la persona estar consciente de elegir dejarse afectar o no
por algo y hasta qué grado. Esta inteligencia implica el poder de empezar
concientemente el proceso de sentir y, de manera conciente decidir cuando la

situacion es apropiada para expresar.
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Capacidades de la inteligencia afectiva:

= < Dejarse afectar por una experiencia, por ideas, por objetos,
imagenes, intuiciones, situaciones, sentimientos, mdusica, arte,
personas, paisajes, poemas, etc.

< < Sijrve para profundizar en la empatia, el amor y la compasion.

La inteligencia afectiva ayuda a obtener la paz ya que permite manejar de

manera consciente las emociones(De Beauport , 1997)

“Nos dejamos afectar por una sinfonia, por un gesto; nos dejamos envolver y
afectar por una flor; nos sentimos heridos cuando un amigo esta herido, nos
permitimos ser afectados por un problema nacional. Dejarse afectar es estar

colmado con nuestra energia y en conexion con el resto de la vida” (De

Beauport, 1995, p.170)

b. Lainteligenciade los estados de &nimo

Es el proceso que nos habilita para vivir un rango variado de emociones,
desde las mas altas como la alegria y el entusiasmo hasta las mas bajas o
lentas como la tristeza. Esta capacidad de manejar nuestra escala emocional

nos permite conservar la salud, el amor, el poder personal, la rigueza de la vida

y la paz.

En el siguiente grafico se pueden observar reacciones emocionales cuando

los deseos estan bloqueados. Ante una frustraciébn se puede reaccionar



52

Marco Tedrico

activamente y se puede sentir molestia o rabia. Se puede continuar hacia el
odio, que es un estado mental - emocional, o llegar a la violencia, que es un
estado fisico - emocional. Las personas también pueden reaccionar
pasivamente cuando los deseos estdn bloqueados y llegar a la tristeza y si se
continta sin salir de ésta, se llega hasta el estado extremo de la depresion.
Como puede observarse, el manejo inadecuado de estas emociones debilita la

paz individual y social a través de la violencia y la depresion.

Cuadro N° 2-, Reaccién emocional cuando el deseo esta bloqueado

Odio
Reaccion —® Frustracion _ _
Bloqueo / Activa ~a Violencia

Querer no poder « pérdida

Reaccién
T Pasiva —® Tristeza—® Depresion

Capacidades necesarias para manejar los estados de animo.

<= <Capacidad de entrar y salir de diferentes estados de animo de
manera adecuada.
< <Obtener la informacién que contienen las emociones para resolver

problemas.
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Esta inteligencia es extremadamente util en el aula. De manera que cuando
hay un nifio llorando es importante saber que no debe pedirse que actle o
razone, es mas conveniente dejarse afectar por su llanto, practicar la empatia y
permitirle llorar, acompafiandolo; y cuando el llanto vaya cediendo se puede
conversar para indagar qué queria que no pudo lograr, que perdié o le quitaron y

cémo puede lograr lo que queria.

De Beauport (1997) dice que nuestros deseos son muchas veces
bloqueados por nosotros mismos 0 porque no podemos obtener que otras
personas hagan lo que queremos, esto nos hace sentir molestia, rabia o tristeza.
Ninguna de estas reacciones nos hace sentir bien y por lo tanto nos lleva a la

guerra interior con nosotros mismos o exterior con otras personas.

“La paz depende de la maestria con que manejamos las reacciones al

bloqueo de nuestros deseos” (De Beauport, 1997)

c. LaInteligencia motivacional

Es la capacidad de reconocer lo que queremos y qué nos mueve a la
accién. Es ser capaz de guiarnos con relacién a nuestras metas y deseos. Usar
la inteligencia motivacional significa estar enterado de cudles son las
motivaciones que se tienen y como guiarlas. Esta inteligencia puede usarse

para guiar la vida dentro de un proceso de querer y desear.

Importancia de esta inteligencia en el aula:
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< <5y uilidad esta en que permite al maestro (adulto) saber lo que le interesa y
le mueve, y partiendo de su experiencia personal poder ayudar a los nifios a ser
capaces de guiar sus intereses y deseos.

= <Es importante que la docente se dé cuenta que los niflos insistentes son
nifos altamente motivados, que estan en una bUsqueda continua, les agrada
situaciones interesantes y estimulantes asi como los paseos, los cambios en la
rutina, son nifios muy activos.

= <ta clave para encender la motivacion en el aula es la escogencia en el
trabajo por areas.

<= <En esta inteligencia el adulto debe saber que querer y satisfacer no son
sindnimos; si los considera asi, entonces tendera a reducir su querer y en
consecuencia asi procedera con los niflos. Reducir el querer apaga la

motivacion.

La paz dependera de intentar satisfacer los deseos y aprender a reconocer
cuando no se pueden satisfacer encontrando alternativas. Necesitamos proteger
el querer no solamente para ponernos concientes de ellos, si no para manejar
los bloqueos al querer y que no contribuyan a la pérdida de poder. Asi como

también para evitar que éstas sean proyectadas sobre otras personas. (De

Beauport, 1997)
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3. Inteligencias del Comportamiento.

a. Lainteligencia béasica

Es estar consciente de nuestro actuar en la vida, es identificarse con objetos,
personas, situaciones, es utilizar el movimiento basico de la vida que esta
siempre sucediendo dentro del individuo y entre el individuo y su entorno. La
Inteligencia Basica permite a las personas guiar su comportamiento a favor de
su propia vida. Esta inteligencia se desarrolla siguiendo los ritmos basicos de la
vida, las rutinas y los rituales. Ser inteligente con la inteligencia basica es ser
capaz de entrar dentro del ritmo de la escuela, del aula, seguir ese ritmo y ser
capaz de expandirse con él y también de contraerse con él. En esta inteligencia
lo importante es aprender que cuando las personas se separan o se salen de las
rutinas, lo esencial es aprender a guiarse de nuevo a éstas. Esta inteligencia
procede en un movimiento de acercarse a lo que nos atrae e interesa y alejarnos

de lo que no nos interesa. (De Beauport, 1995)

Capacidades de la inteligencia basica:

= <Representa la inteligencia del comportamiento observable a través de
las acciones del nifio y del maestro dentro y fuera del aula, por medio de
la rutina diaria.

= <Esta inteligencia se manifiesta principalmente a través del cuerpo.

< <Es también la inteligencia del territorio, del espacio personal, del sitio
gue ocupamos en nuestra casa, nuestro puesto en la mesa, el abrigo

viejo, el lugar en el casillero del aula o cuando un nifio dice “mis
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creyones, mi morral” etc. Es el sentido de pertenencia a un espacio o
ambiente.

<= <8e reconoce por perfiles de preferencia en el comportamiento, es
decir, hacia donde las personas dirigen sus acciones. En el aula, por
ejemplo, un nifio puede acercarse mas a actividades de lengua y lectura
y alejarse de las actividades de matematicas. Es importante notar que
aquellas actividades a las que no se acerca pueden presentar dificultades
para €l o ella. La maestra tiene que observarse igualmente e identificar
cudles actividades de la rutina diaria le atraen y de cuales se aleje, sélo

asi su actuar sera adecuado con los nifios.

De Beauport (1997) dice que las personas no estan separadas de su medio
ambiente sino que estan permanentemente expuestos a éste. La paz con el
entorno depende entonces de cdmo lo organizamos y adecuamos para sentirnos
comodos con éste. La paz con el ambiente depende de las personas. Con esta
inteligencia se logra la paz uniéndose con el medio ambiente y lo que nos rodea.
A partir de esta inclusion total con el medio ambiente, practicamos la inteligencia

basica para experimentar cada dia tanta paz como sea posible.

b. Lainteligencia de los patrones

Los patrones son acciones que se repiten y existen por el acto simple de la
practica de la vida diaria. Los patrones son el registro de la experiencia. Por
ejemplo, aprendemos a caminar y esto esta registrado en nuestra experiencia

como configuraciones de comportamientos basicos; tenemos miedo a la
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oscuridad, por una mala experiencia y eso también queda registrado en nuestra
mente. Los patrones para caminar y tener miedo estan registrados en lo que

llamamos nuestra memoria. (De Beauport,1995)

Los patrones son la forma como ocurren las experiencias; la memoria es el
registro de los patrones para que continden estando disponibles. Tenemos que
tener patrones y memoria con el fin de acumular conocimiento. (De Beauport,

1995)

Tenemos patrones de conducta emocionales, de pensamiento, artisticos,
espirituales, de relacién con los demas, con el medio ambiente. Los patrones
resumen como hemos interactuado con nuestro entorno. Indican cémo nos
hemos desarrollado en relacién a todos los factores que influenciaron nuestro

crecimiento. (De Beauport,1995)

Esta inteligencia esté representada por las capacidades de seguir los ritmos,

las rutinas, y los rituales de la vida.

= <Una persona que exhibe un nivel adecuado de esta inteligencia es
capaz de ubicar su comportamiento en el espacio, como se ha expresado
anteriormente, en las rutinas basicas de la vida: en la escuela, el hogar,
el trabajo, el tiempo. Es comer a una hora determinada, es ir a la cama a

una hora determinada, levantarse a una hora determinada.



58

Marco Tedrico

< <tas rutinas altamente desarrolladas nos permiten llegar a ser grandes
masicos, cientificos, intelectuales. Seguir los rituales de trabajo, de
familia, da seguridad

<= <t 0s rituales son la actuacién de la manera en que comprendemos la
vida. Podemos aprender rituales para honrar la vida. En la escuela el
ritual d e la reunion de grupo se utiliza para dar la bienvenida al dia.

<= <Puedo desarrollar rituales para ser miembro de la escuela, para
aprender, para ser parte de un grupo dentro de la escuela, tales como

teatro, deporte, perioddico escolar.

c. Inteligencia de parametros:

El establecimiento de los pardmetros busca controlar el flujo de energia de
nuestras acciones. Los habitos sirven para conservar la estabilidad y la
seguridad. Vivir dentro de parametros nos tranquiliza porque estamos
habituados a ellos. Buscamos saber lo que nos espera. Los pardmetros te sirven
para guiar el comportamiento, con el fin de que no tenga necesidad de pensar
acerca de ello constantemente o imaginar qué sabes. Los parametros permiten
a las personas funcionar en automatico en la vida. La persona inteligente puede
examinar su vida entera en términos de los parametros o limites que ha
construido para si mismo y dentro de los cuales funciona. También puede
escoger crear una nueva vida al establecer nuevos parametros dentro de los

cuales funcionara. (De Beauport 1995)
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Capacidades de la inteligencia de los parametros:

= <Representa los limites del comportamiento, del control interno.

< <Existen parametros de tiempo: cuando a una persona, de manera
reiterada no le alcanza el tiempo, es que ha invertido poco esfuerzo
desarrollado este pardmetro. En la escuela es muy importante desarrollar
parametros de tiempo.

<= <Pardmetros de espacio: es la necesidad de que cada nifio tenga un
espacio para él en el aula, para su seguridad, su lugar de guardar cosas,
trabajos, pelota, en la seguridad de que seréa respetado.

= <Pificultades: cuando usamos los mismos parametros siempre sin
construir nuevos, renovar o0 actualizar los viejos aun cuando las
circunstancias que nos hicieron establecerlos han cambiado. Son nuestra
primera linea de resistencia al cambio. Si los parametros que tenemos en
el aula nos cansan y hacen perder la energia es necesario cambiarlos.
Necesitamos flexibilidad en esta inteligencia.

< <€Cuando el nifio ingresa al preescolar viene solo con los parametros de
su hogar, y éstos son los que repite en el aula; la maestra debe estar
consciente de ello. El éxito en el proceso de adaptacion es que tiene que
aprender a ajustarse a nuevos parametros, de alli la importancia de la
negociacién flexible. Cuando un muchacho pasa a primer grado viene
con los parametros de preescolar, la ayuda que reciba sera esencial para
su éxito. Es importante que los docentes estén conscientes de que se

pueden crear parametros nuevos que permitan el funcionamiento de cada



60

Marco Tedrico

grupo en cada afo escolar sin que se transgredan las normas generales

de la institucion.

Luego de realizar una detallada descripcion de las Teorias de Inteligencias

Multiples propuestas por Howard Gardner y Elaine De Beauport se decidié

considerar para el presente trabajo que el enfoque de Inteligencias Mdltiples de

De Beauport se ajusta de manera mas precisa a un programa de educacion para

la paz, ya que esta teoria tiene como premisa que se necesitan todas las

inteligencias para lograr la paz. Por esta razon se ha establecido una relacién

entre las inteligencias de Gardner y De Beauport, para demostrar su relacién y

tener una vision integradora.

Cuadro N° 3-. Relacion entre las inteligencias de Gardner y De Beauport

Elaine De Beauport Howard Gardner

Racional Légico — matematica, linguistica,
naturalista, Interpersonal,
Intrapersonal

Asociativa Musical, linguistica, Naturalista

Intuitiva Intrapersonal, Interpersonal

Espacial Espacial, Intrapersonal

Afectiva Intra e interpersonal

Motivacional Intrapersonal

Estados de Animo Intrapersonal

Basica Cinético — corporal, Intrapersonal

Patrones Intra e interpersonal, Naturalista

Pardmetros Interpersonal, Naturalista
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Al comparar las inteligencias que proponen cada uno de los autores pudimos
determinar una relacion de todas las inteligencias propuestas por De Beauport
con la inteligencia interpersonal y la inteligencia Intrapersonal que propone
Gardner. Esto nos llevé a decir que para nuestra investigaciéon se tomé como
macro teoria la propuesta por Gardner en particular las inteligencias intra e
interpersonal que al igual que la inteligencias de De Beauport, micro teoria,
ayudan al aprendizaje interno de la persona, a conocerse a si mismo y a como
relacionarse adecuadamente con los demas, que para nuestra investigacion son

bases fundamentales para lograr la paz.

La revisiobn de los planteamientos de Gardner y De Beauport resalta la
importancia de la diversificacion del concepto de inteligencia, haciendo posible a
guienes trabajan con nifios y jovenes desarrollar estrategias y orientar su trabajo
hacia el maximo desarrollo de las potencialidades o competencias intelectuales,
socioemocionales y de comportamiento de sus alumnos a favor de la paz. La
novedad de estos enfoques aplicados a la educacién justifica el disefiar
estrategias y desarrollar herramientas que les permita a los alumnos la practica
de multiples maneras, no sélo de acercarse al aprendizaje y a las situaciones de
la vida diaria, sino hacerlo en un clima de paz. Las experiencias de muchos
docentes cuentan que la paz se debilita con frecuencia en la rutina diaria del

aula.

El enfoque de De Beauport sobre la paz permite indicar que la préactica de la

paz no depende de enunciados politicos ni acuerdos internacionales sino que es
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mision de cada persona encontrar la manera para practicarla. De alli la
necesidad de que los adultos, los docentes, puedan conocer estrategias para
educar a nifos y nifias para la paz. Si logramos que los nifios y nifias aprendan
a utilizar sus inteligencias mentales, emocionales, del comportamiento y sus
valores para que experimenten bienestar, para que aprendan a manejar sus
fortalezas y debilidades, formaremos individuos que pueden convivir en paz con

el resto de las personas.

Por esto es importante alcanzar que los nifios y las niflas desarrollen y
practiquen valores, observables en sus comportamientos sociales e individuales
qgue favorezcan el bienestar comuin y la paz en el aula. Por lo que se espera que
los adultos responsables del aprendizaje se den cuenta que practicar la paz en
el aula tendra un impacto en el clima de bienestar de la escuela, el cual puede
extenderse hasta el hogar contribuyendo a disminuir el clima conflictivo que vive
Venezuela en los momentos en que se desarrolla el presente trabajo de

investigacion.

Por eso para que exista una cultura de paz es necesario tomar en cuenta los
valores que poseemos, sin la practica activa de valores es muy dificil lograr un
mundo donde exista justicia, respeto, confianza, y dialogo como factores
necesarios para la solucién de los conflictos. Por ello se incluye una revisién de

algunos valores y como éstos favorecen el logro de la paz.
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II.3-. VALORES, COMPORTAMIENTO SOCIAL Y EL DESARROLLO MORAL

COGNITIVO.

En este capitulo se describen algunos de los valores considerados como
mecanismos para la convivencia en paz y considerados como generadores de
comportamientos sociales, por lo cual se hace referencia a Eisenberg.
Igualmente se incluye una descripcion de la teoria de desarrollo moral de
Kohlberg por su relacion con el area de valores. Conocer las etapas de
desarrollo moral de nifios y niflas servira de orientacion en el disefio de las
actividades del Manual que se pretende disefiar para que los docentes trabajen

el tema de la paz con estudiantes de la Primera Etapa de Educacion Basica.

11.3.1-. Los Valores

La palabra valor viene de la palabra latina “Valere” que significa mérito,
importancia. Los valores son definidos como relativos a cada cultura (Kohlberg y
Mayer, 1972). Se refieren a los ideales que son significativos en nuestras vidas y
gue se establecen a través de la familia, escuela, religion y por medio de
nuestros propios sistemas de creencias. Segun Frondizi (1979), los valores se
definen como las convicciones, creencias y opiniones mas constantes que dan

basamento a las actitudes y motivan las acciones o comportamientos.

El término valor esta relacionado con la propia existencia de la persona,

afecta a su conducta, hace que sus ideas se moldeen y condicionen sus
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sentimientos; convirtiéndose todos los anteriores en comportamientos sociales.
Se trata de algo que estd en cambio, algo dinamico, que, en apariencia, hemos
elegido libremente entre diversas opciones. Depende, sin embargo, en buena
medida, de lo interiorizado a lo largo del proceso de socializacion vy, por
consiguiente, de ideas y actitudes de reproducciones a partir de las diversas

instancias socializadoras. (Carreras y otros. 2001)

Algunos valores son: honestidad, integridad, respeto, responsabilidad,
confianza, sinceridad, compartir, cooperacién, tolerancia, justicia, equidad, y
capacidad para el didlogo, etc. los cuales orientan conductas como: actuar
responsablemente, impartir justicia, tratar a todos por igual y de manera justa,

vivir en democracia, etc.

Los valores que se han seleccionado para esta investigacion son pilares
importantes en el momento de convivir adecuadamente, convivir en paz son los

gue se presentan a continuacion (Carreras y otros.2001)

?? Diélogo: definido como coloquio o0 conversacion efectiva y adecuada entre
dos 0 méas personas o grupos. Dialogar de manera efectiva permite identificar
acciones favorables en la busqueda del interés comin y de la cooperaciéon
social. El saber dialogar es una capacidad basica para todo ser humano. Como
toda capacitacion precisa de un aprendizaje. En momentos en que se dificulta la
posibilidad de dialogar para resolver situaciones criticas, esta capacidad

adquiere caracteristicas de valor, por la importancia.
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?? Respeto: es la consideracion, atencién, deferencia o miramiento que se debe
a una persona o al medio ambiente. Podemos decir también que es el
sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad de uno mismo y del
otro. El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa al otro
como persona. Nuestra dignidad de personas queda situada entre dos
coordenadas basicas, la del respeto a nosotros mismos y la del respeto a los
demas. El respeto a los demas es la primera condicion para saber vivir en paz.
?? Justicia: Actitud moral o voluntad decidida de dar a cado uno lo que
corresponde. La justicia es un valor que supone, siempre, al menos otra
persona que debe respetarse. Es un valor que esta acomparado por la equidad,
la medida, la igualdad y el orden. Sin justicia es falso pretender que exista la
paz.

?? Confianza: este valor se manifiesta cuando la persona se siente segura,
respetada comprendida, alentada y acogida, en el contexto de una relacion
dialogante y respetuosa 0 en un contexto social determinado. Se desarrolla
segun nuestras caracteristicas individuales, pues necesidad de sentir confianza
esta en lo mas basico de nuestro ser. La confianza puede ser fortalecida por la
tolerancia y la cordialidad. Se pierde cuando el entorno social o natural pierde la
capacidad de ofrecer seguridad a las personas. Igualmente con olvidos,

distanciamientos y traiciones.(Carreras y otros. 2001)
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Estos valores complementan los que se encuentran presentes en el
Curriculum Béasico Nacional del Nivel de Primera Etapa de Educacién Basica por
lo que parecié importante incluirlos en el manual de actividades para utilizarlos

como herramientas para el aprendizaje de la paz.

Es importante promover la practica de valores en los nifios y las nifias desde
la escuela como mecanismos para la paz. Por ello es de sumo interés promover
una educacion de valores en el contexto educativo y los docentes pueden actuar
como modelos. De alli la importancia de incorporar a los docentes en la practica
de valores éticos, para el beneficio del pais y del mundo, ya que sin duda los
nifos y niflas seran los que forjen el futuro y debemos hacer de ellos una
generacion con los valores de interés para lograr la paz en nuestro mundo. Solo
ensefar los valores no hara que logremos la paz de alli la insistencia en
practicarlos, y la practica de los valores es lo que contribuye con el desarrollo de

las conductas sociales.

11.3.2-. Las Conductas Sociales

La conducta social es aquel comportamiento voluntario que pretende
beneficiar a otro, por ejemplo, las conductas que tienen como objetivo ayudar,
compartir y confortar. Los psicélogos consideran que muchos comportamientos
sociales estan motivados por factores como la esperanza de recompensas
concretas, la aprobacion social o el deseo de aliviar los propios estados internos

negativos. (Eisenberg, 1999)



67

Marco Tedrico

Las conductas sociales también incluyen los comportamientos altruistas,
conductas sociales motivadas por la simpatia hacia los demas o por el deseo de
ajustar el comportamiento a principios morales interiorizados. Se ha considerado
necesario incluir una descripcion de los comportamientos sociales debido a que
el desarrollo de las nteligencias multiples y la practica de valores traen como

consecuencia las transformaciones en los comportamientos de los nifios.

Se han seleccionado algunos aspectos de las conductas sociales de
Eisenberg (1999) para los nifios y las nifias de la edad escolar, que tienen

relacion con la presente investigacion:

El Orden que Ocupa en la Familia: Existe la idea generalizada que los
nifios y nifias de familias numerosas son propensos a ser serviciales porque
deben prestar ayuda a los hermanos menores y colaborar con otras tareas del
hogar; pero la realidad es que los nifios de familias pequefias ayudan mas en
determinadas circunstancias y los hijos de familias numerosas lo hacen mas en

otras.

La Sociabilidad y Adaptacién: Los nifios que con mayor frecuencia actdan
de manera servicial complaciente y generosa, los nifios que expresan sus
sentimientos libremente y son bastante sociales propensos a asistir a sus
compafieros. Los nifios sociales y asertivos son especialmente propensos a
socorrer espontaneamente. Algunos de los nifios de la Escuela Béasica son

sociales suelen estar bien adaptados y saben afrontar las tensiones.
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La Receptividad Emocional Vicaria esta relacionada con la funcion de la
empatia y la simpatia en el altruismo. Se define la empatia como una reaccién
emocional al estado o a la condicion emocional de otra persona con los que
coincide, y la simpatia como los sentimientos de preocupacién o pena por otra
persona como reaccion a su estado o condicion emocional. Los nifios empaticos
y compasivos parecen propensos a adoptar conductas sociales pero no toda
conducta esta motivada por la simpatia o por la empatia. La empatia es una
sefial de inteligencia afectiva, porque la persona se deja afectar por la situacion

de otro u otros.

La Capacidad de Adoptar las Perspectivas del Otro: La posibilidad de
nifos y nifias de educacidon bésica para adoptar las perspectivas de otro
pareciera estar menos desarrollada, sin embargo se observan casos en los
cuales prestan ayuda y cooperan con sus compafieros llegando inclusive a

prestar sus pertenencias.

La Regularidad: Cualquier nifio puede compartir en una situaciéon y no en
otra, pero en general existe cierta regularidad individual en la respuesta social
infantil. Sin embargo, esta parece que aumenta con la edad. Los nifios de edad

escolar inicial demuestran una regularidad moderada en las conductas sociales.

Un aspecto estrechamente relacionado con los comportamientos sociales es
el desarrollo moral el cual esta igualmente conectado con el tema de los valores.

En este aspecto se seleccioné el aporte teérico de Kohlberg.
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[1.3.3.- El Desarrollo Moral Cognitivo.

Esta teoria manifiesta que el nifio y la nifia participan activamente en su

desarrollo y desenvolvimiento moral. (Kohlberg, 1984)

Kohlberg (1984) describe seis etapas o estadios del desarrollo moral.

Cuadro N° 4-, Etapas o estadios del desarrollo moral de Kohlberg

Etapa

Lo correcto

El por qué

1.Moralidad Heter6noma

Lo gue me dicen mis padres y
profesores

Evitar problemas

(5 a7 afios)
2.Individualismo con|Lo que me conviene, pero siendo|Mi interés
intercambio funcional correcto con lo que son correctos
conmigo
(6 a 10 afios)
3.Expectativas mutuas, | Debo ser correcto, satisfacer las|Aprobacion interpersonal,

relaciones y conformidad

(9 afios +)

expectativas de quienes me rodean

social y autoestima

4.Sistemas sociales vy
conciencia social

(16 +)

Debo asumir mi responsabilidad
hacia el sistema que pertenezco

Para ayudar a mantener
el sistema y lograr
autoestima para cumplir
obligaciones

5.Contrato social y

Debo respetar los derechos, la

Obligacién de conciencia

derechos Individuales dignidad de cada persona y apoyar |de actuar en
el sistema que protege los derechos|concordancia con ciertos

(18 +) de las personas principios.

6.Principios éticos | Decision de conciencia de acuerdo | Obligacién, conciencia de

universales (adulto)

con los principios ético-
autoescogidos, siendo estos ldgicos,
universales y consistentes.

actuar en concordancia
con mis principios, los
gue son generales para
todos.




70

Marco Tedrico

Kohlberg, (1984) divide las etapas en diferentes clasificaciones:

Nivel preconvencional: incluye las etapas 1 y 2. El nifio interpreta el bien y
el mal, asi como las reglas, en términos de las consecuencias fisicas de la

accion, o en términos del poder fisico de quienes establecen las reglas.

Nivel convencional: etapas 3 y 4. El bien es percibido mas alla de las

consecuencias inmediatas u obvias. Hay conformidad y lealtad al orden social.

Nivel postconvencional o autbnomo: etapas 5 y 6. En este nivel la
madurez ética ha logrado una independencia @ la autoridad de grupos de

personas y de leyes.

A continuacién se explicard con mas detalles las etapas determinantes en la

edad escolar (Grass,1997):

Etapa 1: Moralidad heteronoma

?? Pueden comprender el punto de vista de otros, pero piensan que sélo
la opinion de los adultos es la correcta. Tienen dificultad para entender
dos puntos de vista al mismo tiempo.

?? Poseen una actitud cambiante entre afirmar sus derechos, y la gran
obediencia y cooperacion.

?? Piensan que los adultos lo saben todo y que siempre se las ingenian

para capturar a los nifios.
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?? Piensan que si algo malo les ocurre, ellos deben haber hecho algo
mal para merecerlo
?? A menudo desobedecen porque no entienden la necesidad de tener

reglas.

Etapa 2: Individualismo con intercambio funcional

?? Piensan que todos pueden tener un punto de vista, pero que “lo
correcto es mi punto de vista y lo que a mi me conviene”

?? Son profundamente respetuosos de la ley de talién (ojo por ojo, diente
por diente).

?? Tienen una actitud cambiante entre individualidad e independencia.

?? Hacen constantes comparaciones y demandan trato igualitario

?? Tienen un reducido temor por los adultos y gran insensibilidad por el

sentimiento de los otros.

Etapa 3: Expectativas mutuas, relaciones y conformidad

?? Tienen una imagen internalizada de lo que es ser una buena persona
y aceptan esa imagen como modelo de lo correcto.

?? Su motivacion para ser buenos es que los otros piensen bien de ellos
y para que ellos piensen bien de si mismos (autoestima).

?? Piensan que “uno deberia tratar a los otros segiin como me gustaria

gue me trataran a mi”
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?? Pueden ponerse en el lugar de otros y, eventualmente, sentir
motivacion para actuar bien.

?? Tienen méas capacidad para perdonar y ponderar atenuantes en un
juicio moral.

?? Al comenzar la pubertad y en parte de la adolescencia, tienen gran

dependencia en la aprobacion del grupo o pares.

El movimiento entre una etapa y la siguiente se inicia con un desequilibrio
cognitivo generado por la interaccion entre el nifio y el ambiente que lo rodea, lo
cual es un concepto especificamente Hagetiano. Las experiencias resultantes
de este desequilibrio son asimiladas a través de ejercicios, consolidando una

nueva etapa del desarrollo moral.

La inclusion de las etapas de desarrollo moral contribuye con informacion
valiosa y sirve de guia a docentes que se involucren en el disefio de actividades

para la promocion de la practica de valores y comportamientos sociales.

Los antecedentes de desarrollo de estrategias en el ambito de las
Inteligencias Muiltiples, bajo el enfoque de De Beauport, destinadas a potenciar
la practica de la paz han estado focalizados en adultos, y los antecedentes
respectivos a los valores contemplan la importancia de los mismo y sus
enunciados o el aprendizaje, mas que de la practica como conceptos, de alli la

importancia de desarrollar estrategias de educacién para la paz para nifios y
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nifas, en este caso para aquellos que se encuentran en la Primera Etapa de la
Educacién Basica, por ello se hace necesario describir las caracteristicas de
desarrollo en que se encuentran los nifios y nifias entre las edades de 7 y 10

anos.

Uno de los teéricos mas importantes en ésta area es Piaget, por lo que se
incluye una breve revision de su teoria de desarrollo del pensamiento asi como
las etapas que comprende, especialmente la de operaciones concretas a la cual

pertenecen lo nifios y nifias objeto de esta investigacién.
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I1.4-. ETAPAS DEL DESARROLLO COGNOSCITIVO DE PIAGET

Para Piaget el desarrollo intelectual procede de la siguiente manera, los
esquemas se organizan en operaciones, que se combinan para formar etapas
cualitativamente diferentes de crecimiento cognoscitivo. (Craig, 1997) A medida
que el ser humano se desarrolla va creando esquemas mas complejos para
organizar de una mejor manera la informaciéon y entender el mundo que lo

rodea.

Piaget distingue cuatro etapas principales en los que el desarrollo

cognoscitivo es cualitativamente diverso. Estas etapas son las siguientes:

Etapa sensorio motriz: que va desde el nacimiento hasta la aparicion del

lenguaje, comprendiendo aproximadamente los primeros dieciocho meses de
vida (Piaget, 1979). En esta etapa los infantes conocen el mundo sélo por ver,
asir, mascar y otras acciones. Los esquemas se elaboran, modifican y

desarrollan gracias a lo que Piaget llam6 adaptacion (Craig, 1997).

Etapa simbdlica y preconceptual: Se inicia, aproximadamente a los dos afios,

el rasgo mas resaltante es la aparicion de la funcién simbdlica la cual hace
posible el desarrollo del lenguaje y continla desarrollandose hasta los siete afios

con un pensamiento intuitivo. (Piaget, 1979)

“Los nifios extienden su propio punto de vista inmediato a todos los
puntos de vista posibles. Esta caracteristica de pensamiento es lo que
Piaget llama realismo y es observable en los nifios cuando ellos suponen
gue los demas tienen la misma visién de un modelo que ellos", “... como
resultado del realismo, los niflos explican lo que ocurre por medio del
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artificialismo. Afirman constantemente que los acontecimientos son
causados por personas.” (Beard, 1971.p.55)

Los conceptos estan limitados a su experiencia inmediata personal
(egocentrismo). Las nociones de causa - efecto son muy limitadas y les resulta

dificil clasificar objetos o hechos que hayan acontecido.

El proximo estadio de desarrollo, el de las operaciones concretas, se explica
de una manera mas amplia, ya que la investigacion esta dirigida a nifios y nifias
gue se encuentran en este rango de edad. Sin embargo es de observar que
algunas de las caracteristicas de la etapa preoperacional pueden persistir junto

con el desarrollo de caracteristicas de la etapa siguiente.

Etapa de operaciones concretas: De 7 a 12 afios los nifios realizan

agrupaciones operatorias del pensamiento referidas a los objetos que pueden

manipularse o susceptibles a percibirse intuitivamente. (Piaget, 1979).

“Hacia los ocho afios se coordinan las relaciones de orden temporal
con las duraciones, en tanto que ambos sistemas de nociones
permanecen independientes en el plano intuitivo; pero tan pronto como se
vinculan en un todo Unico, ellos crearan nocién de un tiempo comun a los
diversos movimientos de velocidades distintas. También hacia los 78
afios surgen sobre todo las operaciones cualitativas que estructuran el
espacio: distancia, conservacién de las longitudes, superficies, etc.;
elaboracién de un sistema de coordenadas; perspectivas y secciones,
etc.” (Piaget, 1979. p, 155)

En tanto que este periodo disminuye aun mas el nimero de los juegos
simbolicos y desaparecen los compafieros imaginarios, pero hay una evolucién

hacia la representacion teatral. Se comienza a jugar a clasificar nUmeros de
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todas las maneras, pesos, etc., se hacen dibujos simétricos de todas las formas.

(Beard, 1971)

Durante esta etapa se puede observar en el nifio y la nifia los dos primeros
estadios del desarrollo de la justicia: un periodo que se extiende hasta los 8
afnos en donde lo justicia depende de los adultos y un periodo comprendido
entre los 8 y 11 afios que se puede definir por el desarrollo gradual de la

autonomia y la superioridad de la igualdad sobre la autoridad.

En el primer estadio la justicia es retributiva en donde “la sancién se admite
como perfectamente legitima, necesaria e incluso constitutiva del principio de la
moralidad” (Piaget, 1974 p. 264) El nifio de este estadio pone la necesidad de la
sancién por encima de la igualdad. En la eleccion del castigo la sancion
expiatoria (escarmiento mas doloroso es el mas adecuado aunque no tenga
relacion directa con la falta) tiene mayor importancia que la sancion por

reciprocidad (relacion de contenido y naturaleza entre el delito y su castigo).

En el segundo estadio la nocion de sancion expiatoria ya no se acepta con la
misma facilidad de antes y solo se considera legitimas las sanciones que se
desprenden de la reciprocidad a lo que se le llama justicia distributiva en donde

la igualdad es lo mas importante

Hasta los diez afios aproximadamente, los nifios y nifias creen todavia que
las reglas de los juegos han sido fijadas por los adultos; por lo tanto el hecho de

violarlas, si bien no es imposible, se considera como desleal. Después de los
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diez afios se produce un cambio: la regla es aln sagrada, pero el nifio y la nifia
no tiene ya la impresion de que el orden establecido en el pasado sea el mejor y
deba respetarse; cree, en el valor del experimento, aunque soélo si éste es

sancionado por la opinién colectiva de un grupo de iguales. (Beard, 1971).

Su pensamiento comienza a ser reversible y desean darle una explicacion a

las cosas, a los nombres de las cosas, a la luna y el sol, etc.

Poseen un sentido grande de amistad, para ellos es tan grave decirle una
mentira a un amigo como decirsela a un adulto. Aprenden a distinguir los errores

del mal cometido deliberadamente y se preocupan mucho por la justicia.

Durante este periodo de desarrollo, los nifios son capaces de realizar
actividades hen estructuradas, que impliquen relaciones mas complejas y, en
las cuestiones con ciertos aspectos cientificos, sacan ventajas del trabajo
experimental, que les permite hacer sus propias mediciones y observaciones, y

hasta hacer descubrimientos.

Por lo anteriormente expuesto, es de gran importancia que las actividades
gue se disefien estén de acuerdo con el estadio de desarrollo en que se
encuentren nifios y nifias, para garantizar la correspondencia entre el objetivo a
lograr, la estructura de la actividad que se plantea y las capacidades

cognoscitivas de los nifios y nifias de Primera Etapa de Educacién Basica.

Etapa de las operaciones formales: se desarrolla de los once o doce afios

y durante toda la adolescencia.
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La persona en esta etapa reflexiona mas alla de estar sujeto al presente
concreto, puede elaborar explicaciones y teorias sobre los fenébmenos y las
cosas, encontrando satisfaccion en actividades intelectuales. A partir de esta
etapa el sujeto es capaz de razonar de un modo hipotético - deductivo, es
decir, construir suposiciones sin relacion necesaria con la realidad o con las
creencias del sujeto, el cual confia en su razonamiento, a diferencia de la
etapa anterior en donde se apoyaba en la concordancia de las conclusiones

con la experiencia concreta (Piaget, 1979).

Luego de la revisién estas teorias que dan base al presente estudio, es
indispensable hacer énfasis en que el individuo esta evolucionando
constantemente y que posee caracteristicas particulares en cada momento de

su evolucion.

Las Teorias de Inteligencias Multiples de Gardner y De Beauport describen
las caracteristicas y habilidades de los individuos segun las inteligencias que
poseen o pueden desarrollar las que contribuyen con el desarrollo integral del
ser humano, en particular, con la practica de la paz. Si estas caracteristicas y
habilidades son estimuladas desde temprana edad, los nifios y nifias podran
desenvolverse con mas facilidad en su entorno social y cultural, logrando

acuerdos para una convivencia en paz.
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De igual manera la aplicacion de valores por parte de los nifios y las nifias
desde la escuela es un componente para la paz. Por ello es de sumo interés
promover una educacion de valores en el contexto educativo preparando a los
docentes para que actien como modelos. De alli la trascendencia de otorgar a
los docentes herramientas para ensefiar la practica de valores como el dialogo,
la confianza, el respeto y la justicia que son tan importantes para el beneficio del
pais y del mundo, ya que sin duda los nifios y niflas seran los que forjen el futuro
y los adultos debemos comprometernos a formar una generacidén que practique

los valores y con interés de conseguir la paz en nuestro mundo.

La investigacion también se apoya en la teoria de Jean Piaget porque
permite una comprension de las caracteristicas de los nifios y nifias de 7 a 10
afios las cuales sirven de guia para elaborar, de acuerdo al nivel de desarrollo
cognitivo de los nifios y nifias, las actividades que estaran enmarcadas en las

inteligencias multiples y los valores como mecanismos de educacion para la paz.

La consideracion de en qué momento del desarrollo de Piaget se encuentran
nifos y nifias de la Primera Etapa de Educacién Basica permitira ajustar las
actividades de educacion para la paz, disefiadas siguiendo el enfoque de las

inteligencias multiples.

Cada nifio y nifia posee inteligencias que necesitan ser desarrolladas a
plenitud, unas son evidentes y otras estan latentes; ésta es una situacion que
nos ha motivado a realizar un manual para los docentes que contenga

actividades que promuevan el desarrollo de estas inteligencias. Se espera que
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los maestros puedan promover en los nifios la practica de la mayoria de sus
inteligencias como instrumentos naturales para lograr un ambiente de paz en el

aula que potencie los aprendizajes.

Conseguir una sociedad en paz deberia ser un rasgo distintivo de la especie
humana, y para eso podemos utilizar herramientas como las mudltiples
inteligencias y los valores. Desarrollar las inteligencias y practicar los valores
permitira comprender y reflexionar sobre la realidad que nos rodea desde una
perspectiva global, ademas de comunicarnos, asociarnos y utilizar la libertad
para crear y construir una sociedad mejor, una sociedad en donde reine la paz.
Por esto es importante que dentro de los salones de clases los docentes
contemplen la posibilidad de desarrollar actividades, que de acuerdo a las
etapas del desarrollo que presentan los nifios y nifias, promuevan tan
importantisimo aspecto como lo es el aprendizaje de la paz, para lograr que las

personas consigan vivir en paz y pueden por ende generarla en su entorno.
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CAPITULO 1l
UNA VISION INTEGRADORA DE LAS TEORIAS

Después de realizar una revision de conceptos y teorias indispensable para
el desarrollo de la investigacion podemos integrar los anteriores para obtener

una vision mas completa.

Para comenzar es importante destacar que el concepto de inteligencia ha
tenido una percepcion distinta por los autores en los Ultimos afios. Antes la
inteligencia se definia como una capacidad Unica que poseen todos los
individuos en diferentes niveles. En contraste, el concepto que se posee en la
actualidad, considera a la inteligencia como un grupo de habilidades, talentos y
capacidades mentales. Gardner y De Beauport son tedéricos investigadores de
las inteligencias multiples, ellos proponen que no hay una sola inteligencia sino
gue existen varias. Cada uno de ellos tiene su propia clasificacion. Estas
inteligencias ayudan a los seres humanos a enfrentarse y desenvolverse en su
medio ambiente natural y social. Esto lleva al pensamiento que se debe
estimular y educar para utilizar las inteligencias en favor de una sociedad
armonica y tolerante. Es importante destacar que las inteligencias son procesos
internos de cada persona y que el buen desarrollo de estas traer4 una armonia

interna que sera reflejada al exterior con facilid ad.

Las inteligencias pueden desarrollarse a través de estrategias que se

adecuen al nivel de desarrollo en el que se encuentre el individuo. Por lo tanto
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pudiera decirse que en cualquier momento de la evolucion del individuo, sea la

edad preescolar o la adultez, éstas pueden ser estimuladas y desarrolladas.

Generalmente, la evolucion de los individuos se divide por etapas de
desarrollo para diferenciar las caracteristicas de los seres humanos en cada
momento de la vida. Existen muchos autores que explican etapas del desarrollo
del pensamiento del nifio, Piaget es uno de los principales teéricos. El divide
éstas etapas en cuatro: la etapa sensoriomotora que va desde el nacimiento
hasta los dos afios; la etapa de las operaciones concretas que va desde los dos
anos hasta los siete afos; y la de operaciones formales que va desde once afios

hasta los quince.

Para nuestro proceso de investigacion la etapa mas relevante es la de
operaciones concretas que explica las caracteristicas de los nifios que se
encuentran en la edad escolar (7 a 11 afos), los cuales pertenecen a la primera
etapa de educacion basica. Las caracteristicas de esta etapa son la adquisicion
de la reversibilidad, retencion mental de dos o mas variables, se vuelve méas
sociocéntrico, es capaz de pensar en objetos fisicamente ausentes que se
apoyan en imagenes vivas de experiencias, se alcanza la conservacion de las

propiedades de los objetos, asi como la clasificacion y la seriacion.

Cada una de estas caracteristicas son importantes para el desarrollo de las
inteligencias multiples en los nifios de edad escolar. Por ejemplo, la capacidad
de pensar en objetos fisicamente ausente es indispensable para ampliar parte

de la inteligencia asociativa de De Beauport (1995), con la que se puede
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desarrollar la capacidad de ligar, asociar y relacionar de manera arbitraria con
cualquier objeto, concepto 0 persona no presente, a raiz de otro, aunque no
tenga relacion légica aparente. Otra caracteristica de la etapa de operaciones
concretas es la capacidad de ser sociocéntrico, en donde el nifio es cada vez
mas conciente de la opinién de otros. Esto es importante tenerlo en cuenta a la
hora de trabajar la inteligencia interpersonal de Gardner (1983), ya que se basa
en la habilidad de percibir y distinguir los sentimientos, los estados de animo,

los pensamientos y estilos de vida de los demas.

Todos estos aspectos nos ayudaran a comprender el desarrollo del nifio
escolar. De la misma manera nos favoreceran a tomar en cuenta factores
concretos que son importantes para el buen desarrollo de los nifios de esta
edad, ya que para realizar las actividades del manual debemos tener muy clara

la visién general del individuo en esta etapa de desarrollo.

El nifio escolar al lograr capacidades en las diferentes inteligencias tiene méas
facilidad de desarrollar conductas prosociales. Por ejemplo, la inteligencia
lingiistica de Gardner y la inteligencia Racional de De Beauport los ayudaran a
tomar y expresar mejor sus pensamientos en el momento de impartir o aplicar un
valor. La justicia puede ser una muestra, es decir, los apoyaran a actuar de

manera justa y expresarlo faciimente.
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Como una breve conclusion podemos decir que es muy importante realizar
una revision bibliografica para tomar en cuenta todos los factores, cognitivos y
socioemocionales, para desarrollar un manual de actividades que cumpla con
los objetivos del Curriculum Béasico Nacional de la Primera Etapa de Educacion
Basica y la sociedad, y ademas cumpla con el objetivo primordial de esta

investigacion que es disefiar un Manual de actividades para educar para la paz.
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CAPITULO IV
ANTECEDENTES EMPIRICOS

En este capitulo se exponen investigaciones relacionadas con el problema

de estudio, para demostrar la importancia que tiene actualmente el tema de la

paz.

En los udltimos 20 afios instituciones e investigadores se han preocupado por
la paz, cémo inculcarla y como ensefiarla en sus ciudades, paises, en el mundo

entero. Por esto han realizado programas de intervencion para lograr valores en

pro de la paz.

El Seminario Gallego de Educacién para la Paz (1985): es un seminario
permanente y fue promovido por profesores y profesoras de distintos niveles
educativos de Galicia, desde la educacion infantii hasta la Universidad,
sensibilizados tanto por la ausencia de materiales didacticos sobre la educacion
para la Paz en general, y los derechos humanos, la tolerancia, vy la
interculturalidad, en particular. Cuentan con tres secciones especificas dotadas
de recursos propios con documentacién especializada, asi como Biblioteca y

videoteca ecopacifistas.

Sus principales objetivos han sido:

< <Promover la Educacién para la Paz, en los centros educativos y en la
sociedad contribuyendo, ademas, a la formacion inicial y permanente del

profesorado.
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= <Divulgar los valores ecopacifistas y no discriminatorios, la solidaridad, la
tolerancia, e interculturalismo.
<= <Colaborar y cooperar internacionalmente y de manera especial, con

organizaciones similares del Tercer Mundo.

Para el cumplimiento de los objetivos han realizado diferentes actividades
como lo son, promover la celebracion en las aulas del Dia Escolar por la Paz
cada 30 de Enero, aniversario de la muerte de Gandhi, con propuestas

didacticas de acorde a los distintos niveles de ensefianza.

= <Promover el estudio y la investigacion sobre temas relacionados con la
paz y los derechos humanos.

< <Realizar actividades culturales, publicaciones etc., que contribuyan a
hacer realidad en las aulas y en la sociedad los objetivos citados.

< <Qrganizar cada afio en Santiago de Compostela los Encuentros de
Educacioén para la Paz.

<= <Participar y cooperar en campafias nacionales e internacionales de
solidaridad, denuncia y divulgacién de caracter ecopacifista.

= <Organizar cursos de formacion, conferencias y mesas redondas.

< <Elaborar materiales y recursos didacticos que faciliten la incorporacién de
la Educacién para la Paz en el curriculo como tema transversal de
trascendencia en la reforma educativa.

= <Otorgar anualmente los Premios PORTAPAZ y CONTRAPAZ a las
entidades o personas que se distingan en pro y en contra de la paz

respectivamente.

La Cultura de Paz de la UNESCO (1996-2001) no es s6lo una idea. Desde
su origen, que se remonta a una serie de programas de consolidacién de la paz
en paises que salian de un conflicto armado, se ha convertido en uno de los

grandes temas de la Estrategia a Plazo Medio, que articula un amplio abanico
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de actividades de la Organizacion. Existen proyectos en curso en numerosos

paises, como Angola, Burundi, Céte d’lvoire, El Salvador, Etiopia, Haiti, Liberia,

Mali, Mozambique, Filipinas, la Federacion de Rusia, Somalia y la antigua

Yugoslavia. Dichos proyectos prevén en esencia lo siguiente:

= <Actividades con parlamentarios y demas representantes electos
vinculadas a los aspectos fundamentales del ejercicio de poder, la
democracia y la justicia social;

<= <Emancipacion de las mujeres para que participen en la vida publica de su
sociedad,

= =Formacion e inserciéon social de los soldados desmovilizados;

= <mplantacion y fortalecimiento de medios de comunicacion que
contribuyan a promover una cultura de paz;

<= <Programas de educacion civica, una formacion para la gestiéon de
conflictos y el ejercicio de la autoridad,;

= <Promocion de los ideales democraticos.

Las actividades allegadas al proyecto de cultura de paz exigen que todos los
sectores y unidades de la UNESCO, tanto en la Sede como fuera de ella,
coordinen su trabajo. La Unidad de Coordinacion vela porque todos los sectores
-educacion, comunicacion, cultura y ciencias, especialmente ciencias sociales-
participen en los programas y respondan concertadamente a las necesidades de
los Estados Miembros. Asi, esa unidad impulsa y crea vastas relaciones de
colaboracion dentro de la UNESCO, buscando al mismo tiempo otros
interlocutores externos a la Organizacion. Para efectuar el seguimiento del
movimiento en favor de una cultura de paz se ha concebido un sistema de redes

e informacion. Ademas de ampliar en lo posible la red mundial de protagonistas
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de la paz, este sistema difunde su informacion mediante publicaciones

esporadicas en un espacio Web.

El Programa UNESCO-UCV “La Mente y La Paz” (1997) esta basado en la

teoria de las multiples inteligencias de Elaine De Beauport. Este programa se
desarrolla a través de un manual con el cual se cumple el objetivo principal:
encontrar la paz desde el interior del individuo, manejando los sistemas
cerebrales a favor de la paz, estando constantemente consciente del desarrollo,
asi como de la existencia del ser dentro del medio ambiente que lo rodea. El
manual de la mente y la paz se divide en cuatro partes: en la primera parte se
invita a la conciencia constante del propio desarrollo; y en las partes Il, Il y IV
se invita a aprender a cémo debe manejarse cada persona de manera
consciente en cada sistema cerebral: la neocorteza, el cerebro limbico y el
cerebro basico. En cada una de las partes se realizan actividades las cuales

estan relacionadas con la paz.

Un estudio realizado en Venezuela fue Estudio Exploratorio sobre el
Sistema de Valores de una Muestra de Estudiantes Venezolanos (Lopez y
Rodriguez, 1992) Para ello se aplicaron cuestionarios a 2.944 aspirantes al

Programa Regular de financiamiento Educativo de la Fundacién Gran Mariscal

de Ayacucho, en la oportunidad en que participaron en la proceso de evaluacion
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para la seleccion; se les dio la instruccion de ordenar una lista de valores de

acuerdo a su preferencia.

El objetivo del estudio fue el establecer el sistema de valores de los
estudiantes venezolanos que solicitan apoyo financiero de FUNDAYACUCHO

para realizar estudios de educacion superior.

En cuanto a los objetivos especiales se establecieron los siguientes:
Establecer la relaciones existentes entre la jerarquizacion de los valores y
ciertas variables demograficas, sociales y personales, tales como el origen
regional, nivel socioeconémico, rendimiento académico, nivel aptitudinal y
factores de personalidad. Establecer semejanzas y diferencias en la
jerarquizacion de los valores entre los diferentes grupos que solicitan
financiamiento para realizar estudios. ldentificar grupos poblacionales que
presenten jerarquizaciones de valores de especial interés teorico- practico.
Obtener conclusiones que permitan orientar politicas educativas a largo plazo.
Adaptar una escala general de valores, que pueda ser utilizada en este estudio y

en otros relacionados.

En cuanto a la metodologia ellos seleccionaron un conjunto de valores, que
fueron considerados importantes por Isabel Col6n (1989) a partir de un estudio
sobre los valores de las élites venezolanas. De esa lista, Colén selecciond los
gue se consideraron mas relevantes en funcién de variables tales como el éxito
académico y la orientacion al éxito, y se le agregaron otros valores que surgen

del andlisis de contenido de diferentes publicaciones a todos los aspirantes a
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financiamiento educativo, que presentaron el proceso de evaluacién en mayo de

1991.

Los andlisis se realizaron en funcion del grupo como totalidad y de diversos
subgrupos, establecidos con base en variables demograficas y personales
consideradas de importancia. El marco teérico de este estudio, el procedimiento;
los resultados obtenidos, la interpretacién tedrica y las conclusiones, se
presentan, en este orden, en ese documento. Se incluye también un capitulo

separado preparado por Colén.

Los resultados pertinentes ofrecieron las siguientes conclusiones: Las
personas que conforman la muestra pueden ser consideradas como parte de la
generacién de relevo, quienes tendran influencia en la conduccion futura del

pais.

La orientacion motivacional del grupo se dirige hacia el mantenimiento del
bienestar individual y de su entorno cercano de familiares y amigos, mientras se
esfuerzan por superarse y alcanzar metas personales a través del logro
individual. De hecho el ordenamiento de sus valores indica que se trata de
personas orientadas hacia el logro de metas individuales. Hay una tendencia a
orientarse hacia los valores relacionados con lo afiliativo y el logro, asi como a
darle baja prioridad al poder. Esto contradice la afirmacién tradicional, basada en

un estudio de McClelland, que los venezolanos estan orientados hacia el poder
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antes que hacia el bgro. Los valores terminales Paz, Bienestar Familiar y

Felicidad tienen la mas alta prioridad, mientras que Salvacion Espiritual,

Transformacién Social Prestigio ocupan las posiciones mas bajas.

Los valores instrumentales ser honesto, ser responsable y tener aspiraciones
ocupan las posiciones mas elevadas, mientras que tener autoridad, ser idéneo y
ser simpatico ocupan las ultimas posiciones. Se hacen patentes contrastes entre
los valores de los diferentes grupos. Por ejemplo, el contraste entre los Valores
de los jévenes y de las personas mayores de 30 afios, es interesante, porque
muestra como los jovenes estan mas orientados hacia lo espiritual, mientras que

los mayores tienen una fuerte orientacion hacia la accién y los logros.

Es notorio que destaca un valor moral como la honestidad. La gran
importancia asignada a este valor puede interpretarse en el marco de los
escandalos por deshonestidad y por corrupcion administrativa. La muestra se
encuentra poco orientada hacia los valores relacionados con la participacion y

con el bien colectivo.

No existe una preocupacion activa en este sentido, para lo cual surgen varias
explicaciones posibles, 0 su combinacion: a) Los venezolanos se encuentran
desmotivados hacia la accion de actividades colectivas en pro de lograr una
mejora social. b) La preocupacion por el entorno colectivo y por la solidaridad
social surge solamente después que se tiene asegurado el bienestar del nucleo
inmediato de seres queridos y de poseer los mecanismos para asegurar el logro

y el bienestar personal. Dado que el venezolano de hoy no percibe en su
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realidad inmediata esta seguridad, es poco probable que se ocupe de gestiones
gue impliquen su incorporacién a actividades colectivas. c) Los canales para la
participacién no funcionan adecuadamente, ya sea por represion, ineficiencia o
inexistencia de esos canales. Por ello, el mensaje que estimula la participacion
es contradictorio, por una parte se llama a la participacion y a la organizacion
social y por la otra, no hay forma de participar. d) Las personas estan
manifestando su desacuerdo con la situaciéon social asumiendo esa posicion

individualista y haciéndose ajeno a lo colectivo.

Los resultados pueden interpretarse como evidencia de que existe fuerzas
gue se estan desarrollando hacia una mayor responsabilidad en los logros y una
accién individual sostenida. Esto da pie para el optimismo, puesto que permite
establecer que, en el futuro, pueden desencadenarse acciones colectivas si se

crean mecanismos eficientes para la participacion.

El comienzo de un movimiento. UNICEF invitdé a los nifios adolescentes de
Apartado, Colombia, a participar en un seminario practico donde los jévenes de
todo el pais, se congregaron para describir de qué manera les estaba afectando

la violencia y hablar acercade cémo trabajar en pro de la paz.

De esta conferencia surgi6 el Movimiento de los Nifios por la Paz. La primera
meta del Movimiento fue organizar a 500.000 nifios para que votaran en un

referéndum especial: el Mandato de los Nifios para la Paz y los Derechos. El



93

Antecedentes Empiricos

UNICEF proporcion6 recursos y apoyo técnico a REDEPAZ (Red Nacional de
Iniciativas de Paz), para contribuir a organizar la votacion con la asistencia del
Gobierno  Nacional. Participaron muchos otros grupos, entre ellos
organizaciones confesionales y de defensa de la infancia, la Iglesia Catdlica, la
Cruz Roja Colombiana, los Scouts de Colombia y la Asociacion Cristiana de

Jévenes.

El propésito era habilitar a los jévenes de Colombia para que cumplieran
funciones de pacificadores y alentar al pais a que escuchara las ideas de dichos

jovenes.

Seis meses después de idear el plan, se presentaron a los comicios casi 3
millones de nifios adolescentes, aproximadamente un tercio del total de la

poblacion de entre 7 y 18 afios de edad.

En muchas municipalidades, la proporciéon de votantes fue superior al 90%.
De las docenas de derechos por los cuales podrian votar, dos tercios de los
jévenes votantes escogieron los derechos de "proteccion": derechos a la

supervivencia, la paz, la familia y la proteccién contra los malos tratos.

A lo largo de tres dias, jévenes colombianos de entre 7 y 16 afios de edad
presentaron sus ideas acerca de lo que era preciso hacer en pro de la paz y la
manera en que los jovenes podian participar en un proceso mundial de fomento

de la paz.
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El 7 de diciembre de 1996, Juan Elias Uribe presenté al Presidente

Colombiano Ernesto Samper la Declaracion de la Cumbre Infantil por la Paz y

los Derechos.

El objetivo del Movimiento es promover oportunidades para que los nifios
participen en el fomento de la paz, mediante la mejora de la calidad de vida en
sus comunidades y la promocion de sus puntos de vista sobre las soluciones

para eliminar la violencia que impera en su pais.

El Movimiento de los Nifios por la Paz ha logrado progresos asombrosos, y
desde 1996 ha seguido creciendo. En 1997 generd y luego promociond el
Mandato Ciudadano por la Vida, La Paz y la Libertad, que fue apoyado en 1998
con los votos de 10 millones de adultos. Por medio del Movimiento de los Nifios
por la Paz, los jévenes colombianos se han convertido en activistas sociales y

han conseguido difundir sus opiniones sobre diferentes cuestiones.

Aproximadamente 100.000 jovenes (de los cuales alrededor de un 40% son
varones y un 60% mujeres) participan activamente en el movimiento pacifista, y
esta cifra aumenta mas cada dia. Sus actividades oscilan desde la orientacion a
otros niflos de la misma edad hasta dramatizaciones de problemas, desde la
organizacion de actividades sociales y culturales, como los carnavales de la paz,
hasta la prestacion de asistencia en la construccion de refugios temporales para

los nifios afectados por el terremoto de enero de 1999.
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Antecedentes Empiricos

El Movimiento de los Nifios por la Paz fue candidato al Premio Nobel de la

Paz en 1998, 1999 y 2000.

A partir de la revisién de los antecedentes empiricos sobre la paz y los
valores, el foco de mayor interés para los investigadores es crear una cultura de

paz que llegue a nivel mundial.

Estos estudios tienen en comuln las propuestas de actividades para
fomentar en los seres humanos, desde los nifios mas pequefios hasta los
hombres mas viejos, el aprendizaje de la paz, a través de diferentes estrategias.
Por esta razén la realizacién de un Manual de Actividades para los docentes de
La Primera Etapa de Educacién Basica se hace relevante y primordial, para de
esta manera, ayudar a promover en la generacién de relevo las estrategias

necesarias para lograr una cultura de paz.
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CAPITULO V
MARCO METODOLOGICO

V.1-.Tipo de Investigacién

La presente investigacion se enmarca en la categoria de “proyecto factible”,

ya gue éste consiste:

“en la elaboracién de una propuesta de un modelo operativo viable o una

soluciéon posible a un problema de tipo practico para satisfacer
necesidades de una institucién o grupo social. La propuesta debe tener

apoyo, bien sea en una investigacion de campo 0 en una investigacion

documental y puede referirse a la formulacion de politicas, programas,

tecndogias, métodos o procesos.” (Universidad Pedagogica Experimental
Libertador, 1990)

El proyecto factible consistié en el “Disefio de un Manual de Actividades para

la Practica de la Paz para nifios y nifias de la Primera Etapa de Educacién

Bésica”, en respuesta a una creciente necesidad del entorno, especificamente la

adquisicion de estrategias para la practica de comportamientos sociales para el

aprendizaje de la paz en el marco general del desarrollo integral del nifio.

Se realiz6 una investigacion mixta, d¢ campo y documental, en diferentes

fases:

< <Peteccion de necesidades en el campo o entorno, en cuanto a la necesidad
de estrategias que faciliten la paz y de un Manual para la practica de la paz

en el aula.
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= <dentificacion de conductas realizadas por las maestras en segmentos de la
rutina diaria que reflejen la presencia de las inteligencias multiples y de la
practica de los valores en su actuacion dentro del sal6n de clases.

< <Realizacibn de una investigacion documental y bibliografica acerca de
enfoques y programas dedicados a la paz, tomando como punto de partida
los valores (respeto, justicia, didlogo y confianza), las inteligencias Mdultiples
de De Beauport y las Etapas del Desarrollo Cognoscitivo de Piaget, como
apoyo referencial para el Disefio del Manual de Actividades.

< <{Jtilizacion del modelo de Disefio Instruccional de Jerrold Kemp, para la
realizacion del Manual de Actividades contemplado en el Marco

Metodoldgico.

V.2.-Terminologia

A continuacién se presenta la terminologia utilizada para el desarrollo del

marco metodolégico:

Definiciones Conceptuales:

Manual: Libro en que se compendia lo mas sustancial de una

materia. (Diccionario Vox, 2002)
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Actividades: Conjunto de operaciones realizadas por un grupo para
conseguir sus objetivos, especialmente cuando éstas parecen altamente

organizadas: las actividades docentes. (Diccionario Vox, 2002)

Aprendizaje: Proceso de adquisicion de nuevos habitos y comportamientos
mediante la experiencia. (Diccionario Vox, 2002). El aprendizaje significativo es
aquel en el cual el nifio es capaz de relacionar los contenidos que se presentan
en forma sustancial y no arbitraria, a su estructura cognoscitiva. (Ausubel, 1981),
quiere decir que vincula lo esencial del conocimiento nuevo a lo que el individuo

ya sabe.

Paz:

1. Liberacion de la guerra o para una guerra.

2. Untratado o un acuerdo para finalizar la guerra o la amenaza de guerra.

3. Liberarse de disturbios o desordenes publicos; seguridad publica; ley y
orden.

4. Liberarse de desacuerdo o querellas; armonia; concordia.

5. Un estado mental tranquilo, ausencia de conflicto; serenidad; totalidad,
paz mental.

6. Calma; quietud; tranquilidad (Diccionario Webster citado por De

Beuaport, 1997)
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Definiciones Operacionales:

Manual: Libro que contiene las teorias de Las Inteligencias Multiples de
Elaine De Beauport, los Valores y las Etapas del Desarrollo Cognoscitivo de
Piaget y 20 actividades de Inteligencias Multiples (dos por cada inteligencia) y 8
de los valores ( dos por cada valor trabajado). Libro que esta disefiado bajo el
modelo de Jerrol y Kemp y de igual forma las actividades. Cada una de estas

ayudan a los docente a ensefar la paz dentro del salén de clases.

Actividades: son herramientas elaboradas para facilitar el aprendizaje y el
manejo de la los valores y las inteligencias Mdltiples de De Beauport. Estan
conformadas por los siguientes aspectos: Nombre de la actividad, Edad a la que
va dirigida, ¢Qué vas a facilitar?, ¢(Qué vas a necesitar?, ¢Como los vas a
motivar?, ¢ Como te vas a preparar?, ¢Como vas a ejecutar la actividad?, ¢Qué
variaciones le puedes dar a la actividad?, ¢Qué puedes observar durante la

actividad?.

Aprendizaje: Proceso de adquisicién de nuevos conocimientos actitudinales
sobre la paz a través de la practica de los valores respeto, justicia, confianza y
didlogo y la préactica de las inteligencias Mdltiples de De Beauport, los cuales se
evaluaran por medio de la observacion que se encontrar4 propuesta en el

manual en el aspecto: ¢ Qué puedes observar durante la actividad?.

Paz: es mas que la ausencia de guerra, es la ausencia de todo tipo de

conflicto o violencia fisica, cultural, moral, mental, oral. Es un estado al cual se
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llega solucionando conflictos de manera adecuada, utilizando herramientas que
sirvan para resolverlos sin dafiar a las partes involucradas; es el equilibrio
armoénico que existe entre dos personas, entre un grupo, en la sociedad. Por
ultimo y no por eso menos importante, es estar bien consigo mismo, fisica,
emocional y mentalmente, lo cual permite sentirse bien con el resto del mundo.
Se puede medir por medio de las conductas observadas en los nifios y nifias en

el transcurso de las actividades.

V. 3-. Poblacioén.

Para seleccionar la poblacién de esta investigacién se determino que el
criterio de inclusion para la seleccion de la poblacion seria que las instituciones
debian expresar que la paz de los nifios y niflas de la Primera Etapa de
Educacion Béasica se viera interrumpida por diversos factores como la
agresividad, la falta de dialogo, el irrespeto entre otros. Luego de haber visitado
varias instituciones determinamos que las mas convenientes serian las que
cumplieron con el criterio de inclusion y nos permitieron facilmente el trabajo en

la institucion.

La poblaciébn esta constituida por 12 maestras de la Primera Etapa de
Educacion Basica, dos directores y 336 padres y representantes de los nifios y
nifas de la Primera Etapa de Educacién Basica, seis (6) maestras, un (1)

Director y ciento ochenta (180) padres y representantes pertenecientes a un
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Colegio Privado ubicado en Terrazas del Club Hipico en el Municipio Baruta y
seis (6) maestras, un (1) Director y ciento cincuenta y seis (156) padres y
representantes del un Colegio Publico ubicado en la Urbanizacién La Lagunita
en el Municipio El Hatillo, ambos en el Estado Miranda. A continuacion se

presenta una tabla que explica la seleccion de las maestras.

Tabla N° 1-.Seleccién de las maestras

Maestras
Colegio Primer Grado Segundo Grado | Tercer Grado
Privado 2 2 2 6
Publico 2 2 2 6
4 4 4 12

Se tomé esta poblacion por la necesidad de explorar los conocimientos, las
opiniones y las expectativas que los docentes de esta etapa pudieran tener con
respecto a las actividades que ayuden a facilitar comportamientos sociales para

practicar la paz dentro del aula.

Se creyO conveniente seleccionar a los docentes de la Primera Etapa de
Educacién Béasica ya que ésta etapa constituye el inicio de nueve afios de
escolaridad donde resulta indispensable iniciar y estimular y reforzar los

comportamientos sociales que conllevan a favorecer la paz.
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V. 4-. Técnicas e instrumentos para la Recoleccién de Datos

Las técnicas e instrumentos para recoger la informacién requerida para este
estudio fueron: la entrevista, la encuesta, observacion no participativa, apoyada
en una grabacion y la ficha de cotejo. Estas técnicas constituyen la primera fase

de la Investigacion denominada Diagndstico

Fase |: Diagnéstico

V. 4.1-. La entrevista

La entrevista es un instrumento que puede presentarse bajo la forma de una
sesibn de preguntas y respuestas hasta la ejecucidbn de una interaccion
altamente estructurada y detallada; el investigador que la apligue debe ser
sensible al tipo de informacion que esta solicitando y que por la modalidad del
contacto presencial, permite obtener una informacién mas detallada, gracias a la

relacion directa entre las investigadoras y el entrevistado. (Salkind,1998)

V. 4.1.1-. Entrevista a las maestras:

Para obtener informacion de las maestras se decidié utilizar la entrevista
estructurada ya que consiste en una especie de interrogatorio en el cual las
preguntas han sido previamente preparadas utilizando los conocimientos previos
del investigador sobre el tema lo que permite realizar y seleccionar las preguntas

de manera precisa.
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Las entrevistas realizadas a las 12 maestras de la poblacion fueron grabadas
y de éstas se obtuvo informacién acerca de las estrategias que aplican para
practicar la paz con ellas mismas y en su salén de clases, asi como el interés
gue manifiestan acerca del desarrollo de un manual de actividades que
promueva comportamientos sociales para la practica de la paz en el aula. Esta
entrevista const6 de 11 preguntas y fue revisada por dos expertos para

comprobar su validez.

La entrevista esta estructurada de la siguiente manera:

<= <Preguntas que identifican los momentos de paz en la rutina diaria.

= “Preguntas que identifican acciones, momentos, situaciones que debilitan la
paz en el salon de clases.

= <Preguntas que identifican como se fomentan los valores como el respeto, la
justicia, confianza y responsabilidad en el salon de clases

= “Preguntas que identifican las necesidades de los docentes de contar con

estrategias para promover la paz en el aula. (Ver anexo N° 1)

En la entrevista se preguntd la experiencia laboral y sus afios de trabajo
dentro de la institucién, sin embargo estos aspectos no fueron relevantes a la
hora de analizar los datos. Esta fue realizada durante las horas administrativas
que cumple cada maestra y su duracion dependié de las respuestas de cada

una de las maestras.

V. 4.1.2-. Entrevista a Directivos:
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Para conseguir informacién de las directoras se dispuso utilizar la entrevista
estructurada ya que consiste en una especie de interrogatorio en el cual las
preguntas han sido anteriormente preparadas empleando los conocimientos
previos del investigador sobre el contenido lo que admite realizar y seleccionar

las preguntas de forma precisa.

Las entrevistas realizadas a las 2 directoras de las instituciones que
pertenecen a la poblacion fueron grabadas. La entrevista consté de 12
preguntas en donde se explordé la mision, los objetivos y los valores de los
planteles, la actitud de los nifios de la Primera Etapa de Educacién Basica,
como fomentan la paz los docente y las instituciones y finamente la importancia
gue tiene, para ellos, la realizacion de un manual con actividades que
promovieran la paz en el salén de clases (Ver Anexo N° 2). Esta entrevista fue

revisada por dos expertos para como prueba de validez.

V. 4.2-. La encuesta

La encuesta estudia aspectos en poblaciones grandes o pequefas, y se
utiliza para investigar la incidencia relativa, la distribucion y la interrelacion de
variables socioldgicas y psicoldogicas en diferentes fendmenos humanos. Las
encuestas, por lo general, se centran en la gente, en hechos vitales de la gente,

Sus creencias, opiniones, motivaciones y conductas.(Kerlinger y Ridly,1981)

Existen cuatro tipos de encuestas: por entrevista y contacto personal,

encuestas telefonicas, por correo y escritas tipo cuestionario. En esta ultima los
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individuos se pueden sentir mas libres para contestar, sin embargo requieren
que las preguntas sean afinadamente disefiadas para que todos las interpreten

de igual manera. (Kerlinger y Ridly,1981)

V. 4.2.1-. Laencuesta a padres y representantes:

La encuesta realizada fue tipo cuestionario y const6 de 6 preguntas, 4
cerradas y 2 semi-abiertas, las cuales proporcionaron informacién sobre el
conocimiento que tienen padres y madres sobre las actividades que se realizan
en los colegios a favor de la paz y conocer su opinidn acerca de la realizacién de
un manual de actividades que promueva comportamientos sociales para la
practica de la paz en el aula. (Ver Anexo N° 3) Estas encuestas fueron enviadas
a los padres y representantes a través del cuaderno de enlace que tienen los

niflos y nifias de las instituciones.

V. 4.3-. La observacion

La observacién es una metodologia que puede ser o0 no interactiva, entre el
investigador y los individuos en el medio o contextos en los cuales éstos se
desenvuelven para una actividad particular que es objeto de estudio; permite

recopilar datos de en una forma sistematica no intrusiva.

Existen dos tipos de observacion: participante y no participante. En la
primera, el investigador se involucra con las actividades y acciones del individuo

0 grupo bajo estudio; en la segunda, el investigador como observador
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permanece relativamente pasivo, observando las situaciones sin intervenir o

alterar la rutina establecida.(Martinez ,s/f)

V. 4.3.1-. La observacién no participante:

La observacion que se realiz6 en la presente investigacion fue no
participante, en donde las investigadoras realizaron filmaciones de cincuenta
minutos a cada maestra, para de esta manera observar situaciones a través de
una ficha de cotejo en donde se pudo captar el estilo de la maestra para lograr
paz en el aula a través del desarrollo de los valores y comportamientos

sociales. Se realiz6 la filmacién con el fin de no alterar la rutina establecida.

La ficha de cotejo utilizada para esta observacion const6é de cuatro
categorias de comportamiento definidas a priori: didlogo, respeto, confianza y
justicia. Cada categoria se dividié en sub-categorias relacionadas con posibles
conductas observables en los docentes. La informacion para completar la ficha
de cotejo fue extraida de las filmaciones hechas a las maestras de las
instituciones. Cada ficha de observacion se dividio en cinco periodos de 10
minutos cada uno y se contabilizaron las conductas observadas. (Ver Anexo N°
4). Esta ficha de cotejo fue revisada por dos expertos para comprobar su

validez.

De igual manera se utilizaron las filmaciones para recolectar conductas y

situaciones por medio de una observacion descriptiva, explorando la presencia
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de comportamientos que reflejaran la dilizacion de las inteligencias multiples

para lograr la paz en el aula. (Ver anexo n° 5)

El andlisis de las filmaciones tuvieron como eje las diferentes dimensiones
de las inteligencias mentales, emocionales y del comportamiento de Elaine De
Beauport. Las inteligencias mentales consideradas son: la inteligencia racional,
la inteligencia asociativa, la inteligencia espacial-visual y la inteligencia intuitiva.
Las inteligencias emocionales son: la inteligencia afectiva, la inteligencia de los
estados de &nimo y la inteligencia motivacional. Las inteligencias del
comportamiento: la inteligencia basica, la inteligencia de los patrones y la

inteligencia de los parametros.

A continuacién se presta la operacionalizacion de cada inteligencia

Cuadro N° 5. Operacionalizacién de las variables de las Inteligencias Mdltiples.

Variables Conceptuales

Variables Operacionales

Inteligencia Racional: proceso

por del cual se demuestra
capacidad para percibir
informacion por medio de

conexiones secuenciales de
pensamiento, destacando las
razones logicas, de causa y
efecto, dudas,
cuestionamiento, criticas.

La docente:
R-1. Habla ofreciendo razones, explica el por qué, la
causa y el efecto de situaciones en el aula.
Duda y hace preguntas constantemente.
Critica apreciando el esfuerzo y ofreciendo
alternativas y apoyo a los alumnos y alumnas.
Va constantemente al detalle, a la parte
pequefia de lo que los nifios y niflas hacen, mas
que a la totalidad de la actuacion de los mismos
Habla y ofrece instrucciones de manera
secuencial: primero hagan esto y luego lo otro.
Cuestiona constantemente los
comportamientos, el trabajo de los nifios y
nifias.(lera Etapa de La Inteligencia Racional)

R-2.
R-3.

R-4.

R-5.

R-6.

Inteligencia Asociativa:
proceso mental que demuestra
competencia para  percibir
informacién haciendo

conexiones libres; habilidad de
ligar, asociar o relacionarse

La docente:
A-7. Establece relacion libres entre ideas, objetos y
con otras personas.

Es capaz de descubrir situaciones interesantes
con alumnos y alumnas y crear a partir de ellas
otras situaciones, asociando objetos, conceptos.

A-8.
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libremente.

A-9. Expande su pensamiento, no critica, no utiliza

conceptos, no concluye o juzga.

A-10. Es creativa en el ejercicio de la docencia.

A-11. Dice frases como: me parece posible que..., me
recuerda que...., lo que me gusta es..., como si....,

me asocié con...

La Inteligencia Espacial-Visual
y auditiva: proceso mental que
demuestra competencia para
percibir informaciéon haciendo
conexiones libres; habilidad de

A-12. Promueve el asociar con otros, asociar y
relacionar ideas.

La docente:

E-13. Al hablar utiliza imagenes, utiliza simbolos y

figuras para representar ideas.
E-14. Es cuidadosa de la distribucion y orden de su
espacio personal.

ligar, asociar o relacionarse | E-15. Dice “me imagino que...”

libremente. E-16. Utiliza frases como: “se ve como...”, “lo que veo
es que...”, “laimagen que tengo de eso es...”,
“parece que..."”, “me imagino que...”, “lo veo
claro...”, “esto no esta claro...”

La Inteligencia Intuitiva: Es un | La docente:

proceso mental que demuestra | F17.  Admira, se sorprende y se maravilla de las

competencia para conocer
situaciones sin utilizar la razén,
se sabe que lago es asi y a
veces no se puede ofrecer
explicaciones

cosas que hacen los nifios y nifias en el aula.
Verbaliza y expresa que confia en las
corazonadas sobre situaciones en la vida.
F19. Incluye suposiciones o conjeturas en las
conversaciones que se dan en el aula.
Expresa sus creencias espirituales y reconoce
gue éstas le ayudan a encontrar respuestas.
Realizar ejercicios de relajacion y de
disminucion de la velocidad del ritmo del aula.
22.  Aceptay valora lo que recibe, es receptiva.

18.

l-20.

F21.

T . foctiva
proceso emocional que
demuestra la capacidad para
dejarnos afectar por algo o

alguien, por una idea, la
naturaleza, una obra de arte,
imagenes.

La docente:

Af-23. Se deja afectar por otras personas, ideas,
objetos, imagenes, obras de arte.

Af-24. Muestra empatia, amor, comprension, por los
sentimientos, los pensamientos de otros, las
acciones sea de manera verbal o fisica.

La Inteligencia de los Estados
de Animo: Proceso emocional
que demuestra competencia
para manejar emociones, para
entrar y salir de diferentes
estados de animo.

La docente:

Ea-25. Maneja adecuadamente emociones como la
alegria, la tristeza, la rabia, la preocupacion, el
miedo y la culpa.

Ea-26. Es capaz de obtener informacion contenida en
las emociones.

La Inteligencia Motivacional:
proceso emocional que
demuestra capacidad de la
persona para reconocer lo que
quiere y emociona y guiar la
vida de acuerdo a lo que
quiere; para saber lo que le
mueve y saber guiar ese
movimiento.

La docente:

M-27. Reconoce lo que le interesa y la motiva.

M-28. Demuestra su motivacion al realizar actividades.

M-29. Promueve en otros la capacidad de reconocer
sus intereses y lo que los motiva a guiar sus
conductas en funcion de ellos.

Inteligencia Basica: proceso

La docente:
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que demuestra la capacidad | B-30. Demuestra preferencia por ciertas actividades

de acercarnos a ciertas en el aula, a las que se acerca y repite.
actividades y alejarnos de | B-31. Demuestra no preferencia por ciertas

otras de manera adecuada y actividades en el aula, de las cuales se aleja.

con libertad. B-32. Delimita su espacio personal en el aula y ubica

sus pertenencias.
La Inteligencia de los | La docente:
Patrones: capacidad de estar | Pt-33. Expresa el tiempo (duracién, momento de la

conscientes de los patrones rutina) y el espacio (lugar) en el que se van a
que gobiernan el realizar los acontecimientos.
comportamiento personal y de | Pt-34. Conducta que repite la maestra constantemente
transformarlos en caso de (ordenes, criticas, hacer preguntas, pasearse por el
considerarlo necesario. salon etc.).
Pt-35. Sigue una rutina en el desarrollo de las
actividades.

La Inteligencia de los | La docente:

Pardmetros: capacidad para | Pa-36. Demuestra de manera observable sus
establecer limites parametros (normas, reglas, limites) claros en la
reconociendo, transformando y rutina diaria.

extendiendo los ritmos y | Pa-37. Es flexible en el manejo de estos parametros.
rutinas de la vida. Capacidad | Pa-38. Mantiene el control de todos los aspectos del

de proteger areas importantes salén con o6rdenes, imponiendo e impartiendo
de la vida por medio del normas, reglas y limites y/o realizando ella la
establecimiento de parametros accion.

de espacio, tiempo.

Se realizo la observacion a las 12 maestras de las instituciones sin tomar en

cuenta la experiencia laboral y sus afios de trabajo dentro de la institucién.

Estos instrumentos ayudaron a recolectar informacion precisa acerca de las
necesidades de las maestras y las estrategias que ellas utilizan lo que

constituyeron la base, junto a las teorias de Gardner y De Beauport, para

realizar el manual de actividades.

V. 5-. Andlisis de los Datos.

El tipo de analisis de los datos fue la técnica de analisis de contenido que

sirve para estudiar y analizar sistematica, objetiva y cuantitativamente
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producciones o comunicaciones en contextos determinados. Con esta técnica se

logran los contenidos esenciales y necesarios para realizar el manual de

actividades.

Se realiz6 un andlisis cuantitativo en término de frecuencias absolutas y
relativas y cualitativo de cada uno de los items de las entrevistas y de igual
manera se realizé un analisis exploratorio de los comportamientos observados.
El andlisis es exploratorio porque no se conocen estudios donde se hayan
realizado observaciones de comportamientos filmados en el aula a través de un
instrumento en donde se operacionalizan las inteligencias muiltiples de De
Beauport (Ver anexo N° 5). El andlisis se centrd en las verbalizaciones de las
maestras hacia sus alumnos durante la rutina grabada. Se considera que los
datos verbales recopilados contribuyen con aspectos esenciales para configurar

la estructura del Manual propuesto.

Las encuestas realizadas a los padres y representantes fueron utilizadas
para ratificar la importancia del Manual de Actividades que se propone en esta

investigacion.

Al concluir el disefio del Manual de Actividades se realiz6 un juicio de
expertos a través de un instrumento preestablecido, adaptado del instrumento
de juicio de expertos de Paolini y Toro (1991) para contar con una validacion del

mismo.
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V. 6.- Disefio Curricular

Para poder desarrollar el disefio instruccional que nos ayude a la elaboracion
del manual de actividades se debe conocer como estd conformado el curriculo
basico Nacional de la Primera Etapa de Educacion Béasica y qué es lo que se
plantea en el, para asi poder tener una coherencia entre ambos. En este punto
expondremos definiciones del curriculo, las caracteristicas del Curriculo Basico
Nacional y los objetivos que éste busca fomentar en el alumno de Primera Etapa

de Educacion Basica.

Como primer punto podemos decir que segln Sacristan (citado en Curriculo

Basico Nacional, 1997) el curriculo

“...es una praxis antes que un objeto estatico emanado de un modelo
coherente de pensar la educacién o los aprendizajes necesarios de los
nifios y de los jévenes, que tampoco se agota en la parte explicita del
proyecto de socializacion cultural en las escuelas. Es una préctica,
expresion, eso si, de la funcién socializadora y cultural que tiene dicha
institucién, que reagrupa en torno a el una serie de subsistemas, o
practicas diversas, entre las que se encuentran las practica pedagégica
desarrollada en instituciones escolares que comdnmente llamamos
ensefianza”

Segun Bravo (1981) el disefio curricular se puede definir como “...un
producto Unico, que obedece a una sintesis particular de idea-realidad objetiva.
En el que se conjugan los conocimientos, aspiraciones y valores del disefiador
con las circunstancias objetivas en las que se desenvuelven la realidad sobre la

cual actdgan.”
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V.6.1.- Caracteristicas del Curriculo Basico Nacional del Nivel de

Educacion Basica.

Las caracteristicas del Curriculo Basico Nacional son las siguientes:

Formacién Centrada en la Escuela: se plantea desde de una perspectiva
organizativa y globalizadora del aprendizaje en donde se involucran todos los
aspectos de la institucidon escolar. Se instrumenta a través de los Proyectos

Pedagdgicos de Plantel y el del Aula.

Sustentado en las Teorias del Aprendizaje: se concibe con una visiéon
holistica, integral y sistémica sustentada en una serie de teorias del aprendizaje
como lo son: El Humanismo, la Teoria Genética de Jean Piaget, la Teoria
Sociocultural de los Procesos Superiores de Vygotsky, la Teoria del Aprendizaje
Significativo planteada por Ausubel, la Teoria del Procesamientos de la

Informacion, las Teorias Neurofisiolégicas y el Constructivismo.

Consensuado: con este principio se involucran todos los sectores, desde los

maestros hasta los medios de comunicacion, a fin de permitir su participacion en
la elaboracion del disefio curricular, lo que genera niveles de compromiso,

colaboracién y un intercambio de experiencias que enriquecen el disefio.

Abierto y Flexible: Por cuanto permite:

<= <dntegrar y potenciar los aportes de los docentes y especialistas para el

mejoramiento continuo
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= <Considerar las caracteristicas y necesidades de la comunidad y las
condiciones reales en la que van a desarrollarse el proceso educativo.

= <fncorporar nuevas areas académicas al plan de estudio en atencion a las
necesidades atendiendo la pluralidad de cada region.

= <Realizar adaptaciones curriculares tales como: ncorporacion de contenido
de aprendizajes, aplicacion de metodologias innovadoras y otras que
atiendan los contextos estadal y local y se concretan en lo Proyectos

Pedagdgicos de Plantel y del Aula.

Organiza el conocimiento por tipos de contenido: contempla una tipologia
que incluye contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que
generan aprendizajes significativos; contribuyen a la concrecion de las
intenciones educativas y mantiene una estrecha relacion con el desarrollo de las
capacidades cognitivas-intelectuales, cognitivas-motrices y cognitivas-afectivas
gue se aspiran desarrollar en el educando. El curriculo de la educacion basica
se sitla en una confrontacion teodricopractica, y parte de las intenciones
educativas, nacionales, estadales y locales, que se operacionalizan en la
escuela a través de los Proyectos Pedagdgicos. Esto implica dar al docente un
conjunto de metodologias y herramientas que le faciliten el desarrollo de su

practica.

Los componentes pertenecientes al curriculo del Nivel de Educacion Basica
(Coll y otros, 1992 citado en el Curriculum Béasico Nacional, 1997) son los

siguientes:
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Ejes Transversales: son temas que emergen de la realidad social y que se
entretejen con las areas que integran el curriculo. Son temas que se deben
relacionar con todos los contenidos. Los ejes transversales son: Valores,

Trabajo, Lenguaje y Desarrollo del Pensamiento

Fundamentacién: es la base Filoséfica, Psicolégica, Pedagogica y Sociol6gica

del Disefio Curricular del Nivel de Educacién Basica.

Perfil de competencia del Egresado: son las capacidades que debe poseer el
alumno al terminar Nivel de Educacion Basica. El perfil se organiza en torno a
los cuatro aprendizajes fundamentales que son: Aprender a ser, aprender a

conocer, aprender a convivir y aprender a hacer.

Objetivos: estan divididos por Nivel, por etapa y por objetivos generales de
area. Los objetivos establecen las capacidades que el estudiante debe adquirir,
constituyen la concrecion de las finalidades de la educacion béasica y reflejan las

intenciones globales de las areas académicas y de los ejes transversales.

Areas Académicas: son las areas en las que esta dividida la Educacion Basica.
Estas &reas son: Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias de la Naturaleza y

Tecnologia, Ciencias Sociales, Educaciéon Estética y Educacién Fisica.

Contenidos: son el conjunto de saberes relacionados con lo cultural, lo politico,
lo econdmico, lo social, lo tecnolégico y lo cientifico que constituyen las distintas
areas académicas y asignaturas, cuya asimilacion y apropiacion por parte de los

alumnos conforma parte importante para su desarrollo y socializacion. (Coll y
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otros, 1992 citado en el Curriculum Basico Nacional, 1997). Los contenidos

estan organizados por bloques, estos se dividen en:

1. Los contenidos conceptuales: son los conocimientos que tenemos sobre
las cosas que se expresan con un conocimiento verbal.

2. Los contenidos procedimentales: se refiere a cOmo realizar las acciones.

3. Los contenidos actitudinales: estan constituido por valores, creencias y

actitudes dirigidas al equilibrio personal y a la convivencia social.

Proyecto Pedagdgico de Plantel: es un conjunto de acciones planificadas por
docentes, directivos y miembros de la comunidad que constituyen un
procedimiento innovador para el proceso escolar que busaca el objetivo de

elevar la calidad de la educacioén y de las practicas pedagdgicas.

Proyecto Pedagdgico de Aula es un instrumento de planificacién que toma en

cuenta los componentes del curriculo y se basa en las necesidades e intereses

de la escuela y los alumnos para ofrecer una mejor educacion.

Evaluacion: es un proceso demaocratico, respondiente, negociado, iluminativo e
integrado a los procesos de enseflanza y aprendizaje. Es considerado segun
Coll, 1987, (citado en el Curriculo Basico Nacional, 1997) que el como evaluar
va unido al cémo ensefiar por cuanto ambos procesos se realizan

simultdneamente en el aula.

Los objetivos generales del curriculum Basico Nacional son los siguientes:
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<= <Adquirir las destrezas basicas que le permitan comprender e interpretar
diferentes tipos de lenguaje, utilizar recursos expresivos y desarrollar la
creatividad para el logro de un individuo sensible. Adquirir conceptos,
procedimientos, actitudes y valores necesarios para analizar interpretar y
reflexionar acerca de su entorno y realidad social.

<= <hiciar la adquisicién de conocimientos referidos al campo de las ciencias
sociales, ciencias naturales, el arte y la tecnologia, aplicables en su
entorno y en su quehacer cotidiano, para el ejercicio de una funcion
socialmente util.

= <Pesarrolla procesos cognitivos que le permitan construir el conocimiento,
basado en experiencias significativas para consolidar habilidades, aplicar
el razonamiento y tomar decisiones a fin de enfrentar situaciones o
problemas de su vida cotidiana.

<= <Pesarrollar experiencias afectivas y sociales que contribuyan a su
desarrollo integral, autébnomo y la capacidad comunicativa a fin de aplicar
y transferir lo aprendido a situaciones de la vida cotidiana.

< <Fortalecer su identidad nacional y egional a través del desarrollo de
actitudes y valores que le han de permitir acciones responsables dentro
de una sociedad democratica, moderna y pluralista, respetando los
valores y creencias de otras personal y grupos sociales.

= <Adquirir conocimientos Utiles para la vida, para la consolidacién futura de
un ciudadano critico, participativo, cooperativo, solidario; como una
manera de lograr una actitud positiva hacia: la preservacion y

conservacion del patrimonio histérico y del medio ambiente; consciente
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sobre las posibles incidencias de las propias actitudes y comportamientos
habituales en el equilibrio del entorno

<= <Tomar conciencia de las necesidades humanas béasicas asi como del
desarrollo de actitudes y calores que hagan posible que los individuos
contribuyan positivamente hacia las buenas relaciones humanas en la
familia, en la escuela y en la comunidad.

= <Adquirir destrezas motrices, realiza actividades de exploracion vy
conservacion en el ambiente que lo rodea y valora la salud como un
estado optimo de bienestar fisico y social esencial para la vida misma y
como condicién previa para acceder a cualquier otra de las necesidades

y aspiraciones de bienestar y felicidad de todo ser humano.

Luego de haber realizado una revisibn de las caracteristicas y los
componentes del Curriculum Basico Nacional de Primera Etapa de Educacion
Basica la propuesta de disefio de un manual de actividades para el aprendizaje
de la paz esta acorde con los planteamientos del mismo, ya que coinciden con
los aspectos que se quieren desarrollar como lo son, por ejemplo, las buenas
relaciones humanas, la solucién de problemas de la vida diaria entre otros. Es
importante sefalar que este manual puede estar relacionado con el Eje
Transversal de Valores, el cual ayuda a fomentar la practica de los valores en
todas las areas de académicas que se proponen en el Curriculum, porque parte
de las actividades expuestas en el mismo ayudan a fomentar los valores de

justicia, respeto, didlogo y confianza, que si bien no se encuentran planteados
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como dimensiones en el Curriculum, son muy importantes para el aprendizaje

de la paz porgue son pilares fundamentales para el bienestar social.

También podriamos argumentar que las actividades relacionadas con las
inteligencias mudltiples al igual que las relacionadas con valores ayudan al
cumplimiento de los objetivos generales que propone el Curriculo Basico
Nacional porgue el manual ofrece un aporte importante al desarrollo integral de
los nifios de Primera Etapa de Educacion Béasica el cual seria el aprendizaje de
la paz que no es mas que saber convivir, respetar, vivir en libertad, ser solidarios

entre otras multiples caracteristicas.

Las actividades que se encuentran en el manual pueden ser utilizadas en
cualquier area académica segun las necesidades que presenten los nifios y
nifas de Primera Etapa de Educacion Basica y que el docente considere

oportunas para promover el aprendizaje de la paz.

Para poder realizar el manual de actividades se decidié utilizar un disefio
instruccional que fuera de facil manejo y cumpliera con las caracteristicas
compatibles con las del Disefio Curricular del Ministerio de Educacion. A
continuacién se definird lo que es un disefio instruccional, revisaran diferentes
modelos de instruccion y se describird el modelo escogido. Esto fue la Fase Il de

la Investigacion denominada Elaboracion del Manual de Actividades
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V.7-. Disefio Instruccional

Antes de realizar la descripcién es importante revisar el concepto de disefio

Instruccional que segun Aguilar (1995) podria definirse como “un proceso que

apoyado en un enfoque sistematico, organiza de una forma sistematica un

conjunto de componentes e naturaleza instruccional, que permite satisfacer

necesidades y metas instruccionales”

A continuacion se presentan tres modelos de disefio Instruccional que estan

en funcion de su difusion y su aplicacion en Latinoamérica y en la realidad

educativa venezolana, los cuales fueron investigados para determinar cual era el

mas acorde a utilizar en esta investigacion.

Cuadro N° 6.- Modelos de Disefio Instruccional

Modelos de Disefio Instruccional

Autor Jerrold Kemp Dick y Carey Gagné y Briggs
- Identificacion de la | A nivel de sistema
meta de instruccion.
- Elaboracién del | -  Analisis de
. . analisis estructural. necesidades, metas y
- Materias 'y Fines | . |dentificacién de las | prioridades.
Generales. conductas de entrada y | -  Andlisis de
- Caracteristicas  de | caracteristicas de la | recursos, limitaciones y
los estudiantes. poblacion. sistemas operacionales
- Objetivos - Enunciacién de los | alternos.
Etapas DidéCtiCOS.- objetivos operacionales. | - Determinacion del
- Temario. - Elaboracion de | alcance y la secuencia
- Evaluacion: cuestionarios, pruebas | del curriculo y de los
formativa y sumativa. basadas en criterios. cursos; disefio  del
- Actividades y | - Desarrollo de | sistema operacional.
recursos didacticos. estrategias de
- Servicios auxiliares. | instruccion. A nivel del curso
- Elaboracion y

adaptacion del material
instruccional.
- Disefio y ejecucion

- Determinacién de
la estructura y
secuencia del curso.
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de la evaluacion forma
tiva.

- Disefio y ejecucién
de la evaluacion su
mativa.

- Analisis de los
objetivos del curso.

A nivel de lecciéon

- Definicién de
objetivos de desem-
pefio.

- Preparacion de los
planes de leccion (o
médulos)

- Desarrollo, se
leccion de mate-riales,
medios.

- Medicién del
desempeiio de los
alumnos.

A niwel de sistema

- Adiestramiento de
docentes.

- Evaluacion
formativa.

- Prueba de campo,
revision.

Caracteristicas
resaltantes

Contribuye al desarrollo
del estudiante,
realizando en los a-
lumnos y alumnas un
cambio positivo en
cuanto a sus actitudes,
manera de pensar, co
nocimientos y talen-tos.

Cada una de las etapas
del disefo instruccional

estan descritas
detalladamente.

Es un modelo dirigido al
desarrollo de aspecto
limitando su grado de
accion en planifica
ciones de mayor nivel.

Es utilizado como
material didactico por
técnicos 'y  docentes

instruccionales.

Plantea la evaluacion
formativa de los
materiales como la

forma mas viable de
lograr su efectividad.

La generalidad que
presenta limita la
comprension de
cualquier profesional

que se este iniciando en
el area del disefio

- Evaluacion
sumativa.

- Instalacion y
difusion.

Es funcional para el
disefio de Cursos

materias y lecciones

Los objetivos deben ser

expresados solo en
términos de
desempefio  obviando

el aspecto afectivo.

No explica lo
consideran
requisitos previos.

que
como

Enfatiza su desarrollo
en la ensefianza
individualizada.
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Al realizar la revisién de los tres modelos sefialados en el cuadro anterior se
puede observar que el disefio de Jerrold Kemp es segln nuestro criterio el mas
apropiado para realizar esta investigacion, ya que cumple con los componentes
basicos que exige el Curriculo Basico Nacional, es un modelo sencillo y de facil
aplicacién, contribuye al desarrollo de estrategias que ayuden al cambio positivo
de las actitudes de los alumnos lo que es relevante, ya que queremos que los
nifios y nifias aprendan a vivir en paz. No se seleccioné el disefio de Dick y
Carey porque la generalidad que presenta limita la comprension de cualquier
profesional que se esté iniciando en el area del disefio y las investigadoras
sentimos que nos estamos iniciando en la utilizacion de los disefios
instruccionales; y no se utilizé el modelo de Gagné y Briggs porque los objetivos
deben ser expresados sélo en términos de desempefio obviando el aspecto

afectivo.

A continuacién se describira el disefio instruccional de Jerrold Kemp

V.7.1-. Descripcién del Disefio Instruccional de Jerrold Kemp

Jerrold Kemp propone un modelo de disefio de instruccion que puede
utilizarse en cualquier nivel educativo y consiste en “contribuir al desarrollo del
estudiante, realizando en él un cambio positivo en cuanto a sus actitudes,

manera de pensar, conocimientos y talento” (UNA et al., 1987, p.64), por esta
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razén se seleccion6 este modelo para desarrollar el Manual de Actividades

propuesto como objetivo de este trabajo.

Las etapas del disefio de Jerrold Kemp por motivo de explicacion se les dio
un orden secuencial, lo cual no quiere decir que se lleven a cabo linealmente.

Estas etapas seran explicadas a continuacion:

Etapa |. Materias y fines generales

Las materias se seleccionan y enumeran en temas principales, los cuales se
convierten en objetivos principales del curso o manual a disefiar, para que sirvan

de orientacién y de énfasis al planteamiento instruccional.

Cuando se haya establecido el nimero de temas y la profundidad de los

mismos, deben considerarse los siguientes aspectos:

= <Duracion del curso

= <Relacién que presenta con otros cursos

< <E| resto de los elementos que integran el modelo del disefio instruccional:
caracteristicas de los estudiantes, objetivos didacticos, evaluacion,

temario, actividades y recursos didacticos y servicios auxiliares.

Con respecto a esta etapa podemos decir que el tema seleccionado para
elaborar el manual de actividades es el de La Paz el cual se desarrollara con
actividades que se relacionan con el modelo de las Inteligencias Multiples de De

Beauport y los Valores (dialogo, confianza, respeto y justicia), el cual se puede
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desarrollar en todos los cursos elaborados por ser un tema que puede ser
trabajado en el Eje Transversal de Valores propuesto en el Curriculum Basico
Nacional. La duracién en cuanto a la utilizacién de este manual por parte de los
usuarios depende de cada maestra, ya que el tema de La Paz puede ser
trabajado en cada una de los cursos del afio escolar y durante varias

oportunidades en el mismo afio.

Etapa Il. Caracteristicas de los estudiantes

Segun este modelo las caracteristicas de los estudiantes que deben ser

tomados en cuenta, son:

= <Edades

= <Nivel de madurez

= <E| campo de atencion

< <Condiciones socioeconémicas
= <fimitaciones ambientales

< <Preparacion y disposicién para el estudio

Por esto es muy importante tomar en cuenta las caracteristicas, el entorno y
las capacidades de los nifios y niflas de la Primera Etapa de la Educacion
Basica, para desarrollar el Manual de Actividades, el cual ademas, debe cumplir
una serie de caracteristicas tales como la flexibilidad y variedad en cuanto al uso

de diversas estrategias para lograr las metas.
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Para la elaboracion del manual de actividades se tomé en cuenta la edad de
los niflos y niflas de la Primera Etapa de Educacién Basica y las etapas del
desarrollo del pensamiento establecidas por Piaget, las etapas de desarrollo
moral de acuerdo a Kohlberg y las caracteristicas de los comportamientos

sociales segun Eisenberg.

Etapa lll. Objetivos didacticos

Para Jerrold Kemp los objetivos didacticos pueden llamarse también
objetivos de aprendizaje y la formulacién de estos es en funcion a los logros que

se procura alcancen los estudiantes.

La elaboracion de los objetivos debe estar hecha de forma clara y precisa y

deben relacionarse con los fines generales, temas o materias.

De acuerdo a este modelo la planificacién de los objetivos debe tener cierto
grado de flexibilidad, lo cual puede permitir incluir o eliminar algunos de acuerdo

a las necesidades detectadas.

Los objetivos de aprendizaje utilizados para la elaboracion del Manual de
actividades son los llamados objetivos actitudinales. Los objetivos actitudinales
son los que permiten desarrollar los valores, las creencias y actitudes dirigidas al
equilibrio personal y a la convivencia social. En cada una de las actividades del
manual se presentaran los objetivos actitudinales los cuales seran realizados por
las investigadoras en funcién de los objetivos generales planteados en el

Curriculum Basico Nacional de Primera Etapa de Educacion Basica.
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Etapa IV. Evaluacion

La evaluacion del disefo instruccional de Jerrold Kemp, se da ciclicamente
en las diferentes fases como: formulacion de objetivos, seleccion de temario,

entre otros. Se plantean dos tipos:

Evaluacion sumativa: que determina cuanto y qué se esta ensefiando con

relacion a los objetivos establecidos. Esta se logra a través de instrumentos que

permiten conocer el grado en el cual el estudiante ha conseguido los objetivos.

Esta evaluacion usa el criterio de congruencia de logros con objetivos y los
elementos que selecciona el maestro para observar los resultados del
estudiante, como las pruebas tradicionales y actividades desarrolladas en el

saldn de clases y deben ser aplicadas a lo largo de todo el desarrollo del tema.

Evaluacion Formativa: Tiene relacién con la evaluacion sumativa, y se mide
a través de los resultados obtenidos de las distintas actividades evaluativas
que sirven como elemento principal para verificar la efectividad de un programa

o la necesidad de hacer modificaciones a mismo.

Para que sea efectiva y sus resultados sean los esperados, es necesario que
los objetivos didacticos, temas, materiales y métodos de aprendizaje, guarden
relacibn entre unos y otros y sean factibles de lograr en funcion de las

actividades de los participantes.
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Es importante sefialar que en esta investigacion esta etapa no se llevara a
cabo ya que el manual no se aplicara en el aula, esperando que en otras
investigaciones se realice la evaluacién del mismo. No obstante, en las
actividades se proponen preguntas y estrategias que serviran a las maestras
como instrumentos para realizar las evaluaciones correspondientes con respecto
a las los resultados y los procesos que presenten los nifios y nifias en cuanto a

cada actividad.

Etapa V. El temario.

En el modelo de Jerrold Kemp, el temario estd compuesto por los
conocimientos, los aspectos practicos, las experiencias que han tenido los
estudiantes y factores actitudinales hacia una materia o tema. Se debe hacer en

una progresion de lo simple a lo complejo.

La practica de las inteligencias mdultiples y los valores es un tema muy poco
abordado en los salones de la primera etapa de educacién basica por lo tanto el
manual esta realizado con actividades que son de facil comprension para los
docentes y de facil ejecucion para los nifios y nifias, organizadas de acuerdo a la

edad de éstos ultimos.

Etapa VI. Actividades y recursos didacticos.

En esta etapa se definen las actividades, estrategias y recursos necesarios
para promover las experiencias de aprendizaje de acuerdo a los objetivos

planteados.
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Las actividades se disefiaron, en primer lugar para que la maestra practicara
debido a la novedad del tema y luego para que ésta las realizara en el aula con
los nifios. Se disefiaron actividades para la practica de valores y para la practica

de las inteligencias multiples.

Etapa VII. Servicios auxiliares.

“Cuando se preveen las actividades a realizar y los recursos
didacticos necesarios, en un disefio instruccional, hay que tener presente
los servicios auxiliares: disponibilidad econdmica de quienes realizaran
las actividades, disponibilidad de equipos, personal adicional necesario,
condiciones del local donde se realizaran las actividades, los horarios y
materiales entre otros” (UNA et al., 1987, p.69)

En las actividades realizadas se encuentran indicados los recursos y

materiales que se pueden utilizar.

Cuadro N° 7-.Esquema del Disefio Instruccional planteado por Jerrold Kemp

araclc-isticas
o log
gstudiantes

los a.arnos
Priarcades.

enicios
de soporte

Acividades
V 16C.Irs08
d daclicoe

Fuente: CS275/EDUC235: Design and Implementation of Educational Software.
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V. 8.- Procedimiento General.

La determinacion del tema a investigar, surge de la inquietud de las autoras
por la préctica de la paz en las instituciones educativas, en especial en el aula.
Para lograrlo era necesario conocer la importancia que dan los docentes a los
comportamientos sociales que involucran la practica de valores y cémo los
manejan, ya que son fundamentales para favorecer la paz y forman parte
indispensable del desarrollo integral del nifio. De igual manera se consider6 que
las multiples inteligencias propuestas por De Beauport constituian un camino
para lograr la practica de la paz escolar. Asi mismo fue importante tomar en
cuenta que los nifilos y nifias, sin excepcion, tienen diferentes habilidades y
maneras de aprender, por lo que las inteligencias mdltiples ofrecian una

respuesta valida al planteamiento de la practica de la paz en el aula.

Es indispensable resaltar que los docentes son parte importante en el
desarrollo de los nifios y niflas, ellos pueden motivar y estimular los
aprendizajes, la creatividad, la imaginacion, las destrezas motoras, y las
potencialidades de los nifios. Reconociendo la influencia que tienen los adultos
en los comportamientos de los nifios y nifias, en particular los docentes, se
acordo6 centrar la investigacion en las maestras como personas claves para la
practica de la paz en el aula y en otros adultos significativos en la vida de los
nifios como son sus padres y madres asi como los directivos del plantel. El
Manual se orienté hacia las docentes porque son éstas las que estdn en

contacto directo con los nifios en el aula.
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Es interesante mencionar que en la formacion de los docentes existen pocas
oportunidades para conocer y aprender a practicar una Cultura de Paz, la cual

deberia ser ensefiada en las escuelas para que se haga parte de la vida de

todos los seres humanos.

Al buscar informacién bibliografica se encontré informacién proveniente de
otros paises con respecto a la paz y la Cultura de Paz, pero a nivel nacional se
encontrd6 muy poco sobre el tema de educacion para la paz y muy poco o
ninguna referencia acerca de actividades y/o estrategias que se pudieran llevar

a cabo con los nifios, de cualquier edad.

Luego de la revision bibliografica se decidio trabajar con nifios y nifias de la
primera etapa de educacion basica ya que se consideré necesario iniciar la
educacion para la paz desde las primeras edades porque en este rango de
edades se aprende con gran facilidad y es cuando los valores y los
comportamientos sociales se construyen y establecen. Para realizar la
investigacion realizaron visitas a dos colegios, uno privado y uno publico y se
comprob6 que constituian un terreno apropiado para profundizar en el tema de
la paz ya que nos expresaron que existia un alto nivel de agresividad de los

nifios y niflas e intolerancia hacia el otro, entre otras cosas.

En este momento se inicié la Fase |: Diagnostico de la investigacion que
parti6 de la realizacion de entrevistas a los docentes en donde pudieron
expresar en qué momentos sentian paz, como manejaban las situaciones que

debilitan su paz, como fomentan los valores y cudl es el grado de necesidad que
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tenian con relacién a la realizacién de un Manual de Actividades que ayudara a
practicar la paz en el salén de clase. (Ver anexo N° 1). También se realiz6 una
entrevista a las directoras de los colegios para conocer la misién y los objetivos
de la institucion, la manera que utilizan para fomentar la paz y si era necesario
un Manual que ayudara con estrategias y actividades al desarrollo de la paz.

(Ver anexo N° 2)

Luego se realizaron grabacbnes de 50 minutos a cada maestra, para un total
de seiscientos minutos de grabaciéon, con la finalidad de poder observar sus
comportamientos con respecto a la practica de la paz dentro del salén de clases;
la grabacién fue hecha de la manera menos intrusiva posible para no interferir
en la rutina de las maestras y los nifios y niflas. Con esta grabacion se completé
una ficha de cotejo en donde se tomaron en cuenta los valores: respeto,
confianza, justicia y resolucién de conflicto. (Ver anexo N° 4) También se realiz6,
con el video, una observacion descriptiva para percibir las conductas y
comportamientos, en el marco de las inteligencias mdultiple, de los docentes
durante su actuacion en el sal6n de clases (Ver anexo N° 5). Finalmente se
realiz6 una encuesta a los padres (Ver anexo N° 3) para conocer su opinién
sobre la importancia que podia tener la realizacion de un Manual de Actividades

gue promoviera la paz en el aula.

Al finalizar el trabajo de obtencion de informacién se procedié a realizar el
analisis de datos apoyado en cifras absolutas y relativas asi como descripcion

cualitativa de los mismos. Entonces se procedié a contrastar los resultados con
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los planteamientos tedricos del trabajo, tomando como guia las teorias de las
Inteligencias Mdltiples y los comportamientos sociales deseables para la paz.
Estos andlisis sirvieron de guia para comenzar la Fase Il: La elaboracion del
Manual de Actividades. Para elaborar las actividades tomaron en cuenta las
Inteligencias Multiples de De Beauport y los planteamientos acerca de la
confianza, el respeto, el diadlogo y la justicia como valores sociables deseables

de ser practicados en el logro de la paz.

A continuacién se presentardn los pasos que se siguieron para la

elaboracién del manual de actividades, Fase II.

V.8.1-.Estructuraciéon y Elaboracién del Manual de Actividades

Para comenzar la elaboracién del manual de actividades se indagd en
materiales bibliograficos que pudieran estar relacionados con el desarrollo de
actividades que facilitan y estimulan la paz o los comportamientos sociales en
general y especificamente en nifios y nifias. Igualmente se revisaron otras guias
y manuales para docentes en otras areas, con la finalidad de revisar tendencias
y planteamientos que pudieran ser utilizados en la elaboracion del Manual de

Actividades.

En la revision de estos documentos se tomd en cuenta los fundamentos
tedricos que respaldaban a los manuales, la estructura, los temas y aspectos

gue conformaban estas guias o manuales, los objetivos que se querian lograr, la
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fundamentacion educativa, la organizacion, los aspectos a facilitar con la guia y

las recomendaciones a los docentes.

Para construir la primera fase del Manual de Actividades “Educando para
vivir en Paz” se elabor6 una fundamentacion y base tedrica para poder
presentar la informacién de una manera sencilla y concisa tomando en cuenta

los puntos sefalados a continuacion:

= <ntroduccién

<= <t 0s objetivos

<= <ta Fundamentacion Tedrica

< <L 0s aspectos de las inteligencias y los valores utilizados en el Manual
< <ta importancia de La Paz en el aula

< <El rol del docente

= <Qrganizacion del Manual

Como paso siguiente se realizé una revisibon de los aspectos que
conformaban las actividades de las guias y programas revisados de los cuales

se obtuvieron los siguientes aspectos:

= =Nombre de la actividad
= <Hustraciones

< =0bjetivos

< =Materiales y recursos

= <Actividades y estrategias
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= <Posibles variaciones

Estos aspectos fueron revisados y se contrastd si coincidian con el Disefio
Instruccional seleccionado para la elaboraciéon del Manual “Educando a Vivir en

Paz”: Una guia para el docente.

La segunda parte fue a su vez subdividida en dos partes: la aplicacion de las
Inteligencias Multiples de De Beauport y los valores (didlogo, respeto, confianza
y justicia). Cada una de las partes con sus respectivas actividades van de lo
simple a lo complejo contemplando las edades de los nifios y nifias a las que
van dirigidas. El Disefio Instruccional de Jerrold Kemp también fue utilizado para
darle la organizacion necesaria a las actividades del Manual de Actividades. A
continuacion se presenta la relacion de las etapas del disefio instruccional con la

organizacion.
Cada actividad esta organizada de la siguiente manera:

= <Nombre de la actividad —® Temario

= <Edad a la que va dirigida —® Caracteristicas de los estudiantes
< < Qué vas a facilitar? —» Objetivos Actitudinales

= = Qué vas a necesitar? —» Servicios Auxiliares

= <,Como los vas a motivar?— Actividades y recursos didacticos
< <, COmo te vas a preparar?—p Actividades y recursos didacticos

= =,Como vas a ejecutar la actividad?—  Actividades y

recursos
didacticos
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Actividades y
recursos
didacticos

= <z,Qué variaciones le puedes dar a la actividad? —yp.

= =% Qué puedes observar durante la actividad?— Evaluacion

Cabe sefialar que esta organizacion y descripcion de las actividades
permitira a los docentes realizarlas de una manera facil y sencilla, ya que estan
redactadas con un lenguaje claro y tiene especificados los pasos posibles a

seqguir.

El siguiente paso fue la evaluacion del Manual “Educando a Vivir en Paz”

V.8.2-.Validacién del Instrumento para la Evaluacién del Manual de

Actividades “Educando a Vivir en Paz”

La evaluacién del manual de actividades “Educando a vivir en Paz” se
realizé a través de un juicio de expertos(Ver Anexo N° 6). El instrumento que se
utiliz6 fue adaptado del elaborado por Paolini y Toro (1991) denominado

“Instrumento para la evaluacion del Manual de Actividades para facilitar el

concepto de tiempo en nifios de 5y 6 afios”

Este instrumento se seleccioné por cumplir con los aspectos de evaluacion
pertinentes para los elementos de la estructura y contenidos del Manual
“Educando a vivir en Paz”, los cuales son: introduccion, fundamentacion,
objetivos, procesos, estrategias metodolégicas, evaluacion y organizacion; asi

como valores y aplicacion de inteligencias multiples para la paz en el aula.
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Es importante explicar cuales fueron las adaptaciones que se realizaron a

este instrumento, las cuales fueron:

<= <OBJETIVOS: se decidid6 no considerar el criterio que se refiere a la
secuencia de complejidad entre los objetivos actitudinales planteados,
debido a que en el Manual de actividades los objetivos actitudinales estan
planteados de acuerdo a las inteligencias y los valores que se desean
facilitar en la actividad.

<= <PROCESOS: se resolvié no considerar este elemento debido a que no se
busca facilitar ninguna nocién basica como la seriacion, la clasificacion, etc.

= sESTRATEGIAS METODOLOGICAS: se decidi6 no tomar en cuenta el
criterio en donde el elemento conduce al desarrollo de los conceptos debido
a que no se busca facilitar ningin concepto basico dentro del Manual.

= “ORGANIZACION: se agregd este criterio para conocer la opinion de los
expertos con respeto a si se logré desarrollar el Manual de tal forma que un
dia de actividades no dependa del otro, ya que este no pretende que los

docentes se sientan limitados a realizar continuamente las actividades.

Cada uno de los elementos que se evallan a través de este instrumento
tiene una descripcién clara para que los expertos sepan los criterios exactos a

evaluar. Este instrumento presenta la siguiente escala:

= =Muy Bien: significa la excelencia de los criterios evaluados
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< <Aceptable: significa el minimo de deseable que un manual de
actividades debe cumplir para que sea una herramienta uatil para el

docente.

<= <Peficiente: significa que la mayor parte de los criterios no cumplen con el

minimo deseable para un manual de actividades.

El instrumento se entregd, junto con una copia del Manual, a tres expertos:
una profesora de la Escuela de Educacion de la Universidad Central de
Venezuela, una maestra de la Primera Etapa de Educacion Béasica con post
grado en Tecnologia Educativa y Gerencia y por ultimo una profesora de la
Universidad Metropolitana con un post grado en Disefo Instruccional. Luego de
gue los expertos entregaron el manual de actividades evaluado se realizdé un

analisis cualitativo de los resultados.

Para finalizar se redactaron las conclusiones de la investigacion las
limitaciones que se encontraron durante su realizacion asi como también y las
recomendaciones para futuros proyectos que sigan la misma linea de

investigacion.
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CAPITULO VI

RESULTADOS

A continuacion se mostraran los resultados de la investigacion tomando en

cuenta los datos obtenidos a través de los instrumentos de recoleccion de datos

y de evaluacion, de acuerdo a cada fase del trabajo, es decir:

Fase I: Diagnéstico acerca de la vivencia de la paz desde las perspectivas de
valores y multiples inteligencias, obtenido por medio de entrevistas a docentes,

observaciones no participativas en aula y encuestas a padres y representantes

Fase II: Elaboracion del Manual de Actividades para Educar para La Paz y

evaluacion del mismo por parte de un juicio de expertos.

Para analizar los resultados se tomaron en cuenta dos aspectos: el
cualitativo y el cuantitativo. En el analisis cualitativo el producto se obtiene por
las reflexiones e interpretaciones de los resultados obtenidos en los
instrumentos aplicados; el andlisis cuantitativo que representa los resultados

obtenidos en forma numérica a través de cifras absolutas y relativas.

VI. 1.- Fase |: Diagnoéstico

Instrumento 1: “Entrevista a las Docentes”

La finalidad de este instrumento es obtener informacién de las docentes con

respecto a la identificacion de momentos de paz que ellas experimentan, en su
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vida en general y en el salén de clases. Igualmente intenta indagar como ks
maestras manejan las emociones en el aula. Se indagé acerca de situaciones en
las que las docentes podrian experimentar culpa, miedo, rabia, tristeza y
preocupacion, y cdmo el manejo de estos sentimientos por parte de la maestra
afecta sus comportamientos, el de los nifios y nifias y coémo incide sobre la paz
dentro del aula. Otro de los objetivos del instrumento es obtener informacion
acerca de como se practican, en el salon de clases, el respeto, la justicia, la

confianza y el dialogo.

La recopilacion de informacion se realizO por medio de una entrevista
estructurada. Los resultados se presentan en cuadros que contienen las
frecuencias de las respuestas, las respuestas a las preguntas abiertas se han

agrupado por categorias

Resultados de la entrevista a las docentes:

Pregunta 1

Tabla N° 2.- ¢ Podrias describir algunos momentos de paz en el transcurso de tu

vida diaria en general?

Caracteristicas. . “p» “g Total %
Encuentran momentos de paz:
A solas, en reflexion 3 4 7 58,3
Junto a su familia - 2 2 16,7
Cuando esta con su familia, sola leyendo,

: 1 - 1 8,3
meditando con sus alumnos y cuando duerme.
En todos los momentos, no permite que le afecten

1 - 1 8,3

los problemas.
Cuando los alumnos han aprendido y ella ha 1 ) 1 83
cumplido su funcién. '
Total 6 6 12 100
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Cuadro N° 8.- Comparacion entre el Colegio“A” y Colegio “B” en cuanto a las

respuestas de la pregunta N° 1

Colegio “A”

Colegio “B”

=<=Algunas de las maestras entrevistadas
respondieron que sus momentos de paz
eran aquellos en los que se encuentran
solas (durante su camino al colegio,
cuando se bafan, cuando estudian)

<==0tra maestra expres6 que tiene
momentos de paz cuando esta con su
familia, sola leyendo, meditando con
sus alumnos y cuando duerme.

==Todos los momentos son de paz
porgue no permite que los problemas la
afecten, sefialé otra maestra.

<= <=0tra maestra siente paz cuando los
alumnos han aprendido y ella ha
cumplido su funcién.

= =Algunas las maestras entrevistadas
respondieron que los momentos de paz
son aquellos en los que se encuentran
solas y pueden reflexionar sobre las
situaciones de su vida (dentro o fuera
del colegio)

= =Otras de las maestras dice que obtiene
momentos de paz cuando comparte
junto a su familia.

Un porcentaje significativo (58,3%) de las maestras expresé que sus

momentos de paz son cuando estan a solas en reflexion, y un 16,7 % expresoé

gue sus momentos de paz son cuando estan compartiendo junto a su familia.

Con respecto a las maestras del Colegio “A”, es significativo mencionar que

un 8,3% de las maestras mencionaron sentir paz cuando han realizado su labor

como docente.

Es interesante hacer notar que la mayoria de las maestras, de los dos

colegios, expresaron que encuentran momentos de paz cuando se encuentran a

solas en reflexion.
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Pregunta 2

Tabla N° 3-. ;Podrias identificar y describir algunos momentos de paz en tu

funcién de educadora, tanto dentro de tu rutina en el salén de clases como fuera

de ella? Especifica los momentos

Caracteristicas.
Tienen momentos de paz en el aula “A” “B” Total %
cuando:
Realizan con las nifios ejercicios de
. . 3 3 25

gimnasia cerebral
Los nifios estan realizando actividades ) 2 16.7
tranquilas (lectura, copia). ’
Realiza actividades especiales con los 1 1 83
nifios y conversa con ellos. '
Los nifios se encuentran haciendo

. - 2 16,7
actividades con otros docentes
Coloca musica durante las actividades

1 1 8,3

de clases
Los nifios llegan en la mafiana. 1 2 16,7
Est4 en su trabajo todos los momentos ) 1 83
son de paz '
Total 6 12 100

Cuadro N° 9.- Comparacion entre el Colegio “A” y Colegio “B” en cuanto a las

respuestas de la pregunta N° 2

Colegio “A”

Colegio “B”

= Para la maestra de 2° grado “A2” todos
los momentos son de paz dentro de su
trabajo.

<= Varias de las maestras contestaron que
poseen paz cuando los nifios estan
realizando actividades tranquilas
(lectura, copia).

= <Dtras maestras expresaron que tiene
paz cuando los nifilos se encuentran
haciendo actividades con  otros
docentes, por ejemplo, cuando los
nifios tienen educacion fisica.

<= <fa maestra de 1° grado “Al” posee
momentos de paz en el aula a primera
hora de la mafnana.

<= <¥arias de las maestras entrevistadas
manifestaron  que logran  obtener
momentos de paz cuando realizan con
las niflas ejercicios de gimnasia cerebral

< <Otra maestra expres6 que obtiene
momentos de paz cuando realiza
actividades especiales con las nifias y
cuando conversa con ellas.

= <La maestra de 1° grado “A” indic6 que
obtiene momentos de paz cuando
coloca musica durante las actividades de
clases.

< <La maestra de 3° grado “B” sefalé que
obtiene momentos de paz cuando realiza
entrevistas individuales con las nifas y
realiza ejercicios de gimnasio cerebral.

<= <La maestra de 2° grado “B” dice que tiene
momentos de paz en el aula durante las
primeras horas de las mafiana.
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Se puede notar que las respuestas de las docentes en cuanto a encontrar
momentos de paz en el aula se encuentran distribuidas en diferentes categorias;
sin embargo llama la atencibn que un cuarto de las docentes (todas
pertenecientes al Colegio “B") expresaron que logran tener momentos de paz
utilizando actividad es o estrategias de gimnasia cerebral; lo cual refleja un cierto

grado de conocimiento de técnicas para lograr la paz en el aula.

Es interesante observar, que un 16,7% de los docentes (pertenecientes
todas al Colegio “A”) encuentran la paz en el aula cuando los nifios estan
realizando actividades en los que ellos no tienen un papel activo en clase o no

participan, como por ejemplo, lecturas, copias o actividades con otros docentes.

Observando las respuestas analizadas anteriormente podemos detectar que
la mayoria de la maestras coincidieron que encuentran paz en el aula cuando
los nifios se encuentran realizando actividades rutinarias y/o especiales. Merece

la pena mencionar a la docente que indicé que todos sus momentos son de paz

cuando esta en el aula.

Pregunta 3

Tabla N° 4.- ¢ Cudles son los momentos en que tu paz individual se debilita en el

aula?
Caracteristicas. . .
Se debilita su paz individual cuando: A B Total %
Las nifias estan intranquilas por distintas
situaciones. 2 3 5 4L
Existe mucho ruido dentro o fuera del salon
y las nifias se encuentran emocionadas por - 2 2 16,7

las vacaciones.
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Cuando entran personas ajenas al salon, las

o - 1 1 8,3
nifias se descontrolan.
L_os nifios tienen problemas de diferentes 2 i 5 16,7
tipos.
Se irrita y se pone nerviosa porque los nifios
no entienden lo que ella les dice y no se 1 - 1 8,3
portan bien.
Tiene que realizar la actividad de artes

s 1 - 1 8,3
plasticas.
Total 6 6 12 100

Cuadro N° 10.- Comparacion entre el Colegio “A” y Colegio “B” el en cuanto a

las respuestas de la pregunta N° 3

Colegio “A”

Colegio “B”

= <Algunas maestras expresaron que su
paz se debilita cuando los nifios tiene
problemas de diferentes tipos.

= <L a maestra de 3° grado “Al1” afirmé que
se irrita y pone nerviosa porque los
nifios no entienden lo que ella les dice y
no se portan bien.

<= =La maestra de 2° grado “Al” respondi6
que se debilita su paz cuando tiene que
realizar la actividad de artes plasticas.

< =Otras maestras sefialaron que su paz
individual se debilita cuando los nifios
estan intranquilos por distintas
situaciones.

< <Algunas de las maestras entrevistadas
expresaron que su paz individual se
debilita cuando las nifias estan
intranquilas por distintas situaciones.

= ¥arias maestras comunicaron que su
paz individual se debilita cuando existe
mucho ruido dentro o fuera del salon y
cuando las nifias se encuentran
emocionadas por las vacaciones.

< <Cuando entran personas ajenas al
salén, las nifias se descontrolan lo que
causa que la paz de la maestra se
debilite.

Un porcentaje significativo de las docentes (68,3%) de las dos instituciones

estudiadas manifestaron que se les debilita su paz individual cuando las nifias

estan intranquilas, (41,7%) cuando tienen problemas de diferente naturaleza, y

(16,7%) como cuando tienen un nifio con problemas.

Llama la atencion la docente que responde que la paz del aula se debilita

cuando los alumnos se involucran en actividades de artes plasticas.

Pregunta 4- ;COomo afectan las siguientes situaciones la paz en el aula?




143

Resultados

Tabla N° 5.- Pregunta 4 a.- Cuando tienes una preocupacion, ¢cémo afecta al

grupo de alumnos?

Caracteristicas.
La preocupacion las afecta y afecta
al grupo de la siguiente manera:

“A” “B” Total %

Baja su estado de &nimo vy los nifios se
preocupan por lo que le pasa a su
alrededor.

8.3

No demuestra sus preocupaciones y
por lo tanto no modifica las actividades
de su rutina.

33,3

Le afecta, se abstrae y cambia la rutina
de clase para no afectar a los nifios

8.3

Trata de dejar sus preocupaciones

fuera del aula, pero cuando las nifias se
dan cuanta se preocupan.

8,3

Deja sus problemas fuera del aula para
gue estos no afecte a las nifias y
modifica las actividades para no
involucrarse directamente con los nifios
por que su estado de animo no es el
mismo

16,7

Negocia con las nifias las actividades a
realizar en el dia y les expresa que
necesita su colaboracion ya que no se
siente bien.

8,3

Total

100

Cuadro N° 11.- Comparacién entre el Colegio “A” y Colegio “B” el en cuanto

a las respuestas de la pregunta N° 4a

Colegio “A”

Colegio “B”

< <La maestra de 1° grado “Al” cuando
posee una preocupaciéon baja su
estado de animo y los nifios se
preocupan por lo que pasa a su
alrededor.

= =Varias maestras no demuestra sus
preocupaciones y por lo tanto no
modifica las actividades de su rutina.

<= <=La maestra de 2° grado “Al” comunicé
que las preocupaciones le afectan por
que se abstrae y entonces cambia la
rutina de clase para no afectar a los

<= <=la maestra de 3° grado “B” trata de
dejar sus preocupaciones fuera del
aula, pero si las nifias se dan cuanta,
se preocupan.

= =la maestra de 2° grado “A” admitio
gue cuando es afectada, negocia con
las nifias las actividades a realizar en
el dia y les expresa que necesita su
colaboracion ya que no se siente bien.

<= <=Varias maestras cuando poseen una
preocupacion actian dejando sus
problemas fuera del aula para que este
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nifos.

no afecte a las nifias y modifica las
actividades para no involucrarse
directamente con ellas por que su
estado de &nimo no es el mismo.

= =1.a maestra de 2° grado “B” afirma que
sus preocupaciones no las demuestra
y por lo tanto no modifica las
actividades de su rutina.

La informacion con respecto al manejo de la preocupacion por parte de las

maestras refleja que un porcentaje significativo de las docentes utiliza la

estrategia de no mostrar sus preocupaciones ni cambiar sus rutinas (33,3%) y si

a esto se afiade que un 16,7% expresa dejar sus problemas fuera del aula,

aunque realiza modificacién en las actividades porque su estado de animo no es

el mismo, se podria decir que 49,9% tiene una tendencia a no mostrar o reprimir

sus preocupaciones, lo cual definitivamente puede afectar la paz en el aula.

Tabla N° 6.- Pregunta 4 b.-Cuando estas molesta o sientes rabia, ¢como afecta

esto tu trabajo en el aula con tus alumnos?

Caracteristicas.

Cuando siente rabia y se siente molesta
las afecta y afecta al grupo de la siguiente
manera:

“A” “B” Total %

Esta mas aprensiva y a la defensiva y esto
afecta a los nifios, ellos no se acercan.

8.3

Deja sus problemas afuera y logra controlar
el sentimiento

8,3

No cambia las actividades pero los nifios se
alteran por que perciben su molestia

16,7

Cambia las actividades por unas mas
tranquilas para ella sentirse mejor, ella
expresa que no sabe si los nifios se dan
cuenta de su molestia.

16,7

Cuando esta molesta, detiene las actividades
para calmarse.

8,3

Es mas flexible en su trabajo con los

8,3
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estudiantes para que su rabia no las afecte

Cuando siente rabia o estd molesta la
expresion de su rostro cambia en ocasiones
grita, lo que hace que las nifias hagan
silencio o cambien su actitud.

8,3

Cuando es afectada coloca actividades en
las que no se involucre completamente y las
nifias trabajen por su cuenta. También busca
hablar con personas que estén disponibles
para despejarse

8,3

Total

12 100

Cuadro N° 12.- Comparacion entre el Colegio “A” y Colegio “B”el en cuanto a las

respuestas de la pregunta N° 4 b

Colegio “A”

Colegio “B”

= <fa maestra de 1° grado “Al” cuando
tiene el sentimiento de rabia estd mas
aprensiva y a la defensiva y esto afecta
a los nifios, ellos no se acercan.

<= <fa maestra de 1° grado “A2” cuando
siente rabia deja sus problemas afuera
y logra controlar el sentimiento

= <fa maestra de 2° grado “A2” dice que
no cambia las actividades pero los
nifios se alteran por que perciben su
molestia.

<= Yarias maestras cuando sienten rabia
cambian las actividades por unas mas
tranquilas para ellas sentirse mejor,
ellas expresan que no saben si los
nifios se dan cuenta de su molestia.

= <fa maestra de 3° grado “A2” cuando
esta molesta se detienen las
actividades para calmarse.

Se observa que, en general, un

= <fa maestra de 2° grado “B” cuando
siente rabia no cambia las actividades
pero los niflos se alteran porque
perciben su molestia.

= <Ta maestra de 3° grado “B” expreso
gue cuando siente rabia o estd molesta
la expresion de su rostro cambia o en
ocasiones grita, lo que hace que las
nifias hagan silencio o cambien su

actitud.
= <La maestra de 3° grado “A” admitio
que cuando es afectada coloca

actividades en las que no se involucre
completamente y las nifias trabajen por
su cuenta. También busca hablar con
personas que estén disponibles para
despejarse.

= <tfa maestra de 1° grado “A” dice que
cuando siente rabia es mas flexible en
su trabajo con las nifias para que su
rabia no las afecte

33,33% de las docentes cambia su

comportamiento en el aula cuando siente rabia, desde hacer cambios en las

actividades y que los alumnos trabajen por su cuenta, a que los alumnos se

involucren en actividades mas tranquilas y en general siendo mas flexible en

es0s momentos. Sin embargo un 66,6% continda con las actividades unas veces

“controlando el sentimiento y dejando los problemas fuera del salén” y otras
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poniéndose a la defensiva, volviéndose aprensiva y hasta gritando,

reconociendo que esto afecta a los nifios y a la paz en el aula.

Tabla N° 7.- Pregunta 4 c.- Cuando estas triste o te sientes muy baja de energia,

¢,como afecta tu desemperio en el aula con tus alumnos?

Caracteristicas.
Cuando estan triste Ia§ afecta y “p “g Total %
afecta al grupo de la siguiente
manera:
Los niflos notan su tristeza y se
preocupan, y lo que ella hace es

: . . 1 - 1 8,3
cambiar las actividades por unas mas
alegres.
No tiene la misma energia dando su 1 1 1 8.3
clase.
No afecta el trabajo del docente por
gue las nifias le quitan la tristeza y

. - 3 3 25

por ende no afecta el trabajo de las
nifias.
No demuestra la tristeza, pero ella
observa que si las nifias se dan - 1 1 8,3
cuenta tratan de portase bien.
Tratan de subirse el animo y si los
nifios se dan cuanta de su tristeza la 1 - 1 8,3
invitan a realizar actividades alegres.
No pueden trabajar y piden permiso 2 - 2 16,7
Baja su animo y los nifios se calman 1 i 1 83
y se preocupan. '
Evita que las nifias se den cuenta de
su tristeza y no realiza actividades - 2 2 16,7
alegres.
Total 6 6 12 100

Cuadro N° 13.- Comparacion entre el Colegio “A” y Colegio “B” el en cuanto a

las respuestas de la pregunta N° 4 ¢

Colegio “A”

Colegio “B”

<= <Fa maestra de 2° grado “Al” afirma que
los nifios notan su tristeza y se
preocupan, y lo que ella hace es cambiar
la actividad por una mas alegre

<= <Fa maestra de 3° grado “Al” cuando se
siente triste no tiene la misma energia

= ¥arias maestras afirman que la tristeza
no afecta su trabajo porque las nifias le
quitan la tristeza

= <a maestra de 3° grado “B” nos dice que
no demuestra la tristeza, pero ella
observa que si las nifias se dan cuenta
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dando su clase.

< <a maestra de 3° grado “A2” cuando se
siente triste trata de subirse el animo y si
los nifios se dan cuenta de su tristeza la
invitan a realizar actividades alegres.

<= “No pueden trabajan y piden permiso.

<= “Baja su estado y los nifios se calman y
se preocupan.

ellas tratan de portase bien.

= ¥arias maestras cuando se sienten
tristes evitan que las niflas se den
cuenta de su sentimiento y no realizan
activi dades alegres.

Resulta significativo que un 25% de las docentes indican que sus alumnas le

guitan la tristeza, sin embargo un 16,7% manifiesta que evita que las nifias se

den cuenta de su tristeza y no planifica actividades alegres. Otra docente

reconoce que no tiene la misma energia dando clases y un porcentaje

significativo expresa que los alumnos se dan cuenta del estado de animo y

entonces se portan bien y actian calmados.

Tabla N° 8.- Pregunta 4 d.- Cuando experimentas una situacion de miedo, de

cualquier tipo, sea fundado o no, ¢ coémo afecta tu desempefio en el aula con tu

grupo de alumnos?

Caracteristicas.
Cuando sienten miedo, esto las afecta y
afecta al grupo de la siguiente manera:

“A” “B” Total %

Se le baja el animo, pero hace que las nifias
no se den cuenta.

Le transmite confianza a las nifias y saca
valentia

Le transmite el sentimiento a las nifias y trata
de controlarse

Las nifias se dan cuenta y hay que tener
valentia para que la seguridad de ellas no se
tambalee

No puede realizar las actividades de su rutina
diaria y siente que se lo transmite a los nifios
porque estos quedan quietos e inseguros por
su actitud

16,7

Se sintié insegura de afrontar un grupo de 30
nifias, haciendo que ellas se descontrolaran

No asiste a la institucién y por ende afecta a
los nifios porque estos pierden clases.

Asume una posicion que no transmita su
miedo a los nifios para que no les afecte

Nunca ha tenido una experiencias de miedo
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Se siente responsable de sus alumnos es
sincera con ellos sobre su sentimientos y les
. - 2 1 - 1 8,3
pide ayuda para afrontar la situacion. Los
nifos la apoyan y mantienen la calma
Total 6 6 12 100

Cuadro N° 14.- Comparacion entre el Colegio “A” y Colegio “B” el en cuanto a

las respuestas de la pregunta N° 4 d

Colegio “A”

Colegio “B”

<= Varias maestras contestaron que
cuando sienten miedo no puede realizar
las actividades de su rutina diaria y
sienten que se lo transmite a los nifios
porque estos quedan quietos e
inseguros por su actitud

<= <fa maestra de 3° grado “Al” cuando
siente miedo no asiste a la institucion y
por ende afecta a los nifios porque estos
pierden clases.

= <fa maestra de 2° grado “A2” sefial6 que
asume una posicién que no transmita su
miedo a los niflos para que no les
afecte.

<= <fa maestra de 2° grado “Al” afirma que
nunca ha tenido una experiencia de
miedo.

<= <fa maestra de 3° grado “A2" expreso
gue se siente responsable de sus
alumnos, es sincera con ellos sobre su
sentimiento y les pide ayuda para
afrontar la situacién. Dice que los nifios
la apoyan y mantienen la calma.

Resulta significativo que un 16,7% de

<= <fa maestra de 1° grado “A” cuando
siente miedo afirma que se le baja el
animo, pero hace que las nifias no se
den cuenta.

= <fa maestra de 2° grado “A” en la
presencia del miedo le transmite
confianza a las nifias y saca valentia.

< <Ta maestra de 3° grado “B” asume que
cuando siente miedo le transmite el
sentimiento a las niflas y trata de
controlarse.

< <L a maestra de 3° grado “A” dice que las
nifias se dan cuenta del sentimiento de
miedo pero hay que tener valentia para
que la seguridad de ellas no se
tambalee.

< <L a maestra de 1° grado “B” expreso que
el miedo la llevo a sentirse insegura de
afrontar un grupo de 30 nifias, haciendo
gue ellas se descontrolaran.

las maestras (Colegio “A”)

respondieron que no pueden continuar con sus actividades y que este
sentimiento es transmitido a los nifios, ya que estos quedan inquietos. Vale la
pena sefialar a la maestra que responde gque cuando tiene un sentimiento de
miedo & sincera con los alumnos y les pide ayuda para afrontar la situacion.
Mientras que otra maestra (Colegio “B”) responde que su estado de animo baja
cuando siente miedo y sin embargo hace lo posible para que sus alumnos no se

den cuenta. En conclusion se observd que varias maestras respondieron de
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manera diferente, sin embargo muchas coinciden que el sentimiento de miedo

se transmite.

Estas expresiones, de comportarse como si las emociones no existieran y
creer que los alumnos no se dan cuenta, parece una constante en los estilos de
las docentes de manejar las emociones; de igual manera, pareciera que no se

dan cuenta que estos estilos afectan la paz en el aula.

Tabla N° 9.- Pregunta 4 e.- Cuando sientes culpa por alguna situacion en la cual
has debido actuar de una manera y no lo hiciste, ¢ cémo afecta esto tu dia en el

aula? ¢ Crees que esta culpa afecta de alguna manera a tu grupo de alumnos?

¢,Como crees que les afecta?

Caracteristicas.

Cuando Sientes culpa las afecta y afecta al grupo de la siguiente | “A” | “B” | Total | %
manera:

Si se rectifica a tiempo no afecta. 1 1 2 16,7
Rectifico y si afecta a las nifias pide disculpas - 2 2 16,7
Habla con las nifias y les explica el por qué de las cosas - 1 1 8,3
Trata de que no afecte, conversa con las nifias y pide ayuda a otros ) 1 1 83
maestros. ’
Si es con las nifias habla y rectifica, pero si el sentimiento es externo lo ) 1 1 83
deja afuera porque la culpa afecta a las nifias hasta donde uno lo permita. '
La culpa le provoca desanimo y los nifios al ver esta actitud también se | ) 1 8.3
desaniman. '
Trata de corregir y cambia su actitud hacia los nifios pero dice que su

culpa no los afecta. 1 B 1 8,3
Se desconcentra y piensa constantemente en la situacion que le hace

sentir culpa, y esto causa que los nifios se dispersen y no terminen las 1 - 1 8,3
actividades.

Cuando se siente culpgble le cuesta rectificar pero lo hace y los alumnos 1 i 1 83
se muestran comprensivos ante la culpa de la maestra ’
Habla con los nifios para que ellos entiendan que esta rectificando. 1 - 1 8,3
Total 6 6 12 100
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Cuadro N° 15.- Comparacion entre el Colegio “A” y el Colegio “B” en cuanto a

las respuestas de la pregunta N° 4 e

Colegio “A”

Colegio “B”

= <fa maestra de 1° grado “A2” afirma que
la culpa le provoca desanimo y los nifios
al ver el desanimo también se
desaniman.

<= <fa maestra de 2° grado “Al” trata de
corregir y cambia su actitud hacia los
nifios pero dice que su culpa no los
afecta.

= <fa maestra de 3° grado “Al” cuando
siente culpa se desconcentra y piensa
constantemente en la situacion que le
hace sentir culpa, y esto causa que los
nifos se dispersen y no terminen las
actividades.

<= <fa maestra de 3° grado “A2” cuando se
siente culpable le cuesta rectificar pero
lo hace y los alumnos se muestran
comprensivos ante la culpa de la
maestra.

<= <fa maestra de 2° grado “Al” cuando se
siente culpable habla con los nifios para
que ellos entiendan que esta
rectificando.

<= <fa maestra de 1° grado “Al” cuando se
siente culpable rectifica a tiempo y esto
no afecta a los nifios.

<= <fa maestra de 1° grado “B” afirma que
cuando siente culpa si se rectifica a
tiempo no afecta.

<= <¥arias maestras cuando sienten culpa
rectifican y si afecta a las nifias piden
disculpas

<= <fa maestra de 2° grado “B” cuando
siente culpa habla con las niflas y les
explica el por qué de las cosas.

< <La maestra de 2° grado “A” trata de que
la culpa no afecte a su saldn de clases,
conversa con las niflas y pide ayuda a
otros maestros.

<= <fa maestra de 3° grado “A” cuando
siente culpa si es con las nifias habla y
rectifica, pero si el sentimiento es
externo lo deja afuera porque la culpa
afecta a las nifias hasta donde uno lo
permita

Un 16,7% de las maestras de ambos colegios afirman que si sienten culpa

por alguna situacion en la cual ellas creen no haber actuado bien, rectifican a

tiempo para que esto no afecte a los nifios y nifias. Otro 16,7% de las maestras

(Colegio “B") respondieron que si se sienten culpables por alguna accién,

rectifican y piden disculpas a sus alumnos. Es importante mencionar que una

maestra expreso que le provoca desanimo y los nifios y nifias al ver el desanimo

también se pierde su entusiasmo.
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Andlisis General del manejo de la preocupacién, rabia, tristeza, miedo y

culpa por parte de las docentes:

<= <ta mayoria de las docentes estudiadas estan atentas a que sus
preocupaciones no afecten a los nifilos. Lo hacen conversando o tratando de no
demostrar sus sentimientos.

< <Cuando las maestras estan molestas, en su mayoria, expresaron que
cambian sus actividades y actitudes.

= <L a tristeza es afrontada por cada docente en distinta manera, como por
ejemplo unas dicen que los nifios le quitan la tristeza y otras no pueden asistir a
la institucién.

< <Se observd una gran variedad de respuestas con respecto al manejo del
miedo, sin embargo se encontraron coincidencias en cuanto a que el sentimiento
de miedo se transmite.

< <Cuando tienen sentimiento de culpa, la mayoria de las maestras dice que

rectifican y hablan con los nifios para que no les afecte.

Pregunta 5

Tabla N° 10- ¢ Qué actitud tomas para resolver las situaciones dificiles que se te

presentan en tu vida diaria?

Caracteristicas.
Para resolver situaciones dificiles las “A” “B” Total %
maestras toman una actitud de:

Retirarse a reflexionar sobre la situacion o

situaciones dificiles y luego las enfrentan. 8 3 6 50
Enfrentar estas situaciones a través del ) 2 2 16.7
dialogo de manera inmediata. ’

Buscar apoyo en otras personas para llegar 1 1 2 16,7

a la solucién
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Positiva para buscar la solucion. 2 - 2 16,7
Total 6 6 12 100

Cuadro N° 16.- Comparacion entre el Colegio “A” y Colegio “B” en cuanto a las

respuestas de la pregunta N° 5

Colegio “A”

Colegio “B”

= <¥arias maestras muestran una posicion
positiva ante las situaciones dificiles.

= <La maestra de 2° grado “A2” busca
apoyo de terceras personas, como la
psicéloga, psicopedagoga, directora,
etc.

= <L a maestra de 1° grado “A2” se aparta
a reflexionar para luego afrontar la
situacion.

= =Otras maestras expresaron que para
solucionar los conflictos mantiene una
actitud calmada.

= ¥arias maestras comentaron que se
retiran a reflexionar sobre la situacién o
situaciones dificles y luego las
enfrentan.

<= =Qtras maestras indicaron que enfrentan
estas situaciones a través del dialogo
de manera inmediata.

<= <Otra maestra sefiald6 que busca el
apoyo de sus seres querido para
enfrentar las situaciones dificiles que
se le presentan.

<= <fa maestra de 2° grado “B” dice que

para resolver situaciones dificiles en su
vida reflexiona y toma una actitud
pasiva.

Las maestras del Colegio “B” en general enfrentan las situaciones dificiles
recurriendo a la reflexién, al dialogo o al apoyo de otras personas. De igual
“A” enfrentan las situaciones dificiles

manera las maestras de Colegio

reflexionando, buscando apoyo de otros o tomando una actitud positiva.

En resumen, la caracteristica mas resaltante que se observo fue que todas
las maestras adoptan actitudes adecuadas y distintas ante la soluciéon de un
conflicto. El 50% de las maestras pertenecientes a las dos instituciones
manifest6 reflexionar antes de tomar una decisién o actuar. El 50% restante de
las maestras esté distribuido equitativamente entre acciones de buscar apoyo de
otros, tomar una actitud positiva y dialogar para tomar decisiones o ejecutar una

accion.
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Pregunta 6

Tabla N° 11-. ¢ Recuerdas algin momento en particular cuando definitivamente

la paz se fue del aula? Describe qué pasoé.

Caracteristicas.

Las maestras expresaron que un
momento en que la paz se fue del aula
fue:

uAu “ Bu TO'[a| %

En situaciones diferentes donde el factor
comun era el enfrentamiento de las nifias de
manera ofensiva.

Durante el periodo de adaptacion, a
mediados el afio escolar, ya que las nifias
las comparaban con las maestras anteriores.

16,7

Cuando una nifla sufri6 un ataque de
epilepsia y las nifias no entendian que
pasaba y constantemente preguntaban.

8,3

Cuando entra una persona extrafia.

8,3

Siempre hay paz en su salén de clases.

16,7

Cuando acept6 a un nifio con problemas de
agresividad ya que ella no pudo manejar la
situacion.

8,3

Cuando se realiza la actividad de lectura
veloz, ya que los nifios se alborotan.

8,3

Cuando los representantes vienen molestos
y hablan directamente con la directora y esta
le llama la atenci6én con autoridad.

8,3

Total

100

Cuadro N° 17.- Comparacién entre el Colegio “A” y Colegio “B” en cuanto a las

respuestas de la pregunta N°6

Colegio “A”

Colegio “B”

= <fa Maestra de 3° A2 expreso que la paz
se interrumpe del aula cuando entra una
persona extrafna.

= <gUnas maestras dicen que siempre hay
paz en su salon de clases.

= <fa maestra de 1° A2 cont6 que la paz se
fue del salon de clases cuando acepto a
un niflo con problemas de agresividad
ya que ella no pudo manejar la
situacion.

= <fa maestra de 2° A2 afirmo que la paz
es interrumpida cuando se realiza la
actividad de lectura veloz, ya que los

< <Algunas de las maestras entrevistadas
exteriorizaron situaciones diferentes en

donde el factor comin era el
enfrentamiento de las nifias de manera
ofensiva.

<= <Otra maestra expresd una situacion en
particular en donde una nifia sufrié un
ataque de epilepsia y las nifias no
entendian que pasaba y constante
preguntaban.

<= <Otra maestra dijo que el momento
donde definitivamente la paz se fue del
salén, fue durante el periodo de
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nifios se alborotan.

= <a maestra 3° Al sefialé que la paz se
ve interrumpida en su salén de clases
cuando los representantes vienen
molestos y hablan directamente con la
directora y ésta le llama la atencién con
autoridad.

adaptacion, a mediados del afio escolar,

ya que las nifias la comparaban con las
maestras anteriores.

= <Por Ultimo otra maestra indic6 que el

momento en donde la paz se va del
salon es cuando las nifias llegan del
recreo y cuentan todas las situaciones
gue le pasaron (situaciones de agresion
entre unas y otras)

Un 25 % de las maestras, todas pertenecientes al Colegio “B”, coinciden que

la paz fue interrumpida en el aula por situaciones de agresion entre las nifias.

El otro 25% de las maestras, en este caso pertenecientes al Colegio “A”

expresaron que pierden la paz en su sal6on de clases cuando se suscitan

situaciones irregulares, por ejemplo, cuando personas extrafias entran al salén.

Podemos concluir que la mayoria de las situaciones en donde la paz fue

interrumpida en el salén de clases son a causa de comportamientos agresivos

por parte de estudiantes y factores ajenos que alteran la rutina diaria.

Pregunta 7

Tabla N° 12- ;Qué crees que necesitas para promover momentos de paz en el

aula?
Caracteristicas. o “A” “B” Total %
Las maestras afirmaron que necesitan:
Que las niflas aprendan a reflexionar y a rezar ) 1 1 83
para conseguir la paz. '
Estrategias para padres y docentes, una
integracion casaescuela y recursos audiovisuales 1 1 2 16.7
que ayuden a desarrollar una convivencia en '
armonia.
Técnicas, estrategias y dinamicas para el grupo 4 5 6 50
(cuentos, musica, canciones, juegos).
El conocimiento de si mismo como docente y 1 1 2 16.7
actitud positiva hacia la paz ’
Unificar los valores en el salon de clases - 1 1 8,3
Total 6 6 12 100
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Cuadro N°18.- Comparacion entre el Colegio “A” y el Colegio “B” en cuanto a

las respuestas de la pregunta N° 7

Colegio “A” Colegio “B”

< <fas maestras entrevistadas contestaron | Todas las maestras entrevistadas
de manera diferente. Técnicas, cuentos, | contestaron de manera diferente. Reflexion,
canciones, juegos, musica, trabajar en | integracion entre la casa y el colegio,
conjunto con los padres, actividades | convivencia, material audiovisual, estrategia,
recreativas y el conocimiento de si|dinamicas que wunan al grupo y el
mismo como docente y actitud positiva | conocimiento de si mismo para promover un
hacia la paz son las necesidades | mejor aprendizaje de la paz unificar los
expresadas por las docentes para | valores dentro del salén de clases son las
promover la paz dentro del salén de | necesidades para promover la paz en el
clases aula.

El 50% de las maestras, de las dos instituciones, expresaron la necesidad de
disponer de mas técnicas, actividades (juegos, canciones, cuentos), material
audiovisual, estrategias que ayuden a promover las paz en el salon de clases.
Es importante destacar que un 16,6 % comentd que se necesitan estrategias

para padres y docentes, una integracién casa-escuela y recursos audiovisuales

gue ayuden a desarrollar una convivencia en armonia.

Pregunta 8

Tabla N° 13-. ¢, Como definirias la paz?

Caracteristicas.

Las maestras definieron la paz como: A B Total /o
Algo belloy grande que se lleva por dentro 1 - 1 8,3
Tranquilidad, armonia y reflexién 3 3 6 50
El mejor estado del &nimo con uno mismo y su

entorno. 1 1 2 16,7
Un estado de relajacion total. - 1 1 8,3
La armonia, el trato cordial entre las personas, la i 1 1 83
tolerancia y el respetar los puntos de vista ’
Paz individual que la defini6 como actuar

correctamente y sentirse tranquilo y la paz exterior 1 ) 1 8.3
como la ausencia de guerra y la tranquilidad '
mundial.

Total 6 6 12 100
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Cuadro N°19.- Comparacion entre el Colegio “A” y el Colegio “B” en cuanto a

las respuestas de la pregunta N° 8

Colegio “A”

Colegio “B”

= <=la maestra de 3° grado “Al” defini6 la
paz como algo bello y grande que se
lleva por dentro.

= <Varias maestras sefialaron que para
ellas la paz era tranquilidad, armonia y
reflexién.

= <la maestra de 1° grado “A2” dijo que la
paz es el mejor estado del animo con
uno mMismo y su entorno.

= <=la maestra de 3° grado “A2” dio dos
definiciones de paz. La paz individual
que la definié como actuar
correctamente y sentirse tranquilo y la
paz exterior como la ausencia de guerra
y la tranquilidad mundial.

= =La de 2° grado “B” definié la paz como el
mejor estado de animodel ser humano y
del mundo.

= =Varias maestras contestaron que la paz
es un estado de tranquilidad

= <=La maestra de 3° grado “B” expreso que
la paz es un estado de relajacion total

= =La maestra de 2° grado “A” destac6 que
la paz envuelve muchos aspectos como
la armonia, el trato cordial entre las
personas, la tolerancia y el respetar los
puntos de vista.

Cabe destacar que el 50% de las maestras del Colegio “A” y el Colegio “B”

definieron la paz como un estado de tranquilidad y armonia. Es importante

resaltar que 8,3% de las maestras definié la paz como paz individual y paz

exterior, siendo la tranquilidad la base de las mismas. El 8,3% dijo que la paz

envuelve muchos aspectos, pero los principales son la armonia, el trato cordial

entre las personas, la tolerancia y respetar los puntos de vistas, para esta

maestra la paz es algo mas que sélo tranquilidad.

Pregunta 9

Tabla 14-. ¢ C6mo actlas cuando se suscita una situacion de irrespeto en el

salén de clases, entre nifios o entre adultos y nifios?

Caracteristicas.
Las maestras contestaron que cuando se
suscita una situaciéon de irrespeto:

“A” “B” Total %

hace que los nifios se coloquen en el puesto
del otro

Ante el salon, pregunta a los nifios que
sucedid y resuelve, y entre niflos y adultos

8,3
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ayuda a resolver el problema.
Tanto al adulto y a los nifios los llama a
reflexion, analiza el problema, se propone

1 2 3 25
un acuerdo y normalmente se llega a la
disculpa.
Hablo con los nifios y les pido que ) 1 1 83
solucionen el problema '
Conversa con los nifios y lo trabaja de forma 1 ) 1 83
general '
Trata de solucionarlo hablando con las dos 1 ) 1 83
partes y si no lo resuelve lo pasa a direccion '
Entre nifios, hace que se pidan disculpas y
entre adulto y nifio lo pasa a direccién u 2 - 2 16,7
otras instancias.
Total 6 6 12 100

Cuadro N° 20.- Comparacion entre el Colegio “A” y el Colegio “B” en cuanto a

las respuestas de la pregunta N° 9

Colegio “A”

Colegio “B”

<= <L a maestra de 1° grado “A2” respondi6
que tanto al adulto y a los nifios los
llama a reflexién, analiza el problema,
se propone un acuerdo y normalmente
se llega a la disculpa.

= <La maestra de 1° grado “Al’ hace que
los nifios se coloquen en el puesto del
otro

= <Ta maestra de 2° grado “A2” dice que
conversa con los nifios y lo trabaja de
forma general

<= <La maestra de 3° grado “Al” trata de
solucionarlo hablando con las dos
partes y si no lo resuelve lo pasa a
direccion.

= <=Varias maestras afirmaron que entre
nifios, hacen que se pidan disculpas y
entre adulto y nifio lo pasa a direccién
u otras instancias.

= <Yarias maestras contestaron que en
situaciones de irrespeto hacen que los
nifios se coloquen en el puesto del
otro.

= <fa maestra de 3° grado “B” expreso
qué ante el salén, pregunta a los nifios
que sucedid y resuelve el conflicto, y
entre nifios y adultos ayuda a resolver
el problema.

<= <fa maestra de 1° grado “B” dice que
habla con los nifios y les pide que
solucionen el problema.

= =Varias maestras contestaron que tanto
al adulto y a los nifios los llama a
reflexiéon, analiza el problema, se
propone un acuerdo y normalmente se
llega a la disculpa.

En cuanto al respeto en el aula, se observa que en ambos colegios

podemos las maestras desempefian un papel importante cuando surgen los

problemas en ésta area, sin embargo un porcentaje significativo intenta que

los nifios sean los que los solucionen (58,33%). El 25% de las maestras,
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todas de Colegio “A” envian el caso a direccién cuando no pueden resolver el

problema, sea este entre dos nifios o entre adulto y nifio.

Pregunta 12

Tabla N° 15-. ¢ Existe confianza dentro de tu salén de clases?

¢ Por qué?

Caracteristicas.

Las maestras contestaron que existe confianza “A” “B” Total %
dentro del salén de clase porque:

Dialoga y explica las razones y las decisiones i 1 1 83
tomadas a las nifias '
Las nifias pueden hacer y decir lo que quieran

siempre dentro de las normas y cuentan las 1 1 2 16,7
situaciones que les sucede en casa

Las nifias se acercan y cuentan sobre las

situaciones que les ocurren, en la casa, en el 2 4 6 50
colegio, etc.

Existe una comunicacién abierta entre la maestra y

los nifios, en donde ellos se pueden acercar a 3 - 3 25
preguntar y comentar cualquier cosa.

Total 6 6 12 100

Cuadro N° 21.- Comparacion entre el Colegio “A” y el Colegio “B” en cuanto a

las respuestas de

Colegio “A”

la pregunta N° 10

Colegio “B”

= <fa maestra de 3° grado “A2” comenta
que en su salén de clases existe
confianza porque las nifias pueden
hacer y decir lo que quieran siempre y
cuando exista respeto

<= Yarias maestras sefialaron que en su
salon de clase existe confianza porque
las nifias se aproximan y comentan
sobre las situaciones que les ocurren,
en la casa, en el colegio, etc.

= <Otras maestras respondieron que existe
confianza porque hay una comunicacién
abierta entre la maestra y los nifios, en
donde ellos se pueden acercar a
preguntar y comentar cualquier cosa.

< <La maestra de 2° grado “A” que existe
confianza porque dialoga y explica las
razones y las decisiones tomadas a las
nifias

<= <L a maestra de 3° grado “B” afirma que si
hay confianza porque las nifias pueden
hacer y decir lo que quieran siempre
dentro de las normas y cuentan las
situaciones que les sucede en casa

<= <¥arias maestras comentan que si existe
confianza porgue las nifias se acercany
cuentan sobre las situaciones que les
ocurren, en la casa, en el colegio, etc.

El 75% de las maestras de los dos colegios expresaron que si hay confianza

en su salon de clases gracias a la comunicacion existente entre |os nifios y ellas.
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Cabe desatacar que un 8,33% expresO que existe confianza por que dialoga y

explica las razones y las decisiones tomadas a los nifios.

Pregunta 11

Tabla 16-. ; Como manejas la justicia dentro del sal6n de clases?

Caracteristicas. .

_I_as_ maestras contestarop que imparten la “pr “gy Total %
justicia dentro de su salén de clase de la

siguiente manera:

Pregunta las soluciones posibles que las nifias

darian y luego se llega a un consenso siendo el 1 1 2 16,7
docente el arbitro.

Con respeto y con laregla de dar para recibir. 1 1 2 16,7
Impartiendo ella la justicia, llamando a la

reflexion y haciendo tomar conciencia a los - 1 1 8,3
alumnos de la situacién.

Siendo objetiva y lleva el caso a discusion entre ) 1 1 83
las nifias para que ellas comenten su opinion. !
Dando ella las pautas y si las nifias no lo

cumplen obtendran una sancién impartida por la - 1 1 83
maestra.

A todas por igual. 2 1 3 25
Los niflos defienden sus puntos de vista y ella 1 ) 1 83
toma la decision. ’
Trabajando con los nifios 1 1 8,3
Total 6 6 12 100

Cuadro N° 22.- Comparacion entre el Colegio “A”y el Colegio “B” en cuanto a

las respuestas de la pregunta N° 11

Colegio “A”

Colegio “B”

<= <La maestra de 1° grado “A2” imparte la

<= =La maestra de 1° grado “Al” afirma que

< ¥ arias maestras dicen que imparten la

= <fa maestra de 3° gado “A2” dice que

justicia dentro del salébn de clases
preguntando las soluciones posibles que
las nifias darian y luego llegan a un
consenso siendo el docente el arbitro.

imparte la justicia dentro del aula con

respeto hacia ella 'y sus alumnos y con la
regla de dar para recibir.

justicia en el aula tratando a todas por
igual.

imparte la justicia en su salén de clase

< =La maestra de 2° grado “A” imparte la justicia
dentro de su sal6n de clases preguntando las
posibles soluciones que las niflas darian y
luego llegan a un consenso

= =La maestra de 3° grado “B” imparte la justicia
en su aula con respeto y con la regla de dar
para recibir.

< =L a maestra de 3° grado “A” impartiendo ella la
justicia en su salon de clases, llamando a la
reflexion y haciendo tomar conciencia a los
alumnos de la situacién.

< <La maestra de 1° grado “A” imparte la justicia
en su salén de clases siendo objetiva y
llevando el caso a discusion entre las nifias
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haciendo que los nifios defienden sus
puntos de vista y ella toma la decisién de
como resolvero.

<= <La maestra de 2° grado “A2” fomenta la
justicia en el aula trabajando con los

nifios

para que ellas comenten su opinién.

< =La maestra de 2° grado “B” afirma que imparte
la justicia en el aula dando ella las pautas y si
las nifias no lo cumplen obtendran una sancién
impartida por la maestra.

<= =La maestra de 1° grado “B” imparte la justicia
dentro de su salén de clases a todas por igual.

En ambos colegios la justicia, en la mayoria de las situaciones, es manejada

exclusivamente por el docente (75%). Cabe destacar que el 25% de las

maestras (16,6% de Colegio “A” y el 8,33% del Colegio “B”) trabajan en conjunto

con los nifios para administrar la justicia en el sal6n de clases.

Instrumento 2. “Entrevista a las directoras de las instituciones”

Este instrumento se utilizdé con el propésito de complementar la informacion

de las instituciones con respecto a su mision, cémo promueven los valores, y la

opiniobn que tienen acerca de la realizacion de un manual de actividades y

estrategias que favorezcan la paz dentro del salén de clases.

Pregunta 1
Cuadro 23.- ¢Cual es la mision del colegio o Colegio?
Colegio “A” Colegio “B”
a. La directora expres6 que la mision es]b. La directora contestd que la mision es
la la formacién integral humana, no sélo

ensefiar a los alumnos a enfrentar

realidad, a ser hombres del futuro.

intelectual sino como persona con
valores y actitudes ante la sociedad, la
formacién de ciudadanos y cristianos

en forma conjunta.
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Pregunta 2

Cuadro 24.- ;Qué objetivos son los mas importantes para esta

Institucion?

Colegio “A”

Colegio “B”

= <ta directora concluy6 que Instruir, educar| = <ta directora dijo que el objetivo principal

y encaminar una juventud para que
pueda enfrentar las situaciones de la
sociedad era el objetivo principal.

Pregunta 3

era: “Formar personas” dialogando los
objetivos de la teoria con los objetivos
gue te propone la realidad.

Cuadro N° 25.- ¢, Como se fomenta el cumplimiento de esos objetivos?

Colegio “A”

Colegio “B”

= <Que se fomenta por jerarquias de
directivos a los docentes y de docentes a
los alumnos a través de mucha
orientaciéon en funcion de las normas y
las responsabilidades.

Pregunta 4

<= <Dijo que se fomenta trabajando con los
docentes, formando un equipo, no sélo
en cuanto a técnicas y conocimientos
gue los mantengan al dia, sino también
en la filosofia del plantel para que exista
la misibn compartida con el laico.
También se trabaja el acompafiamiento
del personal, supervisiones sin sanciones
sino con sugerencias y asesoramiento
para su mejoramiento.

= <La atencion individualizada a las nifias
para asi poder ayudarlas en todas las
situaciones que se puedan.

Cuadro N° 26.- ¢ Cudles son los principales valores de esta Colegio?

Colegio “A” Colegio “B”
<= <fa directora dijo que los valores morales| < <La directora enumer6é los siguientes
y civicos para poder vivir en sociedad valores: El sentido del respeto, la
convivencia, el sentido de

Pregunta 5

responsabilidad, la constancia ante la
formacién y la claridad en la metas a
seguir. También la sencillez, la verdad,
las coherencias y las actitudes de
servicio.

Cuadro N° 27.- ¢ Qué aspectos del comportamiento y rendimiento de sus

alumnos son los que mas satisfacen a esta direccién?

Colegio “A”

Colegio “B”

= <Que lo que mas le satisface es cuando | = =La

directora diio aue los



162

Resultados

los nifios entran en colegios “B”s, las

pruebas que dan los niflos son
catalogadas como excelentes y A-1

Pregunta 6

comportamientos de sus alumnas que
mas la satisfacian son la sensibilidad
hacia lo que el otro es como persona, la
capacidad de tolerar, cuando se
sensibilizan por un momento de dolor y
reaccionar ante esto. A nivel intelectual
la habilidad que tienen para aprovechar
sus capacidades de razonamiento, de
argumentacion, de légica, manuales, etc.

Cuadro N° 28.- ¢ Podria usted describir, de manera general, el

comportamiento de los nifios y nifias de primera Etapa de Educacién

Basica? ¢ Resaltan algunos comportamientos en particular que merezcan la

pena ser sefialados o descritos?

Colegio “A” Colegio “B”
= <a  directora  describi6 que el]= <ta directora afirm6é que son nifias con
comportamiento de los nifios entre 5 a 9 mucha creatividad, muchas

afios es normal, algunos muy tranquilos,
otros muy juguetones y otros que hay
que irlos llevando para que desarrollen
un comportamiento como debe ser

Pregunta 7

potencialidades, pero que son poco
atendidas u oidas en casa, tienen falta de
apoyo a nivel familiar. Existen grupos de
nifias con actitud agresiva que cuando
les das una oportunidad, canalizas sus
energias, son muy alegres y carifiosas

Cuadro N° 29.- ¢ Piensa que es importante fomentar actividades, estrategias

y juegos que promuevan el dialogo, la confianza, el respeto, la justicia, entre

otras? ¢ Nos podria
Colegio“A”

explicar como lo hace?
Colegio “B”

= <8j, contestd6 la directora y prosiguid
diciendo: porque hay que guiar al alumno
en todas las etapas para que comprenda
como debe comportarse.

= <A través de estrategias que cada docente
aplica en su salén de clases.

= <5j, afirmo la directora y luego dijo creando
espacios y proponiendo actividades donde
se concreticen la teoria que se da, ya que
los valores se refuerzan con actitudes, de
actitudes es la vida. Por eso yo pienso que
como colegio debemos revisar esto porque
estamos hablando mucho y actuando poco
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Pregunta 8

Cuadro N° 30.- ¢, Tiene Colegio los recursos humanos y materiales para

lograrlo?

Colegio “A”

Colegio “B”

= <Nos valemos de todo para adquirir

recursos y prestarle a los alumnos lo
mejor. Tenemos una biblioteca que a
duras penas tiene material didactico y
audiovisual, pero utilizamos esto como
mejor se puede.

Pregunta 9

< <fa directora del plantel dice que si y que

no. Si, porque en el fondo tiene un
personal capacitado, hay personas que
tienen motivacion, entusiasmo y la
capacidad de organizacion de eventos.
Dice que no, porque el ambiente que el
equipo docente ha creado entre ellos
limita la iniciativa de otros, sus problemas
particulares, econémicos, de pareja.

Cuadro N° 31.- ;,Cbémo es la comunicacion y la participacién de la institucion

con los representantes?

Colegio “A”

Colegio “B”

<= <fa directora expresé que es a través de

las tres asambleas estipuladas para final
de cada lapso. Y a través de las
citaciones que mandan las maestra a los
representantes.

Pregunta 10.

<= < a directora expreso que estan pendiente

de ellos y que han tratado de crear
nuevos medios de  comunicacion
diferente al tradicional. También dijo que
la junta directiva, conformada por padres,
esta bien pendiente y pasa mucho tiempo
tratando de hablar con otros padres.

= <Be utilizan diversos canales para la

comunicacion (maestra, coordinadora u
orientadora)

Cuadro N° 32.- { Qué es para Usted la paz?

Colegio “A”

Colegio “B”

estado de relajacién con sus alumnos y
tiene la capacidad de relajarse en
cualquier situacion.

= <a directora expreso que la paz es un |= <ta directora definié la paz como una

actitud interna y la serenidad consigo que
si no existe es dificil proyectarla. La paz
brota de la satisfaccion de lo que eres
como ser humano
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Pregunta 11
Cuadro N° 33.- ;,Como se maneja en Colegio, tanto con los docentes como

con los alumnos?

Colegio “A” Colegio “B”
= <fa directora dijo que manejan la paz | = <ta directora afirmé que las maestras se
hablando con los alumnos han dado cuenta que las nifias tienen

mucha agresividad y se han propuesto
crear proyectos para atacar esto.

Pregunta 12

Cuadro 34.- ¢Qué opina acerca de la realizacion de un manual para los
docentes de la Primera Etapa de Educacion Basica que contenga
actividades y estrategias didacticas que fomenten la paz dentro del aula,

adecuadas al periodo de desarrollo de estos nifios y nifias?

Colegio “A” Colegio “B”
= <a directora del “A” dijo que le parecia | = <tLa directora expresé que seria no sélo la
muy bueno porque no hay nada escrito respuesta para su institucién sino para
que ella conozca que trate este tema. mucha personas, el manual

proporcionaria estrategias y actividades a
las que puede recurrir, ya que la no
tienen tiempo para realizarlas ellos
mismos.

De la entrevista realizada a las directoras de los planteles podemos resaltar
gue en ambas instituciones la misién y los objetivos estan dirigidos hacia la
formacion de hombres de futuro, buenos ciudadanos que puedan enfrentar la
realidad y que esto lo consiguen a través del dialogo entre todas las personas

que se encuentran dentro del plantel.

Otro punto importante es que los valores de una institucion no fueron
definidos por una directora en cambio la otra nos especificdé los valores

fundamentales del colegio: responsabilidad, convivencia, constancia, etc.
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Por dltimo podemos resaltar que las directoras de ambos colegios
expresaron que era muy importante la elaboracién de un manual de actividades
gue ayudara a fomentar la paz dentro del salén de clases ya que no conocian la
existencia de algo semejante o parecido y que el manual seria una respuesta a
muchas interrogantes que ellas se han planteado, asi como también responderia
a las necesidades que se tienen con respecto al tema de la paz en el aula a

través del manejo de emaociones, comportamientos y la vivencia de valores.

Las entrevistas a los directivos permiten concluir que es importante y
necesaria la elaboracion del manual de actividades para el fomento de la paz en

el aula, como respuesta a las necesidades expresadas por las directoras.
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Instrumento 3: “Encuesta a los Padres y Representantes”.

El objetivo de este instrumento es indagar el nivel de importancia que

conceden los padres y representantes a la practica de estrategias que

promuevan valores como el dialogo, el respeto, la confianza y la justicia y saber

su opinion sobre la relevancia de disponer de un manual de actividades que

ayude al logro de la paz dentro del salén de clases.

Pregunta # 1:

Gréafico N° 1.- A: ¢Qué tan importante es para usted que se estimulen

estrategias para fomentar la confianza, el respeto, la justicia y el dialogo?

No
contesto

Importante

Muy
importante

50

100

@
O

«g”
wpn

Tabla N° 17.- Distribucion de la cuantificacion segun las respuestas de la

pregunta la

“A” % “B” % | % promedio
Muy importante 93 90,3% 89| 86,4% 88,4%
Importante 8 7,8% 13| 12,6% 10,2%
No contestd 2 1% 1 1% 1,4%
Total 103 100% 103| 100% 100%

El 88,4% de los padres del Colegio “A” y del Colegio “B”

contestaron que es

muy importante para ellos fomentar la convivencia a través del dialogo, el
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respeto, la confianza y la justicia, lo que indica la necesidad de los padres con

respecto a reforzar estos valores.

Gréafico N° 2-. B: ¢Por qué?

HRH

HAH

30

40

50

No contesto

O Otros

Se logra el desarrollo integral de
los nifios

B Mejoran las relaciones
interpersonales entre los nifios

@ Se han perdido los valores

O Ensefiar los valores a los nifios
para obtener una mejor educacion

O Se puede vivir en paz y armonia

Mejoran la convivencia dentro de
la sociedad

B Logran un mejor pais y se mejora
la calidad de vida

Tabla N° 18.- Distribucion de la cuantificacion segun las respuestas de la

pregunta 1b

AT % | “B” % %promedio

Logran un mejor pais y se mejora la 5 4.85% 10 9.7% 720
calidad de vida ’ ' '
Mejoran la convivencia dentro de la
sociedad 20 19,4% 19 18,5% 18,9%
Se puede vivir en paz y armonia 3 2,9% 7 6,8% 4,9%
Ensefiar los valores a los nifios para 0 0 0
obtener una mejor educacion “ 42,1% 21 20,4% 31.6%
Se han perdido los valores 8 7,8% 14 13,6% 10,7%
Mejoran las relaciones interpersonales o o
entre los nifios 0 0 19 18,5% 9,2%
Se logra el desarrollo integral de los nifios 7 6,8% 0 0 3,4%
Otros 5 4,9% 2 1,94% 3,4%
No contesto 11 10,7% 11 10,7% 10,7%

103 100% 103 100% 100%




168

Resultados

El 31,6% de los padres de ambos colegios indican que es necesario ensefar
valores a los nifios para tener una mejor educacién. Mientras que el 18,9%
afirmo que con los valores se mejora la convivencia dentro de la sociedad. Estos
porcentajes nos indican que los padres estan conscientes del debilitamiento de
los valores en la actualidad y la importancia de la ensefianza de los mismaos, lo
cual podria dar a entender que los padres piensan que esto no se esti

ensefiando ni practicando.

Preguntas # 2

Grafico N° 3-. En su opinién, ¢ existen actividades en el salén de clases

de su hijo(a) en que se fomenten la confianza, el respeto, la justicia y el didlogo?

Nulo
No opino
No (S uBn
(] I: uAn
Si
0 20 40 60 80

Tabla N° 19.- Distribucion de la cuantificacion segun las respuestas de la

pregunta 2
“A” % “B” % % promedio
Si 69 67% 68| 66% 66,5%
No 7 6,8% 10| 9,7% 8,3%
No opino 24 23,3% 23| 22,3% 22,8%
Nulo 3 2,91% 2| 1,9% 2,4%
103 100% 103| 100% 100%
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Un 66,5% de los padres afirman que existen actividades en el salén de
clases en donde se fomenta el didlogo, el respeto, la confianza y la justicia.
Mientras que el 22,8% no opind. Podemos concluir que la mayoria de los padres
estan conscientes de las actividades que se realizan en el aula; y que un menor

porcentaje de representantes se abstienen a opinar con respecto a este tema.

Pregunta #3-.

Gréafico N° 4.- De ser afirmativa la respuesta ¢ Cémo obtuvo la informacion?

HBH )
HAH )
. VA VA VA . . ‘
0 10 20 30 40 50 60
A traves de:
[ los nifios personal del colegio
los nifios y personal del colegio Olos niflos y padres
padres y representantes Opadresy personal del colegio

los nifios, padres y personal del colegio O Nulo
O No contesto
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Tabla N° 20.- Distribucion de la cuantificacidn segun las respuestas de la

pregunta 3

A’ % ‘B” % | % promedio

los nifios 37| 35,9% 51| 49,5% 42, 7%
personal del colegio 19| 18,4% 3 2,9% 10,7%
los nifios y personal del colegio 11| 10,7% 12 11,7% 11,1%
los nifios y padres 0 0 2| 1,9% 1%
padres y representantes 2 2% 1 1% 1,5%
padres y personal del colegio 1 1,0% 1 1% 1%
los nifios, padres y personal del colegio 1] 1,0% 1 1% 1%
Nulo 3 3% 0 0 1,4%
No contesto 29| 28,2% 32 31% 29,6%
103| 100% 103 100% 100%

Un 42,7% de los padres y madres estan enterados de las actividades que se

realizan en el salén de clases por medio de sus hijos e hijas. Es importante

resaltar que un porcentaje significativo (29,6%) de padres y madres no

contestaron la pregunta.

Pregunta # 4-.

Gréfico N° 5.- ¢ Opina usted que debe existir comunicacién entre la institucion y

los padres con respecto a estas estrategias?

No contestd

b
Nulo ’
No opino-’ a "B
Si_llt,
6 56 160 15IO
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Tabla N° 21.- Distribucién de la cuantificacién segln las respuestas de la

pregunta 4

“A” % “B” % | %promedio

Si 101 98% 101 | 98% 98%
No 1 1% 0 0 0,5%
No opino 0 0 1 1% 0,5%
Nulo 0 0 1 1% 0,5%
No contesto 1 1% 0 0 0,5%
103 100% 103 | 100% 100%

La gran mayoria (98%) de los padres y madres contestaron afirmativamente
gue deberia haber comunicacién entre ellos y las instituciones educativas donde
estudian sus hijos, lo cual refleja una disposicion al dialogo con los colegios por

parte de éstos.

Pregunta #5
Gréfico N° 6-.A: ¢Conoce Usted algin material didactico que contenga

estrategias y actividades que fomenten la confianza, el respeto, la justicia y el

diadlogo?
No contesto
Nulo
No I
Si
+ f ‘ : / @ g
0 20 40 60 80

I:I uAn
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Tabla N° 22.- Distribucion de la cuantificacion segun las respuestas de la

pregunta 5 a

“A” % “B” % | % promedio

Si 32 31% 25| 24,3% 27,6%
No 62 60,2% 75| 72,8% 66,5%
Nulo 2 2% 0 0 1%
No contest6 7 6,8% 3| 2,9% 4,9%
103 100% 103 | 100% 100%

El 66,5% de los padres contestaron que no conocen materiales didacticos

gue favorezcan el didlogo, el respeto, la confianza y la justicia. El 27,6% de los

padres respondieron que si conocian materiales didacticos, especificaron cuéles

son.

Grafico N° 7-.B: De ser afirmativa la respuestas, indique qué tipo

No contesto

La Religion

Talleres

Periodicos y revistas

Libros de Valores

La Constitucion

Juegos de Mesa

La Biblia

-
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100
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Tabla N° 23.- Distribucion de la cuantificacidn segun las respuestas de la

pregunta5b

A % “B” % | %promedio
La Biblia 3| 2,9% 2 1,9% 2,4%
Juegos de Mesa 2] 1,9% 3 2,9% 2,4%
La Constitucion 0 0 1 1% 0,5%
Libros de Valores 11| 10,7% 12| 11,7% 11,1%
Periddicos y revistas 0 0 1 1% 0,5%
Talleres 6| 5,8% 21 1,9% 4%
La Religion 5| 4,9% 0 0 2,4%
No contestd 76| 73,8% 82| 79,6% 76,7%

103| 100% 103| 100% 100%

En esta respuesta se refleja el tipo de material didactico que conoce el
27,6% de los padres que contestaron la pregunta anterior afirmativamente. Se
puede notar que el 11,1% dijo que los que conocian eran los libros de valores
utilizado por sus nifios en el colegio. Cabe destacar que 4,3% de los padres que

afirmaron conocer material didactico no contestaron esta pregunta.

Pregunta # 6
Gréafico N° 8-. ¢ Qué relevancia podria tener para Usted la realizacion de un

manual de actividades que ayude a los docentes a favorecer el logro de la paz

en el salén de clases?

Nulo

No contest6

Poco relevante m ‘B

R6|evante D L\

Muy relevante r
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Tabla N° 24.- Distribucion de la cuantificacidn segun las respuestas de la

pregunta 6
‘A % “B” %] Y%promedio
Muy relevante 67| 65% 80| 77,6% 71,3%
Relevante 29| 28,1% 19| 18,4% 23,3%
Poco relevante 1 1% 1 1% 1%
No contesto 5| 4,9% 3 3% 3,9%
Nulo 1 1% 0 0 0,5%
103 | 100% 103| 100% 100%

El 71,3% de los padres piensa que es de mucha relevancia que se realice un
manual de actividades que ayuden al docente a promover la paz en el salon de
clases. También es importante mencionar que un 23,3% piensan que es
relevante este manual, para un total de 94,6% de los padres y madres de ambos

colegios que apoyan la idea del manual. Estos datos sirven de apoyo para

fundamentar el objetivo general de la presente investigacion.

Instrumento 4: “Observacion no participativa de las docentes en su

actuacion en el aula” (lista de cotejo)

Este instrumento se utilizé con el propésito de profundizar el diagndstico
sobre la situacién de los docentes en cuanto al manejo de estrategias, para
fomentar los valores que ayudan a favorecer la paz dentro del salon de clases.
Cabe destacar que primero se realizé una grabacion con una duracion de 50

minutos de la rutina diaria a cada maestra, luego con la informacién recaudada
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se completd la ficha de cotejo. A continuacién se presentan los cuadros con la

informacion:

Tablas N° 25.- Frecuencia de los comportamientos de didlogo en las maestras

Frecuencia de aparicién de los comportamientos
observacién de 50 minutos

en las maestras en un lapso de

“pn

“g”

Dialogo

M1

M2

M3

M4

[te)
=

M6

Total

M1

M2

M3

M4

0
=

M6

Total

Total

%
Total

Comportamientos que favorecen el didlogo

La Maestra dialoga con los
nifios y/o las nifias para
solucionar los problemas

10,74

La Maestra promueve el
dialogo y las interacciones
verbales entre los nifios y/o
las niflas a la hora de
resolver un conflicto

La Maestra fomenta la com-
prensién de los punto de vista
de los compafieros para
solucionar los conflictos

6,61

3,85

1,65

La Maestra no actia inme
diatamente ante una situacion
de conflicto, espera que los
alumnos inicien la resolucion

La Maestra a través de
preguntas y explicaciones
estimula a los nifios a resolver
su s conflictos

1,45

3,85

2,48

Comportamientos que impiden el didlogo

La Maestra se muestra
impaciente y expresa
frustracién cuando tiene que
manejar con frecuencia, al
momento de manejar
situaciones dificiles

13

18,84

13

10,74

La Maestra no otorga
importancia a los conflictos
que los nifios y/o las nifias le
presentan

12

23,08

12

9,93

La Maestra tiene el habito de
proporcionar  directivamente
la solucién de los conflictos,
de los nifios y entre los nifios,
en el salén de clases

12

11

45

65,22

14

26,92

59

48,76

La Maestra ante situaciones
de conflicto da instrucciones
de manera secuencial: como
por ejemplo: primero hagan
esto, luego lo otro.

13,04

7,44

La Maestra recurre a otros
adultos para solucionar los
problemas que se presentan
en el salén de clases

3,85

1,65

69

100

52

100

121

100
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Con relacién al didlogo podemos decir que se observd una ausencia
considerable de comportamientos que lo favorezcan por parte de las maestras; y

gue predominan las comportamientos altamente directivos (48.76%) a la hora de

resolver conflictos.

Las conductas resaltadas en amarillo en ambos colegios representan un
porcentaje menor del 3% del total de las conductas de diadlogo para la solucién
de conflictos utilizadas por las maestras en un periodo de 50 minutos. Las
maestras de las dos instituciones utilizan con menos frecuencia estrategias de
didlogo para la solucion de conflictos caracterizadas por la comprensién de los
puntos de vista de los compafieros, el inicio de la resolucion por parte de los

alumnos y la resolucién de conflictos a través de preguntas y respuestas.

Las estrategias identificadas con el color verde son conductas que las
maestras de un colegio realizan con mayor frecuencia y el otro colegio no las
ejecuta o0 lo hace en un porcentaje minimo. Corresponden también a

comportamientos por parte de las maestras que reflejan un manejo adecuado de

estrategias de solucién de conflictos a través del dialogo en el aula.

Con respecto a comportamientos de dialogar y promover el didlogo con y
entre los nifilos para solucionar problemas, se puede decir que en el Colegio “B”
estas conductas se observan en un 38,46%. Mientras que en el Colegio “A” se

observo un 1,45%.
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En resumen, en el Colegio “A” se observa una utilizacion minima o ausencia
del dialogo para la resolucién de conflictos y en el Colegio “B” dos de las cinco
conductas observadas, dialogar y promover el didlogo con y entre los nifios para
solucionar problemas, reflejan la utilizacion de estrategias adecuadas a través

del didlogo para resolver conflictos.

También pudimos observar, en los cuadros resaltados en color rosado, que
existen tres comportamientos que las maestras de un colegio utilizan con mayor
frecuencia que en el otro y una conducta que las maestras de ambos colegios
realizan con mayor frecuencia. No obstante esta conducta tiene un contraste
significativo con respecto a la frecuencia en que se realiza entre uno y otro

colegio. Las conductas son las siguientes:

En el Colegio “A” se observé la presencia de impaciencia y frustracion al

momento de dialogar para solucionar conflictos en un 18,84% y la las maestras

dan instrucciones de manera secuencial en un 13,04%.

En el Colegio “B” se observé que un 23.8% de las maestras no conceden
importancia a los conflictos que los nifios y nifias le presentan, mientras que en

el Colegio “A” no se presento6 esta situacion.

La estrategia mas utilizada por las maestras de los dos colegios para
resolver conflictos es ofrecer la solucién de manera directiva y sin participaciéon
de los nifios y nifias. En el Colegio “A” se observl que la estrategia se utiliza en

un 65,22% y en el Colegio “B” en un 26, 92%



178

Resultados

Las estrategias de dialogo para la resolucion de conflictos utilizadas por las
maestras de las dos instituciones son aquellas en donde el nifio y la nifia tienen
muy poca participacion porque la maestra asume el control de las situaciones,
sin proporcionarles la posibilidad de practicar a los alumnos, en la basqueda de

soluciones de sus propios conflictos.

Tablas N° 26.- Frecuencia de los comportamientos de confianza en las maestras

cabo de manera ordenada y
l6gica.

Frecuencia de aparicion de los comportamientos en las maestras en un lapso de observacién de
Cuadro N° 2 P P . p
50 minutos
ap g
= et = 8 @ et
Confianza g1e1e12)1elg] s = Slg|le|21e] ¢ 3 S 3 °
S < [ s = <
La Maestra confia en las
razones que ofrecen los 2 1
alumnos sobre las acciones que 2 244 1 0.79 3 144
realizan
La Maestra estimula en los
alumnos el confiar en las 1 1
razones que ofrezcan sus i 122 il il 2 0:96
compafieros sobre acciones
La Maestra utiliza razones y
ofrece explicaciones para
manejar situaciones que S db o o S 2 3 366 | -| - o o al al 2 1,59 5 2,40
I ocurren dentro del salén de
8 clases
c
8 La Maestra solicita cooperacion
E a los nifios y las nifias cuando - 2 1 - 1 3 7 854 | (| 4 1 - 2 8 13 10,32 20 9,62
] es necesario
i3
% La Maestra fomenta la
5 cooperacion entre los nifios y - - 3| - 1 8 12 1463 | -| - - - 4 1 5 3,97 17 8,17
z las nifias
8 -
= La Maestra estimula la 2
°§’ participacion constante de los - - ) 3] 5 7 20 2439 | -| 5 - 5 3 37 70 | 55,56 90 43,28
g alumnos y alumnas
o
Q.
g La Maestra promueve el
o aprecio y la critica positiva en
cuanto a al expresion de a = || & 12 7 854 1 - - . . & > 6 476 | 13 6,25
opiniones
La Maestra desestimula la
critica negativa y la burla entre - - 3 - - - 3 366 | -| - - - 1 4 5 3,97 8 3,85
los nifios y las nifias.
La Maestra comunica a los
nifios y niflas sus planes y
actividades antes de llevarlos a - 1 - 2 4 6 13 1585 | {| 3 - 2 2 2 12 9,57 25 12,02
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La Maestra incita a los nifios y
nifias a comunicar  sus
planificaciones, actividades,
inquietudes y preguntas.

4 4 488 | -| - 1 - 1 3 5 3,97 9 4,33

La Maestra funda en los nifios y
las nifias la acci6n de compartir
las pertenencias para ser
utilizadas

ol O A I agg |- - | -] -2 - 1] o7e] s 2,40

La Maestra estimula en los
nifios y nifias la confianza en su
imaginacién y creatividad para
actuar en el salon de clases

La Maestra no da explicacion
inicial sobre las actividades a
realizar durante la rutina de = = 1 = 1 = 2 244 | -| - 2 = = = 2 1,59 4 1,92
clases, la va realizando sobre la
marcha

omportamientos que
mpiden el confianza

La Maestra no aclara dudas
que poseen los nifios.

82 | 100 126 | 100 208 | 100

Con respecto al valor de la confianza podemos decir que existe un gran
vacio en la utilizacién y estimulacion de distintas estrategias que favorezcan un

clima de confianza en el aula, por parte de los maestros.

En ambos colegios, las estrategias que se encuentran resaltadas en amarillo,
representan, cada una, un porcentaje menor al 7% del total de todas las
conductas de confianza actuadas por las maestras en un periodo de 50 minutos.
Se puede decir que las maestras, de los dos colegios estudiados, no estimulan
la confianza en aspectos como la aceptacién y utilizaciébn de razones para
explicar acciones, la estimulaciéon de la critica efectiva, la comunicacion abierta,
compartir, y la confianza en la creatividad y la imaginacion de los nifios como

medio de aprendizaje.

Se pudo notar que existen conductas que las maestras de ambos

colegios realizan con mayor frecuencia (cuadros resaltados en verde). Sin
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embargo estas conductas tienen una diferencia significativa con respecto a la

frecuencia en que se realizan entre uno y otro colegio.

Con respecto a la estrategia de estimulacion de la participacion constante de
los alumnos, se observd que este comportamiento se presenta en un 43,28% en

las maestras, haciendo notar lo siguiente:

En el Colegio “A” esta conducta por parte de las docentes, fue observada el
24,39%, la cual esta distribuida uniformemente entre la mayoria de las maestras.
En el colegio “B” esta conducta fue observada en un 55,56%, dos veces la
frecuencia observada en el “A”, porcentaje igualmente distribuido en su gran

mayoria entre las maestras N°5 y N°6 representadas en el cuadro.

Tomando en cuenta los comportamientos donde la maestra utiliza estrategias
gue fomentan la cooperacion entre los nifios y las niflas y aunque estos
representan un porcentaje de 8,17% entre ambos colegios, existe una diferencia
significativa entre las dos instituciones. En el colegio “B” las estrategias de
cooperacion aparecieron en un 3,97% el cual se distribuyo en dos maestras y
en el Colegio “A” estas estrategias se observaron en un 14,63% el cual esta

distribuido entre la mitad de las maestras.

Con respecto a estrategias utilizadas para comunicar a los nifios sus planes
y actividades de manera ordenada y l6gica, se observd que ambos colegios, en

éstas representan un 12,02% de los comportamientos totales de las maestras en
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el periodo observado. Los dos colegios difieren en la intensidad de utilizacion de

estrategias, que se observan en un 9.57% en el “B” y 15.85% en el “A".”

Con respecto a solicitar a los nifios y a las nifias cooperacion cuando es

necesario, entre los dos colegios se observé que estas estrategias se presentan

en un 9,62%.

Las conductas que se encuentran sefaladas en color rosado representan un

porcentaje menor al 2%, cada una, lo que es favorable para la ensefianza del

valor confianza ya que estas no son estrategias adecuadas.

Tablas N° 27.- Frecuencia de los comportamientos de respeto en las maestras

Frecuencia de aparicién de los comportamientos en las maestras en un lapso de observacién de 50
minutos

A

"B

Respeto

M1

M2
M3
M4

0
=

M6

Total

Total

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Total

%
Total

Total

%
Total

Comportamientos que favorecen el respeto

La Maestra despierta
en los  alumnos

comportamientos de

respeto hacia los
demas

2,73

11

5,32

16

4,10

La Maestra acepta la
forma de trabajo de
los nifos, sin
descalificarlos

13

12,57

17

8,21

10,26

Incita a los nifios y
nifias a escucharse
entre si

8,74

14

6,76

30

7,69

La Maestra estimula
la aceptacion y el
respeto a todas las
personas

independientemente
de su apariencia

fisica, creencias,
précticas culturales y

actitudes.

2,73

1,9t

2,31

La Maestra escucha
y contesta a los
nifios y nifias que le
hablan.

20

38

48,64

17

17

36

12

30

117

56,52

206

52,82
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La Maestra respeta
el ritmo de trabajo de
los nifios

8,74

12

19

9,18

35

8,97

La Maestra acepta
que se equivoca y
pide disculpas a los
nifios.

0,55

1,4t

Comportamientos que impiden el

respeto

La Maestra
descalifica la forma
de trabajo de los
nifios

10,38

12

20

9,6¢€

39

10,00

La Maestra no
respeta el ritmo de
trabajo de los nifios.

2,73

1,28

La Maestra se
expresa de forma
agresiva hacia los
nifios al corregir los
errores cometidos.

2,19

0,97

1,54

100

207

100

390

100

Con relacion al respeto podemos decir que destaca la motivacién y el uso de

estrategias adecuadas que favorezcan el desarrollo y la practica de este valor

por parte de las maestras.

Las conductas resaltadas en amarillo que corresponden a comportamientos
adecuados para la promocion del valor del respeto, en ambos colegios,
representan cada una un porcentaje menor del 5% del total de las estrategias
para la préactica del respeto en el aula, estimuladas por las maestras en un
periodo de 50 minutos de observacion. En resumen, tanto las maestras del
colegio “A” como las del “B”, utilizan estrategias generales que estimulan el
desarrollo del valor del respeto; sin embargo se observé escasa frecuencia de
estrategias como despertar en los alumnos comportamientos de respeto hacia
los demas, estimular la aceptacién de todas las personas independientemente
de su apariencia fisica, creencias, practicas culturales y actitudes y la aceptacion

de las equivocaciones y pedir disculpas antes los alumnos.
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Alcanzamos observar que las estrategias utilizadas por las maestras de
ambos colegios (cuadros resaltados en verde) demuestran una diferencia
significativa con respecto a la frecuencia en que se realizan entre uno y otro

colegio. Estas conductas se presentan a continuacion

El wo de estrategias de escuchar y contestar a los nifios y nifias que le
hablan, se puede decir que apareci6 en un 52,82% siendo este el

comportamiento predominante en las docentes, observandose lo siguiente:

En el Colegio “A” estas estrategias se observaron en un 48,64% y en el

Colegio “B” esta estrategias se observaron en un 56,52%.

Referente a aceptaciéon de la forma de trabajo de los nifios y nifias
aprecidndolos sin descalificarlos, se puede decir que en el Colegio “B” esta
conducta se observo en un 8,21%, mientras que en Colegio “A” se observo en

un 12,57%.

Dos de las tres conductas que se encuentran sefialadas en color rosado, que
corresponden a el respeto del ritmo del trabajo de los nifios y nifias y la
expresion de manera agresiva hacia los nifios y niflas a corregir los errores
cometidos representan un porcentaje menor al 2%, cada una, lo que es
favorable para la ensefianza del valor respeto, ya que estas son conductas no

recomendables para estimular valores en el aula.
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En cuanto a la presencia de comportamientos que descalifican el trabajo de

los nifios se observo, en el Colegio “A” una frecuencia de 10,38%, mientras que

en Colegio “B” es de 9.66%.

Podemos concluir que, en ambos colegios se utilizan estrategias adecuadas
para lograr el respeto en el aula lo cual nos conducira a tener una ambiente en

donde predomine la paz

Tablas N° 28.- Frecuencia de los comportamientos de manejo y administracion

de justicia por parte de las maestras

Frecuencia de aparicion de los comportamientos en las maestras en un lapso de
observacién de 50 minutos

A B
B B = ks - B
. o o [} = 0 © ] 3 =N B [} T | v © I} ° 8 =
Justicia sl=1=1=|=13:z o = zjz)1=1=|=1]= o = 3] <
[ < [ < [ °
La Maestra les ensefia que los juegos
© justos son los que poseen reglas - - - - 1 1 2 328 | - 1 1 - 2 4 10,52 6 6,06
é_:J iguales para todos
(5]
g La Maestra trabaja para que los
& alumnos comprendan que las nor-mas | 2 7| - 8 | 3|7 28 45¢1 2|23 |- 2 2 | 1n 2895 | 39 39,39
] deben ser cumplidas por todos
o
8 La Maestra invita a los nifios y nifias a
& tomar decisiones y sanciones de | - - - - 1 3] 4 656 | - - 1 - - 3 4 10,53 8 8,0¢
E forma participativa
S - " "
g5 La Maestra ensefia a los nifios y nifias 3 . . . 2 5 s2| 1|1 1 2 3 2 10 %32 | 15 1515
8% acerca de sus deberes y derechos.
é La Maestra no aprovecha situaciones
= en donde puede reforzar el
£ P 1 3 1 3 - - 8 1311 | - 1| - - 1 - 2 52¢ | 10 10,11
° aprendizaje de los deberes y los
3 derechos de los alumnos.
[%]
=] -
€ La Maestra constantemente les dice a
g o ; 6 6 9,84 C 6 6,0€
Eo los nifios cual es su trabajo
£0
29| La Maestra imparte la justicia, . . a | = 7 a2l sl 2 . wm || a —-—
%@ tomando ella la decisién : : b - - - a S 515
[$]
61 100 38 100 99 100
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Con relacién al manejo y promocion de la justicia como valor en el aula, se
observd que éste domina de forma considerable el actuar de las docentes,

observandose comportamientos que favorecen su desarrollo.

Las conductas resaltadas en amarillo, como lo es la ensefianza de la
maestra que los juegos son los que poseen reglas iguales para todos y la
invitacion a que los nifios y nifias tomen decisiones y sanciones de forma
participativa, en ambos colegios, representan un porcentaje menor del 9% del
total de las estrategias y comportamientos de desarrollo de la justicia utilizadas
por las maestras en un periodo de 50 minutos. En resumen, las maestras, tanto
del colegio “A” como del “B”, estimulan la vivencia y practica del valor de la
justicia, con menor frecuencia en aquellos aspectos relacionados con los juegos,
los cuales deben ser justos cuando poseen reglas iguales para todos, asi como
en aquellas ocasiones en las cuales se invita a los nifios y niflas a tomar

decisiones y opinar sobre sanciones de forma participativa.

La utilizacion de estrategias que promuevan la comprensién de las normas y
gue éstas deben ser cumplidas por todos, aparecio en un 39,39% siendo este un
comportamiento predominante en las maestras, resaltando lo siguiente: en el
Colegio “A” esta conducta fue observada en un 45,9% distribuida en un alto
porcentaje de las maestras. En el Colegio “B” esta conducta fue observada en

un 28,95% distribuida entre la mayoria de las maestras.
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Con respecto a estrategias para ensefar a los nifios y niflas sus deberes y
derechos, se puede decir que en el Colegio “B” se presentan en un 26,32%,

mientras que en el Colegio “A” se observé en un 8,2%.

Los cuadros resaltados en rosado reflejan estrategias inadecuadas por parte
de las maestras, no obstante estas conductas tienen discrepancias significativas
con respecto a la frecuencia en que se realiza entre uno y otro colegio. Las

estrategias son las siguientes:

En el Colegio “A” algunas maestras constantemente les dicen a los nifios
cudl es su trabajo (9,84%), mientras que en Colegio “B” no se observé la

utilizacion de estas estrategias.

Con respecto a estrategias donde la maestra maneja y promueve la justicia
tomando ella la decision se pudieron observar en un 18.42% en “B” y en un

13.11% en el “A”.

Por dltimo la conducta de no aprovechar situaciones en donde se puede
reforzar el aprendizaje de los deberes y de los derechos de los nifios y niflas
se notd que en el Colegio “A” se dio en un 13,11% esta conducta y en el

Colegio “B” en un 5,26%

Podemos concluir que se observo la presencia de estrategias inadecuadas
para el manejo y promocion de la practica de la justicia en el aula, con mayor

frecuencia, en el Colegio “A”.
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Instrumento 5: “Identificacién de estrategias utilizadas por las maestras en
el aula que reflejen la presencia de las Multiples Inteligencias, como

herramientas para lograr la paz en el aula” Observacion no participativa a través

de la grabacion.

El objetivo de este instrumento es detectar los tipos de inteligencias
utilizadas por los docentes en el salon de clases, durante 50 minutos,
basandonos en la Teoria de Las Inteligencias Multiples de De Beauport y

describiendo los comportamientos de los docentes.

Con motivo de aclaracién para que los cuadros puedan ser entendidos

explicaremos los datos que ayudaran a comprender la tabla:

1. 255: es la frecuencia de comportamientos en que se observaron las
inteligencias multiples en el Colegio “A”, por ejemplo en el cuadro la cifra 65/255
representa que de 255 conductas 65 son de la inteligencia racional.

2. 355: es la frecuencia de comportamientos en que se observaron las
inteligencias mdultiples en el Colegio “B”, por ejemplo en el cuadro la cifra 94/355
representa que de 355 conductas 94 son de la inteligencia racional.

3. 610: es la suma de las frecuencias de comportamientos en que se

observaron las inteligencias multiples en los dos colegios, por ejemplo en el
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cuadro la cifra 159/610 representa que de 610 conductas 159 son de la

inteligencia racional.

A continuacion se presentan los cuadros de los resultados obtenidos en

este instrumento:

Tabla N° 29-. Totales y Porcentajes de las conductas en donde se observaron

las Inteligencias Mentales

Mentales *
Inteligencias _ ©
[} > < ]
IS = 3] = =
(<} .© a = 5
8 3 & E =
_ o 2 a £
Colegio
# Total % #Total % #Total % #Total | % %
A 65/255 | 2549 | 3/255 | 1,176 - - - - | 26,666
# Total % #Total % #Total % #Total % %
B
94/355 26,479 | 10/355 | 2,817 2/355 0,563 - - 29,859
Total 159/610 26,07 13/610 | 2,131 2/610 0,328 - - 24,098
1

Las Inteligencias Mentales del Sistema Neocortical

La inteligencia Racional:Es el proceso por el cual percibimos informacién por medio de conexiones secuénciales destacando las razones légicas, la a causa y el
efecto. (De Beauport, 1997)

La Inteligencia Asociativa: Es el proceso que nos permite percibir informacién por medio de conexiones libres. Es yuxtaponer o asociar informacién. (De Beauport,

1997)

La Inteligencia Espacial Visual y auditiva:Es el proceso de percibir en imagenes o en sonidos. Es la capacidad de ver imagenes internas o externamente. (De
Beauport, 1997)

La Inteligencia Intuitiva.Es el conocimiento directo sin el uso de la razén. Es conocer desde adentro. Es la capacidad de saber desde adentro, por percepcion
directa, sin procedimiento conocido, sin razones. (De Beauport, 1997)
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Tabla N° 30-. Totales y Porcentajes de las conductas en donde se observaron

las Inteligencias Emocionales

Emocionales
Inteligencias
2 =
©
Colegio 2 g = 2 L
ui =
# Total % #Total % #Total % %
A 4/255 | 1,569 - - 1/255 | 0,392 | 1,961
# Total % #Total % #Total % %
“B” 10/355 | 2,817 | 1/355 | 0,282 | 3/355 | 0,845 | 3,944
Total 14/610 | 2,295 | 1/610 | 0,164 | 4/610 | 0,656 | 3,115
Tabla N° 31-. Totales y Porcentajes de las conductas en donde se observaron
las Inteligencias del Comportamiento
Del Comportamiento *
Inteligencias
» 8
g g 3 5
2 g & e
. m © =
Colegio o &
# Total % #Total % #Total % %
A 1/255 | 0392 | 93/255 | 36,471 88/255 34,51 | 71,373
# Total % #Total % #Total % %
B 1/355 | 0,282 | 122/355 | 34,366 | 112/355 | 31,549 | 66,197
Total 2/610 | 0,328 | 215/610 | 35,246 | 200/610 | 32,787 | 68,361
2

Las Inteligencias Emocionales del Sistema Limbico

La Inteligencia Afectiva: Es el proceso de dejarnos afectar por algo o alguien; es desarrollar la habilidad de acercamiento a una persona, lugar, cosa o idea. (De

Beauport, 1997)

La Inteligencia Motivacional:Es la capacidad de reconocer lo que queremos y lo que mas nos emociona y poder guiar nuestras vidas en relacion con nuestro querer y

desear. (De Beauport, 1997)

La Inteligencia de los Estados de Animo.Es la capacidad de entrar y salir de distintos estados de animo que van desde un rango de placer hasta el del dolor. (De

Beauport. 1997)

Las Inteligencias de Comportamiento del Sistema- R

Inteligencias Basicas: Es la capacidad de movernos hacia algo o alejarnos de algo. Es ser capaz de imitar y de inhibir ese algo o alguien que este a nuestro alrededor.

(De Beauport, 1997)

La Inteligencia de los Patrones: Es la capacidad de concienciar las huellas que condicionan nuestro comportamiento y desarrollo, aceptandolas o cambiandolas. (De

Beauport, 1997)

La Inteligencia de los Parametros: Es la capacidad de reconocer, transformar y extender los ritmos, rutinas o rituales de la vida. (De Beauport, 1997)




190

Resultados

Colegio “A”

Se puede observar que las docentes de este plantel, en un tiempo estimado
de cincuenta minutos, utilizan con mas frecuencia las inteligencias del
comportamiento. Estas inteligencias son la inteligencia de patrones vy
parametros. En el cuadro se observa que las maestras manifiestan conductas
qgue reflejan la inteligencia de patrones en un 36,471%, las maestras
continuamente utilizaban conductas como dar ordenes, criticar a los nifios y
nifas, hacer preguntas entre otras; también se regian por la rutina establecida
en el salon de clases y en ocasiones expresaban el tiempo de duracion y el
espacio en donde se podia suceder un acontecimiento en la rutina, los cuales
son indicadores de que las maestras tienen afianzados patrones de autoridad,
de organizacion y de rutina. De igual manera se percibié que las maestras para
mantener el control del grupo persistentemente repetian reglas, normas poco
flexibles y 6rdenes acerca de coOmo ejecutar las tareas en el salon de clases, las
cuales son conductas pertenecientes a la inteligencia de parametros que se

observo en un 34,51%.

Con respecto a las Inteligencias Mentales, la inteligencia que se evidencia
con mayor frecuencia es la racional (25,49%). Esta inteligencia fue utilizada por
las maestras de una manera parcial en donde el constante cuestionamiento de
los comportamientos de los nifios y nifias, el ofrecimiento de razones,
explicaciones e instrucciones de manera secuencial fueron las conductas mas

observadas en este colegio, un ejemplo claro es el siguiente: “La maestra le
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dice:” Como veo muchas nifias estan hablando mucho voy a borrar la pizarra” y
las niflas gritan:"No”, y ella les responden:” ¢ Cual es mi responsabilidad ahorita,

terminar no?” (Ver Anexo N° 5, cuadros N° 39).

En el grupo de las inteligencias emocionales se encontré6 que el total de
conductas fue observado en un 1,961 % que demuestra la infima utilizacién de
la inteligencia afectiva, de los estados de animo y motivacional por parte de las

maestras dentro del salén de clases.

Colegio “B”

Se pudo observar que las docentes, en un tiempo estimado de cincuenta
minutos, utilizan con mas frecuencia la inteligencia de patrones y la de
pardmetros las cuales corresponden a las inteligencias del comportamiento. Con
respecto a la Inteligencia de los Patrones (34,366%) las maestras
constantemente repetian conductas como criticar a los niflos y nifias, dar
ordenes, pasearse por el salon de clases entre otras; también se cefiian a la
rutina establecida en el aula y en ocasiones expresaban el tiempo de duracion y
el espacio en donde se podia suceder un acontecimiento en la rutina, lo cual es
sefial de patrones de autoridad, de organizacion y de la rutina que se
encuentran arraigados en ellas. Igualmente se observa en las maestras una
constante repeticién de reglas, normas poco flexible y 6rdenes acerca de como
realizar las actividades en el aula, es decir de establecimiento de parametros
para mantener el control del grupo lo cual es indicativo de la presencia de la

inteligencia de parametros en un 31,549%.
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Con relacién a las Inteligencias Mentales, la inteligencia que surge con mas
frecuencia es la racional (26,479%). Es importante sefialar la utilizacién parcial
de las destrezas de esta inteligencia, ya que los docentes exhiben
comportamientos de la misma sélo al nivel de la critica y el razonamiento,
dejando a un lado lo que De Beauport llama la segunda fase que proporcionar
alternativas de solucion y ofrecer apoyo; un ejemplo de las conductas que
presentan las maestras de este colegio es el siguiente: “Ya descubrimos porque
Amanda no entendié, por que Amanda todavia va por la fecha” (Ver Anexo N° 5,
cuadro N° 39). En este caso la maestra hace una critica a la nifia pero en ningdn
momento indaga el por qué aun va por la fecha o la posible solucién que la nifia
puede dar a su problema y menos aun le ofrece apoyo. Otra Inteligencia mental
que se presento en las docentes fue la Asociativa (2,817%), mostrando
conductas como el establecer y promover relaciones libres entre ideas, objetos
y con otras personas y expandir sus pensamientos, no criticando, no utilizando
conceptos, no concluyendo y no juzgando; un ejemplo fue el siguiente:
“Cologuen como titulo, <multiplicaciones con una cifra con decimal>... ¢Se

acuerdan cuando vimos las suma y las restas con decimal?’.

En el grupo de las inteligencias emocionales existe escasa evidencia de
conductas que correspondan a estas, sin embargo la inteligencia que mas se
destaca dentro de éstas fue la afectiva (2,817%), en donde la muestra de
empatia, amor, comprension de los sentimientos, los pensamientos y las
acciones de otros fue la conducta mas destacada, un ejemplo de esta

inteligencias es: “La maestra le preguntd: ¢Como ayudarias ti a una amiguita?
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La nifia: “en que caso” “En cualquier caso” La nifia contesto que dando un buen
consejo La maestra dijo: “iMuy Bien! Dando un buen consejo es una manera
bellisima de ayudar a las personas”.(Ver Anexo N° 5, cuadro N° 43), se puede

observar que la docente se dejo afectar por le idea de la nifia.

Andlisis Integrador

Como se ha podido observar, la mayor cantidad de estrategias y
comportamientos que caracterizan a las maestras de la muestra son las
inteligencias del comportamiento, las cuales representan un 68,361% del total
de los comportamientos observados. Es importante destacar el alto porcentaje
de frecuencia de la inteligencia de los patrones en ambos colegios con un

35,246% y en la inteligencia de los parametros con un 32,787 %.

Las inteligencias mentales ocupan el segundo lugar con respecto al
porcentaje total obtenido representado un 24,098%. Es relevante sefialar que la
inteligencia mas utilizada fue la racional con un 26,07% del cual el Colegio “A”
tuvo un 25,49% de las conductas realizadas mientras que el Colegio “B” obtuvo

un 26,479%.

Por dltimo se encuentran las inteligencias emocionales con un 3,115%. En

donde la inteligencia con mas conductas observadas fue la afectiva con un

2,295% en ambos colegios.
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VI.-Fase ll.-Resultados de la evaluacion del Manual de actividades

“Aprendiendo a Vivir en Paz” por parte de los expertos:

El objetivo de este instrumento fue evaluar el Manual de actividades
“Aprendiendo a Vivir en Paz” realizado para docentes de la Primera Etapa de
Educacién Basica, el cual fue adaptado del instrumento para la evaluacion de
la guia de actividades para facilitar el concepto de tiempo en nifios de 5y 6
afios elaborado por Paolini y Toro (1991) y luego entregado a los expertos.

Los elementos evaluados para determinar si el Manual cumple con los

objetivos de promover la paz en el aula a través de la practica de valores y
multiples inteligencias fueron: introduccion, fundamentacion, objetivos,

estrategias metodologicas, evaluacion y organizacion.

Los resultados se organizaron en dos dimensiones: cuantitativa y
cualitativa, expresandose los resultados del juicio, de una manera numerica y
también cualitativa, ésta Ultima representada por las observaciones,

recomendaciones 0 sugerencias ofrecidas por los expertos.

INTRODUCCION

Introduccidn Criterios a Evaluar Muy Bien | Aceptable | Deficiente
Debe contener el objetivo, la | 1. Se encuentran
justificacién, la relevancia y | explicados cada uno 2 1 -
ubicacion del tema dentro | de esos aspectos
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ubicacion del tema dentro

del area de Primera Etapa
de Educacion Basica y hacia

2. ¢Se  encuentran
claramente
expuestos?

quién va dirigida

Con respecto a este punto dos expertos lo calificaron “Muy Bien” ya que

consideraron que los aspectos expresados en este criterio se encuentran

explicitos y claramente expuestos en la introduccién. La evaluacion de un

experto fue Aceptable ya que los aspectos sefialados estan expuestos pero

era necesario destacar los propdsitos del manual y desarrollar la vinculacion

con el curriculo de Educacion Basica asi como la importancia de esta

formacion en la Primera Etapa

FUNDAMENTACION

Fundamentacion Criterios a Evaluar Muy Bien | Aceptable | Deficiente
Es el conjunto de 1. ¢Se observa una
bases tedricas que | coherencia entre los 1 5 i
sustentan, orientan y | aspectos que conforman la
explican la accion | fundamentacion?
ensefanaza- 2. ¢Considera usted que la
aprendizaje fundamentacion se orienta, 1 2 )
se enumera y es adecuada
al facilitador?
3. .Se encuentra 1 2 i
claramente expresada?

Este criterio fue calificado por un experto como Muy Bien ya que

consider6 que habia una coherencia interna entre los aspectos que

conforman la fundamentacién, que la misma estaba claramente expresada y
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gue a través de ella se orienta al maestro. Los dos expertos que calificaron

este criterio como aceptable hicieron las siguientes observaciones:

?? No se establece una relacion entre la teoria de la Inteligencias
Multiples de Gardner y la paz.

?? Fundamentar por qué se seleccionaron esos valores para la practica
de la paz en el aula y qué dicen los programas de Educacion Bésica al

respecto de valores y la paz

OBJETIVOS

Objetivos Muy Bien | Aceptable | Deficiente
1. ¢Existe correspondencia entre los

objetivos enunciados y la 2 1 -

fundamentacion planteada?

2. ¢Se encuentran formulados de
manera clara y precisa?

3. ¢Se observa articulacion vertical
entre el objetivo general y los objetivos 3 - -

especificos?

Con respecto a la correspondencia entre los objetivos enunciados y la
fundamentacién planteada dos de los expertos lo calificaron como Muy Bien
y un experto dijo que era aceptable, dando la recomendacioén de colocar el
aporte de Gardner en la fundamentacion o especificar en el objetivo que se

enfocara sélo a De Beauport.

En cuanto a la formulacién de los objetivos dos expertos consideraron

gue son claros y precisos calificandolos como Muy Bien y un experto los
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consider6 Aceptable, haciendo la sugerencia de sustitucion del verbo
“conocer” por uno mas tangible o medible y la eliminacién de un verbo en

uno de los objetivos ya que tenia dos.

Por dltimo los tres expertos asignaron la calificacion de Muy Bien a la

articulacion general que poseen los objetivos generales y especificos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Estrategias Metodoldgicas Muy Bien | Aceptable | Deficiente

1. (¢Existe correspondencia con la
fundamentacion?

2. ¢Se encuentran adaptadas a los niveles?
de desarrollo de los nifios y nifias?

3. ¢Existe relacibn con los objetivos
plantados?

4. ¢ Se encuentran claramente expresadas?

WW[ Wl W | W
1
1

5. ¢ Existe originalidad?

Acerca de las estrategias metodologicas utilizadas en el Manual, los tres

expertos las calificaron como Muy Bien en cada uno de los criterios de

evaluacion como fueron: correspondencia con la fundamentacion,
adaptacion a los niveles de desarrollo de los nifios y nifias, si estaban
claramente expresadas las relaciones entre los objetivos y su originalidad. Se
sugiri6 colocar una definicion de estrategias metodologicas en la

fundamentacion.

EVALUACION
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Evaluacion Muy Bien | Aceptable | Deficiente
1. ¢Existe correspondencia entre las
conductas expuestas y los que se desea 2 1 -
desarrollar?
2. ¢Existe relacion entre la evaluacion
propuesta y la fundamentacion del 3 - -
Manual?
3. ¢Se observa una relacion directa 3 i i
entre la metodologia y la evaluacién?
4. ¢Constituye una herramienta sencilla 3 i i

y util para el facilitador?

Sobre el criterio de correspondencia entre las conductas expuestas y los

gque se desea desarrollar dos de los expertos lo calificaron como Muy Bien y

uno de los expertos la calific6 como Aceptable ya que considero que solo se

centra en la observacion.

En los criterios restantes los tres expertos coincidieron en calificarlos

como Muy Bien ya que se observa la relacidon entre la evaluacion propuesta y

la fundamentacion, asi como una relacion directa entre la metodologia y la

evaluacion, ademas de ser una herramienta sencilla y atil para el docente

facilitador.

ORGANIZACION

Organizacién Muy Bien Aceptable Deficiente
1. ¢Existe un orden lbgico en la

organizacion de los elementos que 2 1 -
constituyen al manual de actividades?

2. ¢ Considera que se logré desarrollar 3 - -
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el manual de forma tal que un dia de
actividades no depende de otro?

3. ¢La organizacion establecida facilita
al adulto la consecuencia de las 3 - -
actividades por tema?

Con respecto al orden logico de los elementos que constituyen el Manual
de Actividades, dos expertos concordaron en calificarlo como Muy Bien
mientras que un experto la consideré como Aceptable sugiriéendonos invertir

el orden de las actividades de las inteligencias multiples y valores.

Los criterios restantes del elemento organizacion fueron catalogados por
los expertos como Muy Bien ya que consideraron que el desarrollo de las
actividades planteado en el Manual permite independencia a la maestra
porque la planificacion y ejecucién de un dia de actividades no depende de
otro y que la organizacion establecida facilita al adulto la consecucién de

actividades por tema.

Otras observaciones que recibimos de los expertos fueron las siguientes:

= =Revisar la redaccion.

= <Felicitaciones por el esfuerzo realizado al desarrollar el Manual de
Actividades para esta tematica novedosa de gran relevancia en el
mundo actual.

= =E| disefio de este manual es muy creativo, agradable y claro

= <t as actividades propuestas son motivantes, claras y relacionada con

los objetivos propuestos.
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El Manual de Actividades “Educando a vivir en paz” en lineas generales

los expertos lo consideraron como Muy Bien.

Con base en las observaciones y recomendaciones realizadas por los
expertos en relacion a los objetivos del Manual y a su estructura y aspectos
contemplados en ésta se procedio a realizar las modificaciones pertinentes y
el Manual de Actividades que se presenta contiene todo el trabajo sugerido

por los expertos.
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CAPITULO VII

DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en la Fase | de la investigacién
realizada a objeto de elaborar un Manual de Actividades para docentes de la
Primera Etapa de la Educacién Béasica que sirva de guia para la practica de la
paz en el aula, y que hemos denominado “Educando a vivir en Paz” se
procede a discutirlos considerando el marco tedrico referencial que le sirve de

base.

Concepto de paz e identificacién de momentos de paz por las docentes

En las entrevistas realizadas, el 50% de las docentes expresd, como
concepto paz, la tranquilidad y la armonia que sienten concentrandose en
aspectos individuales; diferenciandose del concepto enunciado por Fisas (s/f),
qgue explica la paz como la suma de la paz fisica y verbal, la paz cultural y la paz
estructural y como la ausencia de la violencia contra el cuerpo, la mente o el
espiritu de cualquier ser humano. Por tanto, el concepto de paz expresado por
las docentes se acerca mas al enunciado por De De Beauport, quien epresa
gue la paz es el reflejo de la paz interior de los seres humanos y que logrando la

paz individual se puede llegar a la paz social.

La paz, para el 58.3% de las maestras se debilita o interrumpe en el aula
cuando los nifios y nifias estan intranquilos y personas ajenas entran en la clase,

situaciones que también afectan su paz interior.
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De Beauport (1997) sostiene que las inteligencias de los parametros y de los
patrones dan seguridad a las personas en las acciones que ejecutan en la vida
diaria porque éstas dos inteligencias constituyen la base de normas, reglas y
limites que orientan la vida y cuando se alteran provocan inestabilidad si no se
dispone de estrategias para flexibilizar los parametros, construir nuevos
parametros o transformar los patrones de comportamiento que no estan
resultando efectivos. Los resultados indican que las maestras tienen arraigados
patrones de directividad y control en su actuacion en el aula, caracterizados por
acciones repetitivas para el mantenimiento del orden en la clase, que en muchas
ocasiones no resultan efectivos. De alli la necesidad de ofrecer informacién y
estrategias para que las maestras puedan identificar sus patrones y parametros
de comportamiento en el aula y flexibilizarlos o transformarlos si es necesario.
Por ello se pudo observar tanto en las respuestas de las entrevistas como en las
filmaciones que las maestras pierden la paz, cuando no poseen el total control
de las actividades o situaciones que se dan en el salén de clases, cuando en
repetidas oportunidades sus alumnos no se ajustan a los pardmetros que ellas
tienen preestablecidos, situacion que hace surgir los arraigados patrones de

control y directividad antes mencionados.

Manejo de las inteligencias emocionales por parte de las docentes

Las docentes manejan los sentimientos de tristeza, culpa, rabia,

preocupacién y miedo, de diferentes maneras, sin embargo, en su mayoria estas



203

Discusion de los Resultados

emociones son ignoradas o reprimidas; en las propias palabras de las maestras,
son dejadas “fuera del salén de clases”. Al respecto, De Beauport (1995) indica
que el manejo inadecuado de estos sentimientos dificulta el logro de la paz en
las personas y que hay que aprender a identificarlos y desarrollar estrategias
para lidiar y saber como vivir con ellos, reconociendo que contienen informacion
importante y necesaria para el logro de la paz individual. Con respecto a lo
mencionado anteriormente Diaz (2002) citando a De Beauport sefiala que para
poder relacionarnos con las personas, ir al trabajo, solucionar conflicto es
necesario utilizar todas las inteligencias y hacer explicitos razonamientos,

emociones y acciones si queremos resultados efectivos en cualquier situacion.

La préactica de valores en el aula

Los resultados indicaron que las docentes no practican valores de manera
explicita y planificada en el aula, por el contrario, surgen en contadas ocasiones

y casi siempre en relacion con situaciones dificiles.
Respeto

El valor del respeto lo imponen y si se presenta una situacion de irrespeto,
tienden a ser directivas en la solucién del conflicto generado sin reforzar el valor

involucrado en el problema.

Se observd que las maestras, tanto del colegio publico como del privado,
promueven y estimulan el respeto en un porcentaje menor del 5% del total de las

conductas hacia los valores; fue escasa la frecuencia de acciones para
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despertar en los alumnos comportamientos de respeto hacia los demas, para
estimular la aceptacion de todas las personas independientemente de su
apariencia fisica, creencias, practicas culturales y actitudes asi como promover

la aceptacion de las equivocaciones y pedir disculpas.

En cuanto a respetar las intervenciones de los nifios, escucharlas y contestar
a los nifios y nifias que le hablan, se puede decir que este comportamiento
aparecié en un 52,82%. La frecuencia de este comportamiento en el salén de
clases es favorable para la adquisicion del respeto; sin embargo, se realiza con
poca constancia lo que lleva a indicar que el concepto de respeto seguln
Carreras y otros (2001) que dice que es la consideracion, atencion, deferencia o
miramiento que se debe a una persona o al medio ambiente no es practicado de
manera suficiente y en consecuencia esta situacion podria estar debilitando la
paz en el aula. También se puede decir que es estar alerta a la practica del valor
del respeto el que conduce al reconocimiento de los derechos y la dignidad de
uno mismo y del otro. El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se
profesa al otro como persona siendo esta la primera condicién para saber vivir

en paz.

Confianza

Con respecto al valor de la confianza se observé que se fomenta a nivel de
comunicaciones de los nifios y nifias hacia las maestras, porque hablan de sus
situaciones familiares con ellas, sin embargo no se observa la practica de la

confianza a nivel de comunicaciéon de las maestras hacia los nifios y nifias.
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Las maestras, tanto del colegio publico como del privado, estimulan poco la
confianza, en un porcentaje menor al 7% del total de todas las conductas, en
aspectos como aceptacion y utilizaciéon de razones para explicar acciones, la
estimulacion de la critica efectiva, la desestimulacion de la critica sin
alternativas, la comunicacion, el acto de compartir, y la confianza en la

creatividad y la imaginacion de los alumnos.

El estilo de comunicacién de las maestras se concentra de manera
predominante en estimular constantemente la participacién de los alumnos en
las actividades de la rutina diaria (43,28%); asi como comunicar a los nifios sus
planes y actividades de manera ordenada y logica (12,02%). Se puede concluir
gue la confianza que se fomenta con mas énfasis en el aula no cumple con los
aspectos conceptualizados por Carreras y otros (2001) quienes sostienen que
este valor se manifiesta cuando la persona se siente respetada, comprendida,
alentada y acogida, en el contexto de una relacion dialogante y respetuosa. La
confianza se desarrolla cuando se crea un clima de seguridad para que las
personas puedan manifestarse de manera natural sin sentir riesgos, la

necesidad de confiar esta en lo mas intimo del ser humano.

Justicia

Con respecto a la practica del valor de la justicia en el aula como estrategia
para lograr la paz, se observa que cuando la maestra se involucra en la practica
de este valor dentro del aula, es ella la que administra justicia de manera casi

absoluta, con lo cual los nifios y nifias aprenden que la justicia es algo que debe
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ser impartida por otros, que ellos no tienen participacion alguna, y en

consecuencia no existe practica de la misma.

Las maestras, tanto del colegio publico como del privado, imparten y
estimulan muy poco la justicia (9%) en aspectos como ensefiar a los nifios que
los juegos justos son los que poseen reglas iguales para todos, o invitar a los
nifos y niflas a tomar decisiones y sanciones de forma participativa cuando

surgen los conflictos.

Con respecto a la conducta de comprender que las normas deben ser
cumplidas por todos, apareci6 en un 39,39%, como comportamiento
predominante; consideramos que la practica de este comportamiento es
importante para el aprendizaje del valor de la justicia. Sin embargo es necesario
mencionar que todos los comportamientos enunciados en anteriormente en
relacion a la justicia, contribuyen con la operatividad de la misma en el aula.
Justicia como la voluntad decidida de conceder a cado uno lo que es suyo, lo
que le pertenece, a lo que tiene derecho; la justicia es un valor que supone,
equidad, igualdad y orden. Sin justicia es falsa la actitud de paz.(Carreras y

otros, 2001)

Didlogo

Con relacion al valor del didlogo como estrategia de solucién de conflictos, se
observé que ésta es una estrategia importante para las maestras y las maestras

manifiestan que lo utilizan constantemente. Sin embargo no es un verdadero
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didlogo porque la expectativa es que la parte representada por los nifios es
altamente pasiva. De manera que en este aspecto es dificil decir que el dialogo

se utiliza en estos planteles para promover la paz en el aula.

La observaciéon no participativa focalizada en la practica del didlogo como un
valor comunicacional, permitié observar que las maestras estimulan muy poco
(3%) el didlogo para la solucion de conflictos, el fomento de actitudes como la
comprension de los puntos de vista de los compafieros, el inicio de la resolucion
de problemas por parte de los alumnos y la solucién de conflictos a través de
preguntas y respuestas. Por el contrario, resaltan en un porcentaje significativo
(48,76%) comportamientos directivos donde las docentes asumen de manera
completa la solucién de los conflictos. Lo anteriormente expuesto demuestra que
las maestras no estan permitiendo el desarrollo de actitudes favorables hacia la
busqueda del interés comun y la cooperacion social y no modelan el dialogo
para precisar el aprendizaje, como lo definen Carreras y otros (2001) en su

concepto de dialogo.

Se ha podido observar, producto de la discusion anterior, que existe un gran
vacio en la capacitacion y entrenamiento en las docentes para motivar y
estimular la practica de los valores de justicia, respeto, didlogo y confianza, para
generar conductas prosociales en los nifios y nifias de la Primera Etapa de
Educacion Basica. Esto permite plantear que la paz en el aula se ve afectada ya
gue todas las acciones dirigidas a su promocién y vivencia dependen de las

direcciones, decisiones y acciones de las maestras que como se ha visto, no
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tienen recursos ni han aprendido como hacerlo. Por ello es necesario ofrecer
una solucién para que estos comportamientos se manifiesten de manera
voluntaria, beneficien a todos y se practiquen conductas de ayudar y compartir

como lo expresa Eisenberg (1999).

Eisenberg (1999) considera que muchos comportamientos prosociales estan
motivados por factores como la esperanza de recompensas concretas, la
aprobacion social o el deseo de aliviar los propios estados internos negativos.
Por esto es trascendental formar a los docentes para contar con ellos como
recursos para programas de “educacién para la paz” en los cuales los nifios y
las niflas practiquen valores y las conductas para el beneficio del pais y de la

humanidad en general.

La discusién anterior permite asegurar que es importante que las docentes
cuenten con una guia para la practica de estos valores puesto que constituyen
factores que generan comportamientos prosociales en los nifios y nifias que
favorecen la paz grupal y social. Existe necesidad de educar para la practica de
comportamientos que surjan de manera voluntaria, que tengan como objetivo el
bienestar personal y el de otros, como ayudar, compartir, apoyar, cooperar,

confortar, vivir en confianza, respeto y justicia.

Interés y relevancia de un Manual para Educar para la Paz

En las entrevistas a las directoras y las encuestas realizadas a los padres y

madres, se observd que ambos grupos conceden un alto nivel de interés vy
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relevancia a la idea de realizar un manual de actividades para nifios y nifias de
la primera etapa de educacidon bésica, como herramienta de apoyo a los
docentes para desarrollar estrategias que les permitan practicar la paz en el
aula. De acuerdo a los entrevistados, padres, madres y directores; los docentes,
y hasta ellos mismos, necesitan de materiales y actividades dirigidas al logro de

la paz.

Las inteligencias practicadas por las maestras en el aula

Las observaciones realizadas en las aulas permiten describir momentos de la
rutina diaria de las maestras; de las grabaciones se pudo determinar que las
inteligencias mas utilizadas por ellas durante la realizacion de las actividades de
aprendizaje fueron las Inteligencias del Comportamiento (68,361%)
destacandose las inteligencias de patrones y parametros. De Beauport explica
gue estas dos inteligencias, cuando se practican de manera adecuada, generan
seguridad y confianza para actuar en la vida diaria y que, cuando las personas
no las practican, surge la inseguridad, de alli la importancia de informacion y

orientaciones para la practica.

Es importante destacar que otra inteligencia muy utilizada por las maestras
fue la Inteligencia Racional (26,07%) la cual es definida por De Beauport como
una de las Inteligencias Mentales. La inteligencia racional posee dos fases,
segun De Beauport (1995), y ambas se deben cumplir para que puedan
favorecer la practica de la paz. La primera fase es la del analisis y la critica, la

segunda la de oferta de alternativas y apoyo. Sin embargo se observé que en
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los colegios estudiados se practica nada mas en su primera fase que es la
critica constante de las conductas, de las situaciones y hacia los nifios lo cual
debilita la paz ya que la sola critica puede ser destructiva si no proporciona

alternativas de solucién y no ofrece apoyo.

Lo anteriormente expuesto permite indicar que las maestras utilizan
constantemente en el salén de clases para mantener una “supuesta paz”,
aquellas inteligencias en donde predomina la practica mecanica de enunciado
de reglas, normas y el control; y no practican otros aspectos de las inteligencias
como por ejemplo la valoracién de la creatividad y la imaginacion, la utilizacién
de imagenes, simbolos y figuras para expresar y representar sus ideas, el
admirarse, sorprenderse y maravillarse de las cosas que hacen los nifios y nifias

en el aula y demostrar su motivacion al realizar las actividades.

Con respecto a las inteligencias emocionales, la practica de estas fue muy
escasa en donde el dejarse afectar, la expresién de sentimientos y el trabajo
adecuado de la motivacion y de los estados de animo se observo muy

esporadicamente dentro del salon de clases de los dos colegios.

A modo de conclusibn se puede decir que si se sabe manejar las
inteligencias planteadas por De Beauport y las utilizamos como instrumentos
gue permitan conocernos a nosotros mismos y relacionarnos con los demas de

manera eficiente, llegaremos al camino para lograr la préactica de la paz.
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El aprendizaje de las inteligencias que propone De Beauport, puede ayudar a
los docentes a dar un paso importante para lograr la paz ya que se comenzaria
a formar personas capaces de utilizar sus diferentes capacidades para sentirse

bien con ellos mismos y por ende con su entorno.

Todos los resultados obtenidos en esta primera fase de la investigacion son
de suma importancia para las investigadoras ya que éstos constituyen la base
para disefiar el manual de actividades y es un aporte importante para la
educacién para la paz por la poca existencia de estudios de esta naturaleza.
Esta primera fase permiti6 fundamentar la importancia de realizar actividades
gue promuevan aprendizajes significativos en el marco de una educacién para la
paz las cuales fueron integradas en un manual de actividades que se denominé
“Educando para Vivir en Paz” Manual de actividades para la practica de la paz.

Una guia docente.
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CAPITULO VIII
CONCLUSIONES

La discusién de los resultados obtenidos proporciona la informaciéon de base
para las conclusiones de la investigacién realizada en relacion a la indagacion
acerca de la necesidad que tienen los docentes de contar con guias para €
manejo de la paz en el aula, y justificar, de esa manera la realizacion del disefio

y elaboracién del Manual de Actividades“Educando a vivir en Paz”.

Las maestras manejan un concepto de paz personal que se relaciona con
momentos que ellas tienen para tener tranquilidad y armonia. Cuando el
concepto se traslada al aula, surgi6 de manera resaltante que el concepto de
paz se ve interrumpido cuando los nifios y niflas estan intranquilos y personas
ajenas entran en la clase; circunstancias que hacen que también se debilite la
paz interior de las docentes. Esto nos permitié identificar que las maestras
pierden la paz cuando las actividades o situaciones que se dan en el salén de
clases no siguen su curso normal; cuando sus parametros, traducidos en
normas y sus patrones, reflejados en comportamientos que repiten en la rutina

diaria, son alterados.

Se puede decir que el concepto de paz que poseen las docentes de los
colegios estudiados esta relacionado con la tranquilidad y la armonia, siendo
estos puntos claves del concepto de paz, sin embargo las maestras no hicieron

referencia a otros componentes del concepto de paz enunciados por Fisas (s/f)
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gue incluyen, la violencia contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualquier ser

humano o la naturaleza.

Con respecto a la paz en el aula, las maestras parecen obtenerla cuando los
nifios y nifias realizan actividades tranquilas o se encuentran desarrollando
actividades con otras maestras. Pareciera que los momentos de paz escolar que
disfrutan las maestras estdn asociados a no estar con sus alumnos o cuando
estos estan en actividades tranquilas. Conociendo la necesidad de movimiento
gue tienen los nifios en esta etapa de desarrollo, asi como de expresarse de
manera verbal continuamente, las respuestas de las docentes nos permiten

inferir que pareciera que la paz en el aula no es comun.

Con respecto al manejo de las inteligencias multiples como estrategias para
la practica de la paz en el aula, se puede concluir que, en general, el manejo de
las emociones es afrontado por las maestras de distintas maneras, y en su gran
mayoria son reprimidas, ignoradas o dejadas a un lado, en las propias palabras
de las docentes, las emociones se quedan “fuera del sal6n de clases”. En este
aspecto, De Beauport dice que el manejo inadecuado de los sentimientos
dificulta el logro de la paz del individuo y que hay que aprender a practicar cémo
manejarlos para saber como vivir con ellos, entender la informacion que nos dan
como valiosa para lograr el bienestar y que ignorarlos o reprimirlos no es la

mejor via para encontrar la paz.

Con respecto a la practica de los valores para promover la paz, concluimos

gue las docentes, en contadas y escasas ocasiones promueven la practica de
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los valores del didlogo, la confianza, el respeto y la justicia dentro ckl salén de
clases. Cuando lo hacen, es de manera directiva, dejando poco espacio para
que los alumnos puedan ejercitarlos y vivenciarlos. Los valores deben cumplirse
porque la autoridad de la maestra asi lo dispone, sin embargo hay poco espacio
para asimilarlos y construir comportamientos practicos y efectivos que

garanticen una vivencia espontanea y natural por parte de los nifios.

Las observaciones realizadas permiten concluir la existencia de una gran
ausencia y vacio en cuanto a la practica de los valores de justicia, respeto,
didlogo y confianza en los salones de Primera Etapa de Educaciéon Basica, tanto
del Colegio “A” como del Colegio “B” estudiados. Hay un débil grado de
motivacion y estimulacién para vivirlos. Esto puede explicar parcialmente que las
conductas prosociales que debieran tener los nifios y nifias de esta etapa se
vean afectadas y poco desarrolladas ya que todas las acciones con respecto a
la practica de valores estan dependiendo de las decisiones y acciones de las

maestras.

Podemos resaltar que la idea de realizar un Manual de Actividades que
ayude a fomentar la paz dentro del salén de clases de los nifios y nifias de la
primera etapa de educacion béasica ha sido una experiencia enriquecedora, y se
aprecio el gran interés y la relevancia que tanto docentes, directores y padres y
representantes le concedieron. En consecuencia puede afirmarse que es una
necesidad importante tener materiales y estrategias que ayuden a la practica de

la paz.
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Al realizar las observaciones descriptivas de las filmaciones realizadas se
pudo determinar que las inteligencias mas utilizadas por ellas para guiar la rutina
diaria y realizar sus actividades dentro del aula fueron aquellas correspondientes
a las Inteligencias del comportamiento, en particular la de los patrones y la de
los parametros; asi como la Inteligencia Racional, perteneciente a las
Inteligencias Mentales y manifestada de manera parcial de acuerdo al concepto

de De Beauport, como critica sin alternativas ni apoyo para resolver situaciones.

La afirmacion de la utilizacion parcial de la inteligencia racional se debe a
gue De Beauport la conceptualiza en dos fases, la primera aprecio y critica,
seguida por la segunda, oferta de alternativas y apoyo, las cuales se deben
cumplir para que esta inteligencia pueda favorecer la practica paz. En los
colegios estudiados se observé Unicamente a nivel de la critica constante de las
maestras a las conductas y situaciones que vivencian los nifios, lo cual no
construye paz sino la debilita, ya que la critica es destructiva si no esta

acompafada de alternativas de solucién y la persona que critica ofrece apoyo.

Lo anteriormente expuesto permite concluir que las maestras utilizan para
mantener una “supuesta paz”, unicamente aquellas inteligencias en donde las
reglas, las normas, el control es lo que predomina y dejan a un lado otras
inteligencias que pueden contribuir con una paz mas completa en el aula, como
son la estimulacién de la creatividad en los nifios y nifias, permitir el desarrollo
de la imaginacién, crear espacios donde los nifios y nifias puedan tener

momentos donde ir cuando se sienten afectados por una pelea o porque la
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maestra les llamo la atencion, lo cual permite el desarrollo de las inteligencias

emocionales. Se necesita por tanto practicar todas las inteligencias para lograr

la paz, y esto no se observé en los salones de clase estudiados.

La influencia que tiene la escuela en el desarrollo de los nifios y nifias es
muy importante. El docente es uno de los ejes principales de la educaciéon de los
nifos y nifas, 4 debe estar consciente de todos los aspectos que son de
importancia para su desarrollo. Por esta razon es importante que tenga presente
gue existen diferentes inteligencias que se pueden reforzar y desarrollar en
todos los nifios y nifias y para esto ellos deben ser, primero que todo, los
principales modelos. El aprendizaje de las inteligencias que propone De
Beauport, puede ayudar a los docentes a dar un paso importante para lograr la
paz ya que se comenzaria a formar personas capaces de utilizar sus diferentes

capacidades para sentirse bien con ellos mismos y por ende con su entorno.

Fase Il

Todas las conclusiones expuestas anteriormente nos llevaron a elaborar el
Manual de actividades “Educando a Vivir en Paz” el cual fue calificado por los

expertos como Muy Bien ya que:

= <=Se puede considerar que el Manual de Actividades es una herramienta
atil y practica para los docentes de Primera Etapa de Educacién Basica para

fomentar la paz en el aula.
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= <E| Manual cumple con los objetivos de promover la paz en el aula a
través de la practica de valores y las Inteligencias Mdltiples.

= =E| Manual especifica las experiencias necesarias para facilitar y estimular
el aprendizaje de la paz en el aula, el rol del docente y la importancia de la paz
en la comunidad escolar; lo cual atiende las necesidades observadas que
sustentaron este proyecto factible.

= <=Sin embargo, la Fundamentacion fue calificada como Aceptable ya que
fue necesario ampliar mas la teoria de los Valores y relacionar de las

Inteligencias Multiples y la Paz.

VIII. 1-. Limitaciones

La presente investigacion se vio limitada por diferentes factores entre los

cuales es necesario destacar:

1. Por ser una tesis innovadora fue muy dificil encontrar material para la
elaboracion de la misma.

2. Los resultados de esta investigacion no se pueden generalizar debido al
pequefio tamafio de la poblacion.

3. Los acontecimientos politicos suscitados en el mes de abril que
provocaron el retraso de la investigacion por un periodo de una semana.

4. Las filmaciones fueron pospuestas varias veces por parte de algunas

maestras, |0 que produjo atraso para analizar este instrumento.
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5. La dificultad de concertar citas para entrevistas con los directivos los
cuales argumentaron tener una gran cantidad de trabajo que realizar

6. Uno de los expertos tomd6 un tiempo considerable para entregar el juicio
del manual de actividades.

7. La elaboracion de un instrumento que registrara todas las conductas que
se podia observar de las inteligencias multiples y de los valores, ya que no

existia ninguno creado.

VIIl.2-. Recomendaciones

De acuerdo a la experiencia que se obtuvo al realizar este trabajo de

investigacion podemos recomendar lo siguiente:

1. Recomendar la utilizacion del Manual de Actividades “Educando a Vivir
en Paz"” a docentes de otros planteles y solicitar sus opiniones para continuar
enriqueciéndolo.

2. Reevaluar el manual de actividades por un nimero mayor de expertos.

3. Aplicacion del Manual de Actividades en los nifios y nifias de la Primera
Etapa de Educacion Basica de los colegios de la poblacién para su evaluacion
por parte de las docentes y de los investigadores.

4. Recomendar la aplicacion de este tipo de investigacion en otros niveles
socioecondémicos y en otras culturas.

5. Proponer talleres en la Escuela de Educacion en donde se trabaje
actividades como las propuestas en el Manual y asi capacitar a las futuras

docentes en estrategias para obtener una Cultura de Paz.
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6. Realizar esta investigacion con nifios y nifias de otras edades para
detectar sus valores, las inteligencias que mas utilizan y sus motivaciones y con
esto extender el manual de actividades a otras etapas del desarrollo humanao.

7. Enfatizar el hecho de que los nifios y nifias son diferentes y que poseen
multiples inteligencias y habilidades, mas alld de las que vienen siendo
tradicionalmente valoradas, como las matematicas y el lenguaje, que pueden ser
aprovechadas para su desarrollo integral, el cual incluye el aprendizaje de la

paz.
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Universidad Metropolitana
Facultad de Ciencias y Artes
Escuela de Educacién
Maribel Catanho

Sofia Cornejo
Entrevista

Institucion:

Grado:

Edad de los nifios:
Estado Civil:
Edad:

Antigiiedad en el plantel

Nivel educativo:

Nombre de la Maestra:

1.- ¢Podrias describir algunos momentos de paz en el transcurso de tu vida diaria en

general?

2.- ¢Podrias identificar y describir algunos momentos de paz en tu funcion de
educadora, tanto dentro de tu rutina en salén de clases como fuera de ella? Especifica

los momentos

3.- ¢, Cuales son los momentos en que tu paz individual se debilita en el aula?

4.- ; Como afectan las siguie ntes situaciones la paz en el aula?

?? Cuando tienes una preocupacion, ¢como te afecta? ¢ como afecta el grupo de
alumnos?

?? Cuando estas molesta o sientes rabia, ¢cémo afecta esto tu trabajo en el aula?
¢,como afecta el de tus alumnos?

?? Cuando estas triste o te sientes muy baja de energia, ¢cémo afecta tu

desemperio en el aula? ¢ cémo afecta tu estado de &animo a tus alumnos?



?? Cuando experimentas una situacion de miedo, de cualquier tipo, sea fundado o
no, ¢,como afecta tu desempefio en el aula? ¢cémo crees que afecta a afecta
tu grupo de alumnos?

?? Cuando te sientes culpable por alguna situaciéon en la cual has debido actuar
de una manera y no lo hiciste, ¢como afecta esto tu dia en el aula? ¢Crees
que esta culpa afecta de alguna manera a tu grupo de alumnos? ¢ COmo crees

que les afecta?

5.- ¢ Qué actitud tomas para resolver las situaciones dificiles que se te presentan en tu

vida diaria?

6.- ¢ Recuerdas algin momento en particular cuando definitivamente la paz se fue del

aula? Describe qué paso.

7.- ¢, Qué crees que necesitas para promover momentos la paz en el aula?

8.- ¢, Como definiria usted la paz?

9.- ¢ Como actlas cuando se suscita una situacion de irrespeto en el salon de clases,

entre los nifios o entre el adulto y los nifios?

10.- ¢ Existe confianza dentro de tu sal6on de clases? ¢ Por qué?

11.- ¢ Como impartes la justicia dentro del salén de clases, tanto en juegos como en

relacion con los demas?



Entrevista a la Directiva de la Institucion

La presente entrevista tiene como finalidad advertir las caracteristicas de las

instituciones y conocer las necesidades con respecto materiales didacticos que

favorezcan el logro de la paz

a ~ W DN PP

10.
11.

12.

¢ Cudl es la mision de este colegio?
¢, Qué objetivos son los mas importantes para esta Institucién?
¢,Coémo fomenta el cumplimiento de esos objetivos?
¢, Cuales son los principales valores de esta Unidad Educativa?
¢, Qué aspectos del comportamiento y rendimiento de sus alumnos son los que
mas satisfacen a esta direccién?
Usted podria describir de manera general el comportamiento de los nifios de
lera Etapa de Educacion Basica. ¢Resaltan algunos comportamientos en
particular que merezcan la pena ser sefialados o descrito?
¢Piensa que es importante fomentar actividades, estrategias, juegos que
promuevan el dialogo, el respeto, la confianza y la justicia, entre otras? ¢Nos
podria explicar como lo hace?
Tiene la Unidad Educativa los recursos humanos y materiales para lograrlo?
¢,Clmo es la comunicacién y la participacion de la institucion con los
representantes?
¢, Qué es para Usted la paz?
¢,COmo se maneja en la Unidad Educativa, tanto con los docentes como con
los alumnos?

¢ Qué opina acerca de la realizacion de un manual para los docente cclra
Etapa de Educacion Bésica que contenga actividades y estrategias didacticas
que fomenten la paz dentro del aula, adecuadas al periodo de desarrollo de

estos niflos?



Estimados Padres y Representantes

Maribel Catanho y Sofia Cornejo, somos estudiantes de Décimo semestre de Educacion en la
Universidad Metropolitana y estamos realizando el trabajo de campo de nuestra tesis de grado en
esta Unidad Educativa. Para poder realizar la misma necesitamos su valiosa opiniéon y
colaboracién. Por ello le enviamos el siguiente cuestionario para recolectar informacion que sera
de gran ayuda para el trabajo de grado. Esperamos su mas sincera respuesta atreviéndonos
respetuosamente a pedirles que reenvien el cuestionario antes del 8 de Abril de2002.

Edad: Estado Civil: Ocupacion:

Nivel Educativo que usted posee: Primaria Bachiller __ T.S.U. ___ Universitario

Grado que estudia su hijo o hija:

1. ¢Es para Ustedes importante que se estimulen actividades para fomentar la convivencia, el
respeto, la tolerancia y la igualdad?

Muy Importante Importante Poco Importante Sin Importancia__
¢,Porqué?

2. En su opinion ¢existen actividades en el salon de clases de su hijo (a) en que se fomenten la
convivencia, el respeto, la tolerancia y la igualdad?

Si_ No__ No opino
3. De ser afirmativa su respuesta, ¢,como obtuvo esta informacion?

a).- A través de los nifios

b).- A través de las maestras____

c).- A través de la Coordinadora.

d).- A través de la Directora. ____

e).- A través de otros padres o representantes.

4. ¢ Usted opina que debe existir comunicacién entre la institucion y los padres con respecto a
este tipo de actividades y estrategias?

Si_ No_ No opino___
5. ¢Conoce Usted algin material didactico que contenga estrategias y actividades que
fomenten la convivencia, la tolerancia, el respeto y la igualdad?

Si__ No No opino__

De ser afirmativa la respuesta, indique cual

6. ¢, Qué relevancia podria tener para ustedes la realizacion de un Manual de Actividades que
ayude a los docentes favorecer el logro de la Paz en el salén de clases?

Muy relevante_ Relevante__ Poco relevante__  Sin relevancia__
iiiMuchas Gracias!!!



Universidad Metropolitana Institucion:
Facultad de Ciencias y Artes Grado:
Escuela de Educacién

Maribel Catanho y Sofia Cornejo
Ficha de Cotejo

Edad de los nifios:
Nombre de la Maestra:

Diédlogo

10’

10’

10

10°

10

50’

& #.a Maestra dialoga con los nifios y/o las nifias para solucionar los problemas

& #.a Maestra promueve el dialogo y las interacciones verbales entre los nifios y/o las nifias a la hora de
resolver un conflicto

= #.a Maestra fomenta la comprension de los punto de vista de los compafieros para solucionar los conflictos

&= a maestra se muestra impaciente y expresa frustracion cuando tiene que manejar con frecuencia, al
momento de manejar situaciones dificiles

& #_a Maestra no otorga importancia a los conflictos que los nifios y/o las nifias le presentan

& #l.a maestra tiene el habito de proporcionar directivamente la solucién de los conflictos, de los nifios y entre
los nifios, en el salén de clases

& #l.a maestra ante situaciones de conflicto da instrucciones de manera secuencial: como por ejem plo:
primero hagan esto, luego lo otro.

& #_a maestra recurre a otros adultos para solucionar los problemas que se presentan en el salén de clases

& #l.a maestra no actla inmediatamente ante una situacion de conflicto, espera que los alumnos inicien la
resolucion

& «l_a maestra a través de preguntas y explicaciones estimula a los nifios a resolver su s conflictos

| Total de comportamientos

Observaciones:




Confianza

10’

10

10

10

10’

50’

& «F| maestro acepta las razones que ofrecen los alumnos sobre las acciones que realizan.

& #Estimula en los alumnos el aceptar razones que ofrezcan sus comparieros sobre acciones

& #{_.a maestra utiliza razones y ofrece explicaciones para manejar situaciones que ocurren dentro del salén
de clases

& #Solicita cooperacion a los nifios y las niflas cuando es necesario (inteligencias basicas)

& zFomenta la cooperacién entre los comparieros de clase.

& eEstimula la participacién constante de sus alumnos y alumnas.

&« a Maestra promueve el aprecio y la critica positiva en cuanto a la expresién de opiniones

&« a Maestra desestimula la critica negativa y la burla entre los nifios y las nifias

& #Comunica a los nifios y nifias sus planes y actividades antes de llevarlos a cabo de manera ordenada y
I6gica (neocortical)

& «dncita a los nifios y nifilas a comunicar sus planificaciones, actividades inquietudes y preguntas.

& «Funda en los nifos y nifias la accion de compartir las pertenencias para ser utilizadas

& «Estimula en los nifios y nifias la confianza en su imaginacion y creatividad para actuar en el salén de
clases.

& #L.a maestra no da explicacion inicial sobre las actividades a realizar durante la rutina de la clase, la va
realizando sobre la marcha.

& #.a maestra no aclara dudas que poseen los nifios

Total de comportamientos

Observaciones:




Respeto

10

10

50’

& #L.a maestra despierta en los alumnos comportamientos el respeto hacia los demas.

& #1.a maestra acepta la forma de trabajo de los nifios, sin descalificarlos

& #1.a maestra descalifica la forma de trabajo de los nifios.

& & La maestra incita a los nifios y nifias a escucharla y a escucharse entre si

& eEstimula la aceptacion y el respeto a todas las personas independientemente de su apariencia

fisica, creencias, practicas culturales y actitudes

& #.a maestra escucha y contesta a los nifios y nifias que le hablan

& #l.a maestra acepta que se equivoca y pide disculpas a los nifios y nifias

& | .a maestra respeta el ritmo de trabajo de los nifios y nifias

= #L.a maestra no respeta el ritmo de trabajo de los nifios y nifias

& &1 .a maestra se expresa de forma agresiva hacia los nifios al corregirle los errores cometidos por

ellos

Observaciones:

Total de comportamientos




Justicia

10’

10’

10

10’

10’

50’

& #_a maestra les ensefa que los juegos justos son los que poseen reglas iguales para todos

& &|_.a maestra trabaja para que los alumnos comprendan que las normas deben ser cumplidas por todos

& #l_.a maestra imparte la justicia, tomando ella la decision.

& #_.a maestra invita a los nifios y nifias a tomar decisiones y sanciones de forma participativa

& #Ensefia a los nifos y niflas acerca de sus deberes y derechos

& #l.a maestra no aprovecha situaciones en donde puede reforzar el aprendizaje de los deberes y los
derechos de los alumnos.

Total de comportamientos

Observaciones:




Colegio “A”

Cuadro N° 35-.Conductas observadas de la Maestra de 1° “A1”

Mentales Emocionales Del Comportamiento
Inteligencias
Conductas =
© 3 g 8
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1. “Entra al aula y le dice a los nifios para ordenar las mesas de trabajo” Pt-35 Pa-36
2. “Voy a pasar la lista saquen sus cuadernos de trabajo” R-5 Pa-38
3. En voz alta la maestra le dice: “¢ Ever qué pasa contigo?” R-6 Pt-34
4, “La maestra dice: “A ver ¢ Como va eso? Pa-38
5. “Estoy oyendo mucha bulla y tenemos trabajo que hacer” Pa-38
6. "iiEver por favor!!, por favor jjEVER!!” Pt-34 Pa-38
7. La maestra le dice a un alumno:"Sientese derecho y pongase a trabajar” Pa-36
8. “Mariana, guarde su merienda siéntese y saque el cuaderno de caligrafia” R-5 Pt-35 Pa-36
9. “Jovencitos tienen trabajo que hacer” Pt-34 Pa-38
10.  “jijEver y Anthony por favor!!l, jjjEver!!! Pt-34 Pa-38
11.  La maestra pas6 por cada puesto revisando lo que han realizado Pt-35
12.  La maestra le dice a un alumno:” ¢ No hiciste la tarea? Ahora vas hacer la que tenias pendiente mas la de hoy, ¢de acuerdo? ¢ Me oiste?” R-1 Pt-34 Pa-36
13. La maestra les dice:"Con letra clara, fijense en el modelo que tienen en el libro por favor” R-5 Pt-36
14. La maestra le dice:"Ever por favor, jpor favor!, hasta cuando te voy a llamar la atencion, siéntate derecho!, todo el mundo esta trabajando R-5; Pt-34
tranquilo. R-6
15, “Sentados derechitos jovencitos” Pa-36
X entados derechitos jovencitos Pa-38
16. La maestra va a tomar la lectura y pasa a uno por uno a su escritorio Pt-35
17.  La maestra le dice a los nifios:"Un aplauso muy duro a su compaifierito, mira que bien esta leyendo, vistes que si sabes” “estoy muy contenta R-3 Af- Pt-34
hoy” “como ha costado vale” 24
) ) . Pa-36
18. La maestra les dice: “Ya, a portarse bien y trabajamos” Pa-38
19. La maestra le pregunta a una nifia:"¢Qué paso?” y la nifia le dice:"Maestra es que se me cayd todo”, la maestra le contesto:"Guardalo en el 5 Pa-38
bulto y guindalo en la parte de atras de la silla para evitar esos accidentes”
R-2
20. La maestrale pregunta a un nifio: "¢ William, tlya terminaste todo? ¢ Todo? Ya voy a revisar” R-6
21. Lamaestra le dice a los nifios:"ay jovencitos vamos hacer silencio, como que hoy vamos hacer el recreo dentro del salén de clases y nadie va R- Pa-38
asalir?
22.  Seincrementa el ruido en el salén y la maestra les dice:"1,2,3;1,2,3"(en sefial de levantar los brazos) “Emmanuel estas sordo” “1,2,3" “Jonathan
que pasa contigo” “1,2,3" “Luis Marim usted quiere pasar hacerlo” “1,2,3;1,2,3;1,2,3" “contindien trabajando para ver si asi se le cansa un poquito | R-6 Pt-34 Pa-38
los brazos y paran un poquito la lengua” se sienta en su escritorio y dice: “Ay Dios Mio”
23. La maestra les dice:"Bueno como tienen tantas ganas de hablar me van a sacar el libro y van hacer otra caligrafia, mientras tomo lectura, Pt-34
vamos saquen el cuaderno, en vez de entretener la lengua van a entretener el brazo”
Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 13 - - - 1 - 13 18




Cuadro N° 36-.Conductas observadas de la Maestra:1 “A2”

Mentales Emocionales Del Comportamiento
Inteligencias
Conductas ° = @
s | Z| 8|l el Els |5 |£
S gl | 2| 2| 55| 8| @ 3 5
o < w £ < w s = o o o
1. La maestra reparte los cuadernos Pt-35 Pa-38
2. “Ya empezaron las actividades hagan silencio” Pa-38
3. “Apurense porque voy a empezar a hacer el dictado” Pt-33
4. La maestra manda a un nifio a cambiarse de puesto Pa-38
5. “Hay que acomodar estos pupitres”, ella misma los acomoda Pa-38
6. iYa!l, iShhh! jYA! Pt-34
7. Los nifios conversan mientras copian la fecha Pa-37
8. La maestra comienza a dictar: “El...” y un nifio dice: “El perro...” La maestra dice:” jGABRIEL!” vuelve a empezar y dice: Pa-38
“El...” otra vez Gabriel: “El perro...” La maestra: “GABRIEL TE VOY A SACAR DEL SALON" y sigue dictando Pa-36
9. “BUENO ¢QUE PASA? Y le borra el cuaderno a una nifia. Pt-34
10. “jQue les pasa!” “Bonito” “Sacale la punta a ese lapiz, todo el mundo que tenga el lapiz sin punta se la tiene que sacar” Pt-35 Pa-36
11. La maestra pregunta:”¢Vamos por la qué?”. Y los nifios responden: “La 4" y la maestra les dice:"Escriban 4" R-5 Pa-36
12. La maestra dice:"Recuerden que la Unica bulla es la de la maestra, ustedes deben hacer silencio” Pa-36
13. La maestra les dice:"Recuerden, no pueden hablar” Pt-34 :gg
14. “Coye pero que problema Carlos” Pt-34
15. “Cuando uno toma dictado la norma es quedarse callado” Pa-36
16. “El que hable se sale del salén por que eso quiere decir gue no acata normas” R-1 Pa-36
17. “Ahora vamos hacer dictado de nimeros” R-5 Pt-35 Pa-36
18. La maestra escribe en el pizarréon: “ dictado de niUmeros”, espera un momento y pregunta:”;,Ya escribieron?”, unos nifios
contestaron:"No” y otros: “ya profe”,entonces dijo: “Coye por que se tardan tanto en escribir eso para eso lo hubiese R-6 Pt-33 Pa-36
dictado”
19. “jO.k. empiezo!” dijo la maestra, “un numero debajo de otro.” “Empiezo 1,2,3” los nifios corrieron a sentarse Pt-35
20. Los nifios se encontraban escribiendo los nimeros y la maestra grito:"Hacia abajo Luis Henrique....dejen un especio y R-5 Pa-35 Pa-36
escriban otro” Pa-38
21. La maestra dice en tono muy alto a un nifio: “jAdrian no te copies!” Pa-36
22. Una nifa le dice: “Lo estoy haciendo mal” la maestra contesto: “No lo borres, porque si no te quedas” Pa-36
23. Se pasea por el aula, dicta y los nifios conversan Pt-35 Pa-37
24. *“Ahora en la otra hoja van a poner, sin fecha”, algunos nifios gritan:"Por fin” sigue la maestra “la tarea” R-5 Pa-38
25. “Copien esta tarea porque ahora viene otra” R-5 Pt-35
26. jManuel Enrique se sienta! jDale escriban! R-5 Pt-34 Pa-38
27. La maestra les dijo a los nifios antes de salir al recreo: “por culpa de un nifio que salga al otro patio, por uno pagan Pa-38
todos”
28. La maestra pregunto: ¢borro? Los nifios contestaron: iNoooooo! La maestra borré. Pt-35 Pa-38
29. Los nifios alzan la voz y la maestra alza la voz sobre la voz de los nifios Pt-34
30. “iNo!, no vamos a hacer dibujo Angelo, ¢ Ya terminaste de copiar la tarea?” Pa-35
Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 8 - - - - - 18 25




Cuadro N° 37-.Conductas observadas de la Maestra de 2° Grado “Al”

Mentales Emocionale Del Comportamiento
S
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1 Le dice a una nifia que reparta los cuadernos de matematica Pt-35 Pa-38
2. Se para en la pizarra y le dice a los nifios:"Copiamos la fecha abreviada”. Entra un nifio al salén y la maestra le dice:” ¢ Tus has visto la hora de llegar?” “Salga métase | R-5 Pt-33
la camisa dentro de los pantalones y todo lo deméas”
3. Escribe en la pizarra unas sumas y le dice a los nifios:"Nifiitos ordenamos y resolvemos, por favor” “Voy pasando al pizarrén” “Recuerden colocar el margen, a cada R-5 Pt-35
uno le hacen el cartel de posicion al lado y cuando regrese mando tres al pizarrén”. Los nifos permanecen sentados y en silencio realizando la actividad.
4. Entra al sal6n y dice:"Listo puedo mandar a tres” los nifios responden el conjunto:"Nooo” y ella les dice:” Claro que siii”. Toma una tiza y pasa a una nifia. Pt-35 Pa-36
5. “El que termine me trae el cuaderno para verlo”. Se sienta en uno de los pupitres y revisa unos cuadernos. R-5 Pt-35 Pa-38
Pt34
6. “Fijense que comienzo a ordenar por unidad, decena y centena, esa es mi manera de ordenarlo y asi como lo ordeno sumo” R-5 Pt-35
7. “Répido que voy borrando” y los nifios le contestan:"Nooo” Ella les dice:” La Ay la B ya lo tienen que haber copiado”, un nifio le dice “no profe voy por la B”, esperd un R-6 Pt-33 Pa-36
momento y dijo:"Borro la A, Borro la B”, y los nifios nuevamente le contestaron: “Nooo”. La maestra con un tono de voz un poco mas elevado le dice:"Bueno jovenes, Pt-35 Pa-38
éentonces?, ¢Muchachitos aplrence?” Vuelve a preguntar y esta vez lo borra y copia otra, Nuevamente le pregunta:"Borro la C”, y los nifios una vez mas le
dicen:"Noo”, ella elevando un poco la voz dice:"Apurence que tengo que copiar”
8. Le dice a una nifia:"Borra y coloca los nimeros uno debajo del otro” la nifia lo realizé y la maestra le dice:” Borra y hazlo bien, que se entienda, ¢si tienes el cartel de R-4 Pt-34
posicién al lado por qué copias los nimeros mal?”. “Siéntate” R-6
9. Pasa otro nifio a la pizarra y la maestra le dice:"Borra el cartel de posicion y hazlo mas abajo , No, esta demasiado pequefo, los nimeros no caben” el nifio borra y R-4 Pt-34 Pa-38
vuelve a realizarlo, la maestra:"Noo Siéntese”, diciéndolo con un tono de voz alto. R-6
10. La maestra manda a una nifia a que ayude a otro alumno en las dudas que este tiene. Pa-37
11. La nifia hace la suma mal y la maestra manda a otra nifia a que la corrija, diciéndole a la primera nifia que se quedara observando en donde estuvo su error. R-3
12. “Borralo bien porque queda una mancha y no se ve” la nifia lo hace y la maestra le dice:"Vuelvelo a borrar, haz el tres encima de la manchita” con un tono de voz mas Pt-34 Pa-38
alto
13.  Se pasea por lo puestos y observa los cuadernos y le va diciendo a los nifios: “,Donde esta el margen de este cuaderno?, ¢donde estan los carteles de valor de este | R-6
cuaderno?, jque letra!
14. Un nifio pasa a la pizarra y la maestra le dice:"Tengo un cartel de posicién, tengo una tabla ¢para qué la tengo? Hay no va el nimero debes ver la tabla de posicion, R-; Pt-34 Pa-38
hay no va el signo va al lado del ultimo nimero pegado a la raya” R-6
15.  “Que hago yo con tantos espacios, ¢ Cuantos espacios debo tener?.. Hazlo mas grande y aparece escriba los nombres antes de hacer las rayas, rapido, pasa larayay | R-2 Pt-34 Pa-38
borra el espacio que queda. Cénchale tantas veces que hemos dicho la manera de trabajar ahora péasale la raya”. Con tono de voz elevado. “Ahora coloca los R-5
numeros y pasale la raya de arriba hacia abajo”. El nifio pasaba la raya y la maestra decia:"No Sefior”, luego le dijo que borrara y lo mando a sentarse. R-6
16.  “¢Como se hace la Tabla?” con un tono de voz alto “Borra, Ahora pongo las letras primero, ¢ Qué es eso?” el nifio respondié “Una C"y ella le dijo:” iSi! Una letra C al | R-4 Pt-34 Pa-38
revés” “Borra esa raya, la otra también” “No coloque mas rayas... Hasta ahi... ahora coloca los niimeros.. ¢ QUE ESTAS COPIANDO, QUE ESTAS COPIANDO, QUE R-5
ESTAS COPIANDO?" y los nifios le dicen a su compafiero: “Es la de arriba”.La maestra le dice:"Ahora pasa la raya completa... eso esta incorrecto” Se llevalamanoa | Rr.g
la cara y respira. “Te falta el signo”, a pesar de que al nifio le faltaba el signo realiz correctamente la suma.
Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 19 - - - - - - - 15 11




Cuadro N° 38-.Conductas observadas de la Maestra de 2 grado“A2”

Mentales Emocionales Del Comportamiento
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“El trabajo es solito y después compartimos” R-5 Pt-35 Pa-37
Incrementa un poco el ruido y un nifio la llama:"profe, profe, Proofe” Pa-37
Se pasea de puesto en puesto cuando la llaman Pt-34
“iVamos entonces!”
“Esperen en su sitio gue yo recojo los trabajos” Pt-35 Pa-38
“Bueno creo que ya...Recojo” “ijPor favor!” y continua trabajando. Pt-35 Pa-38
Acepta conversaciones bajas entre los nifios Pa-37
“Me colocan el nombre” y ella sigue revisando R-5
“Levanten la mano las que terminaron” Pa-38
Le acaricia la espalda a una nifia gz— B-30
La conversacion entre los alumnos sigue con plena libertad Pa-37
Da instrucciones con respecto a la tarea R-5
“Bueno vamos a recoger los trabajos” Pt-35 Pa-38
“Bueno vamos a ver™ con un tono mas elevado, “Miren nifiitos” Pt-34
“¢Quien falta por terminar?”, mientras que casi todos los nifios hablan y ella les da la oportunidad “Buen vamos a ver ¢Los Pt-35 Pa-37
nifios que faltan por entregar?” y los nifios gritan “José Manuelll”
“Vamos a guardar lo que tienen encima de los pupitres y necesito un voluntario” R-5 Pa-38
El salén esta dividido por mesas de trabajo de cuatro nifios cada una y la maestra puede pasearse por el salén Pt-34
Los nifios se pusieron creativos y comienza a producir animales, unos repiten:"Mono, mono”
“Hagan el favor de prestarme atencion”, con un tono de voz alto Pt-34 Pa-38

Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 5 - - - 1 - - 1 9 11




Cuadro N° 39-.Conductas observadas de la Maestra de 3 grado “Al”

Del
Mentales Emocionales Comportamiento
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“Vamos a ver el tema de la multiplicacion” Pt-35
Le hace pregunta a los nifios sobre que es la multiplicacion Pt-35
“Muchachito tienes el cuaderno desordenado sin margen ni nada” R-4 Pt34
R-6
“¢ Como hariamos aqui?”
“Miren este cuaderno ordenadito y bien limpio asi me gusta” Af-
23
“Brian por favor pasa el margen por que el cuaderno se ve horrible sin el margen” E-g Pt34
Un nifio se quedo en el dictado y la maestra le repite la oracién con un tono de voz obstinado :"De sumandos iguales
chico”
Con un tono de voz fuerte le dice: “ es multiplicacion, no te comas la N” E-g pt34
Los nifios conversan mientras trabajan” Pa-37
Pasea por el salon observando los cuadernos y el trabajo de los nifios Pt-35
Copia un ejemplo en la pizarra y les dice:"haganlo” R-5 Pt-35 Pa-38
La maestra les dice:"Vamos hacer una actividad”, y un nifio pregunta: “¢ escribimos actividad?” Pa-38
La maestra les dice: “Esto lo vamos hacer rapidito por que es corto” Pt-33 Pa-38
La maestra les dice:” Hagan las multiplicaciones separadas para que no les quede tan aglomerada” E-é Pa-38
Sigue dictando:"punto y aparte dejen una linea, recuerden el margen, y la mayuscula muchachitos” R-5 Pa-38
“Vamos a trabajar y luego paso al pizarrén” R-5 Pt-35 Pa-38
“Terminen ahi para sacar el cuaderno de matematica” R-5 Pt-35 Pa-38
La maestra les dice: “Vamos hacer otro ejercicio”, los nifios dicen: “ya va”, la maestra borra la pizarra y escribe otro R-5 Pt35 Pa-38
Los nifios hacen bullicio para pasar a la pizarra y la maestra les dice:"Ya va”, alza la voz diciendo:"Si no bajan la voz R1 Pa.38
sus comparieros no se pueden concentrar”
Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 14 - 11 - 1 - - - 11 10




Cuadro N° 40-.Conductas observadas de la Maestra de 3 grado “A2”
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La maestra cuando desea que los nifios le presten atencion, ella les dice que levanten la mano moviendo los dedos, y poco a poco todos levantan la mano, y es alli cuando Pt34 Pa-38
ella comienza a explicar algo
Les dice:"¢ Quién quiere pasar a la pizarra?”, muchos nifios levantan la mano y ella dice:"No, pasa quien no haya pasado” Egg Pa-38
Un nifio que iba a pasar al pizarrén le dice a la maestra:” Maestra yo no vine ayer”, ella le dijo:"Bueno entonces siéntate y presta atencién para que sepas” Pa-37
Le pregunta a los nifios que pasan a la pizarra, ¢cual nimero quieren hacer la multiplicacion? Pt34 Pa-37
Pt35
“terminamos con Moisés, ¢qué nos toca hoy?”, los nifios responden:"Multiplicacién” la maestra dice:"mas durito”, ellos alzan la voz yrepiten: “Multiplicaciéon”
La maestra le pregunta a un _niﬁo:"Como decia tu problema?, el nifio lo Ie_e y la maestra dicg:”se quiere _saber cuant_os afos faltan_para el 2015, pero Ia_mentablemgnte esa R-3 Pt35
resta esta mala”™Ah no esta bien, eso es un 3 0 un 2", ella se acerca a la pizarra le borra el nimero y le dice:” haz mejor ese 3, el nifio lo borra y ella le dice:"Ahora si, asi si”
Les recuerda que son un equipo y deben ayudarse entre ellos Pt-35 Pa-38
Pide silencio par a oir a Moisés Pa-36
Le pregunta si hicieron todas las multiplicaciones que se le pidi6 ayer. Pt35
Se pasea por el salén, muy a menudo le ofrece una sonrisa a los nifios, una caricia o una palabra dulce. Af-24 Pt34
Su tono de voz es el mismo, los nifios se encuentran sentados realizando su trabajo y conversan en voz baja. Pt34 Pa-37
Pt35
Le explica a unos nifios que no fueron a clase cual es la mejor manera de realizar la multiplicacion
La maestra le dice a los nifios:"Aqui me estan informando que la multiplicacién esta mal”, “;,quien quiere corregirla?” R-5
Les dice “si seguimos asi de rapido se va acabar la materia antes del afio escolar” M-29
Les dice:"que tal si hacemos unos problemas” y los nifios responden:”Si” Pt35 Pa-37
Les dice:"Vamos hacer unos problemas” y un nifio le dice:"que sea de multiplicacion” y ella contesta:"bueno vamos a complacerlo” A-9 Pa-37
La maestra termina de dictar _el problema y les dice:"Otro problema”, y los nifios le responden:"Ya va”, luego vuelve a decir “dictamos otro problema” y los nifios dicen:” NO”, A9 Pt34 Pa-37
“Bueno cuando ustedes me digan”
Les dice:"Mis palomitas”, para que bajen un poco la voz. Pt34
Les dice:"Quien necesite auxilio pidaselo a sus comparieros, a las auxiliares o a mi” R-5 Pt35
| _“Preguntense, ayddense pero bajito” Pt34 Pa-37
Se sienta con un nifio en la mesa a ayudarle y permanece alrededor de cinco minutos con él, mientras el salén permanece en silencio realizando sus actividades Pt34
Pasa dos nifios a la pizarra y la maestra alza un poco la voz y le dice al salén:"tenemos a dos compafieros en la pizarra” P35 Pa-36
Pa-38
Llega una nifia tarde y la maestra le dice al grupo de su mesa gue le explique a su compafiera para que se ponga al dia Pt35
Viene una nifia de otro salén a pedir un mapa de Venezuela, ella les dice al salén:"Nifios voy a prestar su material” Pt34
Varios nifios le dicen que ya termi naron y ella pasa por sus puestos y lo corrige Pt34
Les pregunta si se acuerdan de la unidad seguida de cero y les explica R-5 Pt34
Pt35
La maestra le pregunta si creen que dominan el objetivo y si pueden pasar a realizar multiplicaciones de una cifra con decimal R-5 Pt34
Pt35
“Coloquen como titulo multiplicaciones con una cifra con decimal” “;,Se acuerdan cuando vimos la suma y la resta con decimal?” R-5 A-12 Pt34
Pt 35
Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 6 3 -] - 1 : 1 : 27 13




Colegio “B”

Cuadro N° 41-.Conductas observadas de la Maestra de 1 grado “A”
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Se pasea por los puestos revisando los trabajos Pt-34
Pt-35
“Dentro de un ratito borro la pizarra, si hablan menos, copian mejor” R-1 Pta3
R-5
“¢Hay alguna nifia que tiene dificultad con la palabra sindnimo?™¢Quieren que explique?”, unas nifias responden que si y otras que
no,”¢,De las nifias que entendieron quien quiere pasar a la pizarra a explicar?” una nifia se para en la pizarra y explica, la maestra le pide | R-5 Pt-35
gue de ejemplos, y luego invita a otra nifia a que explique
“Ya descubrimos por que Amanda no entendié, por que Amanda todavia va por la fecha” R-6
“Ya no hay mas permiso para ir al bafio” Pa-38
“La nifia que este trabajando bonito yo le doy permiso para ir al bafio” R-1 Pa-38
La maestra dice:"Cuando terminen de copiar la actividad que est& en aquella pizarra pasan a esta” una nifia dice:"¢y pasamos la hoja?”, R-1
la maestra le dice:"Si te cabe en esa hoja sigue alli?” R-5 Pt-35 Pa-38
La maestra coloca en la pizarra varias palabras y le va preguntando a las nifias cual es el sinénimo y las nifias levantan la mano y Pt-34
contestan Pt-35
La maestra dice:"¢,Me escuchan?, ¢si? ¢Por favor?”. En un tono de voz bajo Pt-35 Pa-38
La maestra pregunta:” ;Adriana ya terminaste?” y la nifia contesta “No”, y ella le dice:” (Y entonces?” R-6 Pt-35
La maestra le dice:” Como veo muchas nifias estdn hablando mucho voy a borrar la pizarra” y las nifias gritan:"No”, y ella les R-5
responden:” ¢ Cual es mi responsabilidad ahorita, terminar no? R-6 Pt-35 Pa-38
“Recuerden nifiitas que en la hora del Angelus tenemos que dejar de escribir” Pt-35 Pa-38
La maestra les dice:"Tenemos que armar este rompecabezas afuera y yo me voy a llevar a las cuatro nifias que estén mas calladitas,
que yo vea que hallan terminado su trabajo” una nifia les dice;"¢Profe yo termine?”, y la maestra les dice:"A mi no me digan que | R-5 Pt-35 Pa-36
terminaron”
“Voy a llevar a Amanda y a Karina a la Coordinacion, por que ellas no quieren trabajar aqui, ellas quieren trabajara con Eglys y la que yo R-6 PL35 Pa-36
encuentre parada se va a ir conmigo”
“Tienen que terminar todo sin hablar” Pa-38
“Si dentro de diez minutos no han terminado yo borro, la que se para se tarda haciendo las cosas, la que habla se tarda haciendo las R-5 P33 Pa-38
cosas” R-6
Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 14 - - - - - - - 14 10




Cuadro N° 42-.Conductas observadas de la Maestra de 1° Grado “B”
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Esta realizando lo que ellas llaman gimnasia cerebral: “Agarramos las manos atras” todas las nifias imitan a la maestra Pt-35
“Respiramos...botamos...Daniela jpor favor!... Shhh cambiamos... respiramos... botamos... shhh ¢ A la hora de los ejercicios podemos hablar Valeria? R-5 Pt-34 Pa-38
Pt-35
Las nifias comienzan a quejarse de que no pueden hacer el ejercicio en voz alta y la maestra dice: “jYA! si no se agarran no importa, lo importante es que lo intenten, shhh, R-1 Pt-34
iDaniela!” Pt-35
“Cabeza sobre la mesa, relajamos los brazos” camina entre los pupitres y acaricia las cabezas de las nifias, le dice a una nifia: “mira lo que estas haciendo, vas a dafar los R-5 Pt-34 Pa-38
zapatos por favor” - Pt-35 3
“¢Profe vamos a salir? “ ella contesta: “ creo que no porque si siguen conversando...” Luego pregunta: “¢quién esta conversando?” las nifias hablan en un tono normal. R-5 Pt-34 Pa-36
“¢Qué le pasa a Fabiana que esta trabajando? Shh, shh” R-6 Pt-35
“Ojos cerrados, no quiero ver a ninguna con los ojos abiertos” Pt-34 Pa-38
Pt-35
Una nifia viene llorando y ella en tono preocupado pregunta: ¢Qué te pas6? Otra nifia contesta: “ Se cay6” Donde la misma nifia contesta. “¢Y como te caiste? ¢estabas
corriendo? A ver”
“Todas relajadas, todas con la cabeza abajo para yo poder llevar a Paula alla arriba...shhh” “No quiero ver a ninguna hablando cuando venga jpor favor!” “ Todas como si Pt-35 Pa-38
estuvieran durmiendo, todas” sale del sal6n
Cuando llega al salén dice:¢ Qué raro las nifias me hacen caso? Trae a la nifia que se cay6 tomada del hombro R-6
Las nifias comienzan a pararse y a conversar en tono mas alto y la maestra dice: Miren, sentadas, sentadas, todavia yo no he dado permiso (abre los brazos y agita las E-24 Pa-38
manos)
Las nifias se acercana la maestra a hablarle, ella las escucha y las manda a sentar dirigiéndolas colocandolas la mano en el hombro. Pt-34 Pa-38
Pt-35
“Shh, miren las quiero ver en posicion de descanso (abre los brazos y agita las manos) Shh calladitas” Las nifias siguen hablando. “ Shh posicién de descanso 1,2,3. R-1 Pt-34
Quiero conseguirlas asi a todas en posicion de descanso. Alais por favor a tu puesto. Espérense un momentico porque si a una comparfiera le pasa un accidente debemos R-5 Pt-35 Pa-38
considerar a la maestra o no? Las nifias contestaron gue si “Bueno todas en posiciéon de descanso”
“Catherine sin nada en la mesa” Salié del salén Pa-38
“0.k. ahora calladitas escribimos los nimeros” R-5 Pt-35
Toca a una nifia en la cara mientras le contesta Pt-34
“Vamos necesito que me hagan los nimeros bonitos y en silencio”. Ayuda a una nifia a buscar en su cuaderno R-5 Pt-35 Pa-38
“Acuérdense que ahorita ibamos a tratar de llegar hasta el doscientos” las nifias:iNooo, noo! Pt-35
Las nifias hablan y ella constantemente las llama por su nombre para que hagan silencio y les hace Shh Pt-34 Pa-36
Shh j YA VA! Si estamos trabajando ¢por qué a cada momento tenemos que estar callando? jBRENDA, vamos a pasarnos en cierre( se pasa la mano por la boca) para R-6 Pa-38
trabajar!
Una nifia dijo a la maestra que otra la habia irrespetado y la maestra dijo:"Valeria ¢y entonces? Vamos a respetar jYA! Pa-38
“Recuerden que desde ahora voy a comenzar a anotar”, apunta en el pizarrén con la mano "asi que vamos a trabajar en silencio” “cA quien voy a anotar?” las nifias R-1 Pt-35 Pa-38
contestaron: “a las nifias que pueden ganar el premio” Pa-36
Algunas nifias se paran, otras hablan mientras trabajan “Shh Marisela, concéntrate en lo que estas haciendo” Pt-35 Pa-38
“Sh Alais ¢ qué pasé? jAlais por favor! Alais acuérdate que tu lo comenzaste tarde asi que vamos. ALAIS” R-5 Pt-35 Pa-38
“Si no los terminamos aqui no los llevamos para la casa” unas nifias gritan que si otras que no y ella dice: “{AY NO YA! Yo como que elimino en premio hoy? R-5 Pt-34 Pa-36
Pt-35
“Yo dije fiesta Valeria. Voltéese Valeria a trabajar” Pt-35
“Estan hablando mucho” las nifias estan conversando sobre la actividad Pa-38




“Solsireé voltéate para que trabajes bien” la maestra pregunta a otra nifia: “;por qué nimero vas tu?" Y dice: “Solsireé trabaja”

Pt-34

Pa-38
Pt-35
Suena el timbre y la maestra dice: ahorita nos toca religion ¢qué vamos a hacer? Vamos a guardar nuestros cuadernos y esa va a ser nuestra tarea de hoy, llegar los
ntimeros hasta el doscientos” R-5 Pa-38
“Con la persona con la que estan haciendo la tarea verifican si tienen errores o no” Pa-38
Guardamos los cuadernos y ¢como vamos a esperar a la madre? Las nifias dicen: en posicién de descanso. Y ella siguié: “Quiero ver a las nifias en una posicioén correcta R-5 Pt-35 Pa-38
1,2,3" “no veo a Carolina en posiciéonde descanso” “Calladitas para que la madre vea lo bien que se estan portando
Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 10 30 23




Cuadro N°43-.Conductas observadas de la Maestra de 2° Grado “A”
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Explica sobre los que es un cono, un cilindro y una esfera y al terminar dice: "En este dibujo debe haber por lo menos un cilindro, un cono y una esfera” RS Pt35 Ea—gg
a-
Da ejemplos: “La cabeza de una persona...;qué parece?” Las nifias contestan junto con la maestra: “Una Esfera” A-7
Las nifias levantan las manos para intervenir pero la maestra sigue dando ejemplos y las ignora Pt-34 Pa-38
La maestra vuelve a repetir: “Cualquier cosa puede haber pero por lo menos un cono, un cilindro y una esfera. ( ENTENDIDO?" Pa-36
Pa-38
“Hay mucho ruido en este saloén” Pa-38
“ Andrea ¢Tign_es algun_prqblema?” La nifia dice que no con la cabeza. Esta pregunta la hace cuando la nifia esta hablando. La repite esta pregunta 7 veces R6 Pa-38
durante la actividad de dibujo
“iRépido!, nos ponemos a trabajar” Pt-33 Pa-38
¢Andrea que pasa? R-2 Pt-34
Vamos, trabajando Nelly”, la nifia sigue hablando y la maestra le dice: “{ESTAMOS TRABAJANDO!" R-6 Pt-34 Pa-38
Las nifias se acercan al escritorio en donde esta sentada a preguntar y ella les contesta sin mirarlas a la cara y sigue trabajando en lo gue esta haciendo Pt-34
Las nifias trabajan y algunas hablan en voz muy baja Pa-37
Una nifia se levanta de su asiento y ella le dice: “Irenia devuélvete” Luego dice: “Hay algunas hablando, Dayana no te veo trabajando” Las nifias siguen Pt-34 Pa-36
hablando en tono de voz bajo Pa-38
“Barbara ¢ ya terminaste?” |a nifia contesto que si. “Bueno saca el cuaderno de matematicas” R-2 Pt-35 Pa-38
Adriana ¢ YA TERMINASTE?, saca el cuaderno de matematicas” Miren me voy a parar a revisarlos a ver quien terminé y quien no” R-2 Pt-35 Pa-38
“Entonces ya vamos a pasar a trabajar con el cuaderno de valores” Pt-35
“Valeria hasta cuando conversas” R-2 Pt-35
“¢ Listo? Ivonne ¢ya terminaste?” R-2 Pa-38
La maestra se levanta del escritorio y comienza a ver los trabajos de las nifias y les dice: “esto no es un cilindro” “ Mira por donde vas es el dibujo, sgue R6 P34 Pa-38
conversando”
“Vamos terminando para repartir los libros de valores” Pt-35 Pa-38
“Levante la mano la que trajo el taloncito de la circular firmada, yo las voy a ir llamando” dijo nombre por nombre, luego dijo fila por fila para hacer lo mas rapido. Pa-38
Dos nifias se acercan a la maestra y esta comienza a tararear una cancion, acto seguido las nifias vuelven a su puesto sin ser atendidas. Una de estas levanto Pt-34 Pa-36
la mano por un tiempo y la maestra no la tomo en cuenta.
“iAndreina lo que haz hecho hoy es hablar y hablar, siéntate derecha!” Pt-34 Pa-38
“jlvonne! ¢qué haces parada con la camisa afuera? Mariana ¢,qué haces parada? ¢qué hace Emiliana parada?” R-2 Pt-34 Pa-38
La maestra reparte los libros ella, llama a las nifias una por una
Durante una lectura en el libro de valores apareci6 la siguiente pregunta: ¢Qué te gusta mas de tu escuela? La maestra la ley6é y dijo: “nos dicen que lo AT
dibujemos. Si lo dibujaran, afiadig todas dibujarian el parque ¢verdad?” Y las nifias contestaron : siiiiiii
Luego en la misma lectura apareci6 la siguiente pregunta: ¢, Qué te desagrada de la escuela? La maestra: {Qué colocaron? Una nifia: la direccién. Explico que la R-1 AT Pa-37
direccién no es mala pero que a veces hay que mandar los asuntos a direccion.
Luego de preguntarle a otra nifia una levanté la mano y dijo: “que usted me regafie” La maestra subié el tono de voz al responder la pregunta y dijo dirigiéndose
atodas las nifias: “¢yo la regafio porque yo soy la mala, la maluca?” Algunas nifias contestaron que no y siguid: “yo te regafio porque ijtu! (y la sefial6 con el R-1 Pt-34
dedo) te comportas mal” continud: “y no solamente te regafio yo, te regafia Eglys, la profesora de deporte, la de musica, la de Inglés” y luego siguié dando la R-6
clase
La maestra esta hablando sobre lo sucio que se encuentra el patio y pregunta: “¢ Quiénes son la que desarreglan alla abajo?” La nifias contestaron: “nosotras” R-6 Pt-34
La maestra explicaba constantemente e ignor6 a las nifias que levantaban la mano para intervenir Pt-34
“No todo es malo” dijo y sigui6 leyendo: “Cuando hacemos bien las tareas:” leyé varias opciones y dijo: “vamos a subrayar las respuestas correctas que tienen R PL35
que ver con la pregunta.
Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 15 3 - - - - - 20 22




Cuadro N° 44-.Conductas observadas de la Maestra de 2° grado “B”

Mentales Emocionales Del Comportamiento
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Una nifia pide a la maestra ir a tomar agua y ella le dice: “porque hablas mucho es q ue te da sed” R-1
La maestra se dirige a tres nifias que estan, al parecer preguntandose entre siy les dice: “Es muy facil para pedir opinion, es individual” R-1 Pa38
Una nifia le pregunta sobre la actividad y la maestra lo que contesta es: “hazlo” Pa38
Invita a una nifia a acercarse a su escritorio diciéndole: "ven aca” Pa38
Las nifias comienzan a conversar en un tono de voz alto. Cuando la maestra comienza a hablar las nifias bajan la voz. Les dijo: “hay muchas nifias que me estan R-1 Pa38
pidiendo ir a tomar agua y porque si hablan les da sed, quédense calladitas”
Las nifias comienzan a subir la voz, hablan entre ellas y comienzan a caminar por el salén Pa37
Llama a una nifia por su nombre y le dice: ¢ terminaste? En ese momento todas las nifias corrieron a sentarse a sus puestos y bajaron la voz. Pa36
Las nifias comenzaron a jugar frente a la cdmara. Cuando la maestra se dio cuenta dijo: “{NOO!...mira chica, apenas se va la muchacha y ustedes....esa es una falta de Pa38
respeto ¢,no te parece Sandra?, Karla ¢no te parece una falta de respeto? Las nifias dijeron que si.
La maestra también dijo: “a penas la muchacha se va, ellas se paran en la cdmara” una nifia pregunté para que era la camara y la maestra contesté: eso es para un R-1
trabajo de la universidad que ellas estan haciendo, por eso estas esa cdmara ahi”
Una nifia preguntd: “;ellas trabajan en educacion? Y la maestra dijo: “Si y ellas van a ver como trabajan cada unade ustedes. Y mira lo que van a ver” sefial6 a una nifa R-1
y a la cdmara. Entonces las nifias comenzaron a decir: Van a ver que nos portamos mal, nos va a dar pena”
La maestra en tono suave y calmado dijo: “claro que es lo ideal que ellas digan < hay esas nifiitas si se portan bien> ¢verdad?” y luego en un tono y alto dijo: “i\VERDAD
Stra e R-6 Pa-38
ANDREINA!
Se sent6 en su escritorio y varias nifias se acercaron a preguntar, entonces pidié que hicieran una fila. Una nifia se quedé recostada de su escritorio y la maestra le dijo: Pt34 Pa36
“Marrero haz la fila para que pueda atenderte”
La actividad pedia que observaran por la ventana, al parecer entonces las nifias comenzaron a caminar hacia la ventana y la maestra les dijo: “Pueden observar y mirar R-5 Pt-34 Pa38
para afuera...pueden observar y se van a sentar, pero no necesitan observar mucho porque ustedes han ido para el parque y saben que elementos hay afuera”
Las nifias comienzan a caminar y a conversar y en un momento ninguna nifia esta sentada y estan hablando en voz alta Pa-37
En ese momento dijo la maestra: “escuchen algo” Todas las nifias corrieron a sentarse. “ las nifias que terminaron...levanten la mano las nifias que terminaron la pagina Pt.35 Pa38
61, pasen a la pagina 62, mientras las otras terminan”
Pregunto a varias nifias: ¢terminaste? Con una tono alto R-1 Pa38
Una nifia estaba hablando con otray la maestra le repitio: “es muy facil la actividad como para copiarse” y la nifia le respondié: “ no, estoy pidiendo la regla” entonces la Pt34 Pa38
maestra dijo: ¢tu regla donde esta?
Una nifia expres6 que habia traido un periddico y la maestra le dijo: “guéardalo porque vas a ensuciar el salon... mejor bajalo para reciclarlo” R-1
La maestra mando a una nifia a ir al otro segundo grado y al salir las nifias comenzaron a preguntar sobre ella. La maestra contest6: “preglntenle a Marisela” ( la otra B-31
maestra de segundo grado)
Varias nifias al preguntar lo hicieron a las vez y la maestra con tono alterado les dijo: j si hablan al mismo tiempo no puedo entenderlas!” 6
R-
Una nifia gritd para decirle algo y la maestra le contesto: “ DIANA, si estas tan cerca porque me hablas tan alto” R-6
Una nifia pide ir al bafio. “¢,qué te dije?" Dijo la maestra y la nifia: “pero profe me estoy haciendo” y la maestra repitié: “¢qué te dije?” Pa3s
Dos nifias tienen un problema y las otras se paran tomando partes diciendo que paso, entonces la maestra dijo: “yo les voy a dar la solucién... ¢a quien no quiere R-6 Pa38
Melanie? ....Mafiana voy a hablar con tus padres” les dijo a todas las nifias que se fueran a sentar
“iShh! jMira! Andrea ¢terminaste? &Y el dibujo también? Un momento mas tarde: “ Andrea ¢ qué haces volteada?...iSiéntate bien!” R-1 Pa38
Las nifias estan trabajando por un tiempo de 10 a 15 minutos, se paran hablan y caminan por el salén, la maestra atiende a algunas nifias que se acercan a ella. Pa37
“iMira!” le dijo a una nifia “eso lo haces mafiana en horas del recreo, eso se hace en el recreo, ahora no es hora del recreo” Pt-35
Una nifia le comienza a hablar cuando la maestra esta atendiendo a otra entonces: “jYa val...iYa val... habla primero ella y después vienes tu” Pt-35 Pa38
La que termine las paginas 61 y 62...Andrea que veo que terminaste... va a pasar a las paginas 68, 69, 70 y 71. Una nifia pregunto: “;lo anotamos de tarea?” la maestra R-1 Pt-33




dijo: “iNOOQ!, esas son actividades que tienen retrasadas, yo |es dijo que si no les daba tiempo se las llevaran”

Una nifia volvié a preguntar y la maestra en tono alto y obstinado contesto:"jQue todas estas actividades estaretrasadas, yo le dije a la sefiora que vino que no sabia si

podiamos ir a laconferencia porque teniamos muchas cosas, actividades retrasadas” Pa38
“Maria ¢,qué estas recortando?” la nifia dijo: “ahi dice” y leyé el enunciado. Entonces la maestra contesté: “eso no lo vamos a hacer hoy porque no trajimos las revistas” R-1 Pa38
“Diana hazme un favor pide...recoge los cuadernos de sociales, la tarea del 19 de abril” Pa38
“Mira, hay dos encargadas pero una esta ocupada asi que esta una parada...” una nifia dijo yo no lo tengo y la maestra le contesto: “tuno lo hiciste porque no viniste” R-6 Pt-34
“ No terminé de decirles, si suben la voz ¢,qué pasa? Rosmeli se desconcentra porque esta haciendo un examen” R-1

Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 17 8 22




Cuadro N° 45-.Conductas observadas de la Maestra de 3° Grado “A”

Inteligencias
Conductas

Mentales

Emocionales

Comportamiento

Racional

Asociativa
Espacial

Intuitiva

Afectiva

Estados de
animo

Motivacional

Bésica

Patrones

Parametros

La maestra le preguntd: ,Como ayudarias ti a una amiguita? La nifia: “en que caso” “En cualquier caso” La nifia contesto que dando
un buen consejo La maestra dijo: “iMuy Bien! Dando un buen consejo es una manera bellisima de ayudar a las personas”

Pl
o

>
™
N
w

Pt-34

o
®
w
9

Otra nifia dijo: “Consolandolas también” La maestra: “jConsolandolas! A veces nos sentimos tristes, sentimos que el mundo se nos
cae, porque las cosas no nos han salido bien que digamos...entonces viene una amiguita y nos dice:(acaricia a la nifia en el cabello
y la espalda) < tu si puedes, vas a salir adelante> y uno se siente de lo mejor ella esta confiando en mi”

Af-24

Pt-34

Una alumna de 5° afio entré a recordarles que tenian examen el viernes. Entonces la maestra les dijo a las nifias: “Anoten en la
agenda cuando puedan que tienen examen” Las nifias contestaron que yalo habian hecho, pero que el viernes tenian entrega de
boletas a lo que la maestra contestd: “pero hay clases normal hasta las doce...a partir de las doce es la entrega de boletas”

R-1

Pt-33

Pa-37

Una nifia contd que su mama le regalaba remedios o dinero a un sefior y la maestra expres6”Muy bien esa es una manera de ayudar
a las personas cuando no tienen los recursos econémicos para comprar algo y tu lo tienes ti puedes colaborar con ella”

R-1

Af-24

La maestra continu6:” pero consolando también, dando un consejo o haciendo una oraciéon por una persona enferma o por la
persona que esta triste”

Af-24

Las nifias levantan la mano e intervienen y la maestra la escucha y cuando las nifias terminan ella dice: “jMuy bien!”

R-1

Dijo a una nifias:"sientate” en tono de voz bajo y luego continué diciendo: “eso es una buena accién y nosotras tenemos que hacer
buenas acciones”

Pt-34

Pa-37

“0O.K. Tatiana dime” comenz6 a hablar, se callo por un instante y dijo que se le habia olvidado. Entonces la maestra dijo: “Mariana” y
la nifia comento que una buena accién era ayudar a una persona cuando se cae. Entonces la nifia dijo haber recordado y la maestra
dijo: A ver Tatiana” La escucho con los brazos cruzados y luego dijo a las dos nifias; “Claro, eso es dar una mano amiga”

“La palabra AMOR es una palabra muy importante”

R-1

Af-24

Una nifia que se encontraba sentada al final del salén intervino y comento que si se sabia la clase, ella ayudaba a la que no sabia.
La maestra confirmo: “Muy bien, si yo conozco y se perfectamente la clase, yo puedo ayudarla explicandole la clase...bueno vamos
a seguir leyendo”

Af-24

Pa-37

La maestra explica cuando la nifia termina de leer: "Esto lo que quiere decir es que la iglesia no es el templo, la construccién, la
casa, la iglesia somos nosotros” la dibuj6 en el pizarrén

R-1

M-28

Luego de seguir explicando pregunto: “;,Quiénes hacemos la iglesia? Tres o cuatros nifias contestaron “Los cristianos” Ella dijo:
“Nosotros cuando entramos y hacemos la oracién y nosotros somos iglesia, porque llevamos el amor de Dios y lo profesamos al
préjimo”

R-1

Af-23

M-28

“Vamos a ver como esta conformada la iglesia cristiana” Una nifia lee y las otras siguen silenciosas y ella dice “pagina 67 como esta
formada la iglesia” le indica y a una nifia le dice: “deja la pega por favor”

Pt-35

Pa-38

“Muy bien, entonces la iglesia esta formada por...vamos a repetir todas” las nifias enunciaron las caracteristicas junto con ella.

Pt-34

Pa-38

“Jesucristo es el centro de todo” repite después la lectura y lo repite dos veces mé& mientras lo escribe en el pizarrén y lo envuelve
en un circulo. “O.K. y los bautizados somos todos los que oimos lo que dice Jesucristo (dibujo muchos circulos alrededor del circulo
grande que habia dibujado antes)

E-13

M-28

“Continta Thais” Después de que ley6 la nifia, la maestra explic6:” Jesus esta presente en al iglesia de muchas maneras, lo cual
quiere decir si la iglesia somos cada uno de nosotros Jesls esta con nosotros... ¢Ustedes creen que Jesus estas aqui? ¢Dios? Una
nifia dijo: “en todas partes” ella repitié y le dijo: “Muy bien”

R-1




“¢,Si nosotras hacemos una oracion entre todas Dios oir4? Si, contestan las nifias. Cuando el padre este rezando y este dando la

misa ¢Estara Dios ahi? Si, dicen las nifias R-1 Pt-34
¢Quiénes han hecho la oracién de la paz por Venezuela en sus hogares?...suban la mano jMuy bien j bajen la mano. Eso quiere R-1 Pt-34
decir que estamos unidas para rezar y trabajar. Todas estamos rezando por la paz de Venezuela
“¢Qué querrd decir eso <quienes a ustedes escuchan a mi me escuchan>? ... A ver Tatiana” y ella respondio:” si nosotras
hablamos con un amigo para ayudarlo no somos nosotras sino Jesus hablando por nosotros” La maestra en tono agradable dijo: “ | R_3 Af-24
Muy bien Tatiana, eso es, que bello ese ejemplo”
Hace preguntas y las contesta ella misma Pt-34
“¢.Solamente es pobre el que no tiene dinero?” Las nifias contestaron:"NOOOOOO” “;Quién es también pobre?” deja que varias
nifias contesten y las respuestas son: los que no tienen corazén, el que roba, el que mata. Una nifia dijo:"el que es rico R-1 Pa-37
espiritualmente es rico y quien no tiene amor es pobre” “A esas personas - dice la maestra- hay que ayudarlas de otra manera...se
sienten tristes por ser pobres de corazén”
Las nifias comenzaron a comentar sobre los saqueos y la maestra preguntd: “,Cémo podrian sentirse esas personas? Las nifias A
esperando turnos contestaban a la pregunta y luego la maestra agregé: “son personas que creen que Son ricos porque tienen un R-1 7
televisor...cy la parte espiritual? ¢coémo esta el corazén? Las nifias contestaron triste, sucio, negro.
Una nifia conté una historia de su mama que le compro a un pan a un nifio y este lo boté .La nifia después agregd que el nifio lo que R-1
queria era dinero para comprar droga. La maestra concluyé: “El nifio no tenia hambre” ... “La droga es nociva para la salud”
“Maria guarda eso que estamos hablando de un tema muy importante” dijo la maestra Pt-35 Pa-38
Las nifias seguian interviniendo sobre el tema y la maestra dijo: “Hay personas que no piensan légicamente y son personas que no
tienen familia” Para finalizar esta conversacion le dice a dos nifias: “Cerramos con ustedes dos” pero hay tantas nifias que quieren | R-1 Pt-35 Pa-36
intervenir que sigue dejando que participen.
Una nifia preguntd: ¢cémo se hace la droga? La maestra explico que era una hierba que la procesaban, pero también aclaré que R-1
hay hiervas sana y buenas como los té.
“Continua Alexandre” En ese momento algunas nifias comenzaron a decir que otra no habia leido y que otras que si. La maestra se
mantuvo parada esperando que terminara la discusion. Las nifias llegaron a la conclusion de que la nifia ya habia leido entonces la Pt-34 Pa-37
maestra concluyo: “Ya ley6”
Sigui6 la conversacién y en un momento de la misma dijo: “Bueno dejamos hasta aqui porque tenemos que seguir” “ a ver Esther Pt-35 Pa-38
rapidito” “El Espiritu Santo mantiene unida a la iglesia” ley 6 esta frase hasta que las nifias hicieron silencio y explicd
“Sigue Lucy” dice la maestra y entonces las nifias comienzan a decir que no le toca a ella. Entonces una nifia aclara la situacion es R-1 Pa-38
gue lo estan haciendo de atras hacia delante y entonces la maestra dijo:1,2,3 y la nifia comenzé a leer.
cQué signifigaré !a fulerza del Espiritu Santo? Las nifias contestaron el amor, la alegria, que podemos volar “Bueno podemos volar A- Pt-34 Pa-37
con nuestra imaginacion” agregé 7
“VYamos a leer todas: Cuando estamos todos juntos en familia en la iglesia estamos prometiéndonos amor” ..."Sigue Maria Paula” R-5 Pt-35
después de que la nifias termin6 la maestra dijo:"Vamos a responder las preguntas y luego hacemos un dibujo”
Soné el timbre de cambio de hora y la maestra dijo: “saquen la agenda y coloquen la tarea...guarden religién, saquen musica” Pt-35
Cuando salia del salén tuv o contacto fisico con las nifias, las acaricié en los brazos y en las espaldas y dijo: “Las dejo con la profe de Af-24 Pt.35
musica, guarden religién, copien la tarea, chaito”
Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 19 3 9 17 13




Cuadro N° 46-.Conductas observadas de la Maestra de 3 “B”

Mentales Emocionales Del Comportamiento
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Las nifias rezan y levantan la mano para realizar peticiones a Dios Pt-35 Pa-38
La maestra les dice:"Pueden sentarse” y las nifias dicen:"Ay yo queria hacer mi peticion” y la maestra les | 5 Pt-33
dice:"Hay algo que es factor tiempo y no podemos hacer que todas hagan sus peticiones, mafiana las hacemos” Pt-34
Una nifia esta jugando con un borra y la maestra le dice:"Traiga la gomita” la nifia:"No profe”, la maestra | 5.5 Pt-34 Pa-38
“Traigala que eso la distrae
La maestra les habla sobre el dia del libro y le recuerda la clase del dia a anterior que fue sobre la salud y le AT Pt-35
dice que es muy bueno leer.
Manda a una comisién a repartir las hojas Pt-35
“Eso no lo van a colorear ahora porque vamos hacer trabajar con el tema 23" Pt-35 Pa-37
“Eso se mando ayer, si tu no viniste ese no es mi problema” ;’tt-gg Pa-36
“Vamos a leer, después que leamos el tema 23, vamos a usar la hoja de catequesis con unas actividades y todo | 5 Pt-34
lo que nos manden a leer ahi y después v amos a dar honor al libro que se celebra” Pt-35
“Vamos toditas en la pagina 69, vamos hacer la lectura turnandonos” R-5 Pa-38
“... este salén es muy solidario cuando ven a alguien que necesita ayuda buscan como ayudarla” R-3 g;—
“... ¢donde nos manda hacer eso?”, las nifias responden “En el primer mandamiento”, la maestra les dice:’"Muy | 5 Pt-34
bien, habiamos dicho que el primer mandamiento” y da la explicacion. Pt-35
“...ustedes tienen la idea pero no la saben expesar” R-6
“...¢qué es la eucaristia?, eso lo tienen que saber todas, lo saben ¢no?” una nifia le responde es el corazoén...”, R-6 Pt-34
sin dejarla concluir dice la maestra "no”
“la comisién de biblioteca reparte la Biblia” Pt-35 Pa-36
“Desde donde comienza el nuevo testamento”, una nifia responde:"desde la anunciacion” y la maestra le | .5 L35
dice:"muy bien”, y comienza a explicar
“¢Que nos dice mami antes de venir al colegio?” y las nifas dicen:"Que nos portemos bien”, y la maestra les | 4 A- Pt-34
dice:"Eso es muy grande ¢ verdad?, es que prestemos atencion en clase, que seamos buenas amigas” 12
La maestra le pregunta:"De todos esos concejos ¢ Nosotros lo seguimos al pie de la letra?, y las nifias dicen”a | ¢ Pt-34
veces no”, y la maestra les contesta:"mejor dicho, casi nunca” Pt-35
“.. ustedes deben, deben, deben, seguir instrucciones” Pt-34 E:-gg
“Yo les estoy diciendo que cada una escriba lo que quiere hacer ¢no verdad?, tienen que seguir irstrucciones, | R-5 Pt-34 Pa-36
escriban casa, subrayamos y escriban lo que le parecen ok” R-6 Pt-35 Pa-38
“Rapidito por que tenemos que trabajar con la hoja de la madre Inmaculada” Pt-33
“Deben sentarse derechas por que estan en crecimiento, eso no hace falta decirlo ¢ verdad?” R-1 Pa-38
“Antoanet, despierta mija ¢ todavia estas en Barquisimeto?” R-6




“Miren, libertad pero con orden, no quiero ver a ninguna hablando” Pt-35 Ea-gg
a-

“Hacer tarea en el colegio no s e vale, la tienen que hacer en la casa” Pt-35 Pa-38

“Cuando no entiendan algo levanten la mano estoy harta de decirselo” Ea-gg
a-

“A mi me gusta trabajar en paz con tranquilidad, cémo les voy a decir que no hablen, ustedes tienen lengua, PL-35 Pa-36

pero tienen que ser prudentes”

“Vamos terminando” y las nifias dicen:"nooo”, y la maestra le dice:"Bueno rapidito” Pt-33 Pa-37

Mientras las nifias trabajan ella les va conversando constantemente A7 g-gg

“...Salimos de la casa y hay instrucciones, estamos en la calle y hay instrucciones, llegamos al colegio y hay R6 | A Pt-34 Pa.36

instrucciones, la vida esta llena de cosas que tenemos que hacer bien” Pt-35

La maestra comienza a conversar sobre la comunicacion y las nifias intervienen y terminan hablando del Internet

“...hay una nifia que se fue a Espafia y ella siempre me manda postales, y a mi me da una pena por que yo soy

muy desordenada en eso tengo que reconocerlo, no se donde la guardé...”

“Vamos terminando” Pt-33

“Luego de hacer la actividad 1 hacemos el dibujo, y después vamos a buscar en la Biblia a San Lucas” Pa-38

“¢ No sabes buscar en la Biblia?, pues debes aprender, no le vayan a decir la pagina” R-6 Pa-38

“Alejandra no sigues instrucciones y eso esta mal, eso te va a marcar la vida si no te pones las pilas” R-6 Pa-36

Le pregunta alas nifias: "¢, Qué entendieron de la lectura?” Y va indagandole, preguntandole a las nifas: “¢Que | 5 ; Pt-34

quiere decir eso?” y las nifias responden.

Total de conductas que aparecen en cada inteligencia 19 4 33 22
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INTRODUCCION

El instrumento que se presenta a continuacion tiene el objetivo de realizar una
primera evaluacion del manual de actividades. Este instrumento de evaluacion es
una adaptacion del elaborado por Paolini y Toro (1991) “Instrumento para la
evaluacion de la guia de actividades para facilitar el concepto de tiempo en nifios
de 5y 6 afos.”

Este instrumento se caracteriza por definir y delimitar los elementos
indispensables que debe tener un manual de actividades con el fin de ubicar a los
evaluadores dentro del marco de referencia utilizado durante la elaboracion del
manual.

El esquema que se propone, persigue la evaluacién de los aspectos formales de
los elementos del manual de actividades, asi como las interrelaciones que existen
entre ellos. Estos elementos son los siguientes: Introduccion, Fundamentacion
Objetivos, Procesos, Evaluacion y Organizacion.

Para la evaluacion de estos elementos se propone el uso de una escala
descriptiva en la cual se manejan tres categorias:

MUY BIEN: expresa la excelencia de los criterios evaluados.

ACEPTABLE: expresa el minimo deseable que un manual de actividades debe
tener para que constituya una herramienta Gtil para el docente.

DEFICIENTE: expresa que no se cumple con el minimo deseado que debe tener
un manual de actividades para que constituya una herramientas Gtil para el
docente.

Cada uno de los elementos a evaluar se presentan en una hoja con sus
respectivos cuadros, divididos de la siguiente manera: Elementos a evaluar con su
definicién, criterios a evaluar redactados en forma de pregunta, la escala
descriptiva, observaciones y recomendaciones donde el evaluador podra aclarar

los juicios emitidos y hacer sugerencias que considere apropiadas.



INSTRUCCIONES

Como se planted anteriormente el presente instrumento tiene la finalidad de
recoger su evaluacion de los elementos que conforman el manual de actividades
con base en los criterios alli expuestos.

Para lograr esto se cuenta con una escala de evaluacion descriptiva con
sus tres categorias: Muy Bien, Aceptable y Deficiente. Coloque una x en la escala
descriptiva que se encuentra en el recuadro la cual describa con mayor exactitud

Su juicio son respecto al criterio. Por ejemplo:

ELEMENTOS A CRITERIOS A ESCALA OBSERVACIONES Y
EVALUAR EVALUAR DESCRIPTIVA RECOMENDACIONES
Introduccion: 1. ¢Se encuentran

Debe  contener el| explicados cada uno

objetivo, la  justi-| 4o es0s aspectos?

ficacion, la relevancia ___MuyBien
y ubicacion del tema ____Aceptable
dentro del &rea de ___Deficiente

Primera Etapa de
Educacion Bésica y

hacia quién va dirigido.

Como se puede observar existe en el cuadro expuesto anteriormente un
criterio llamado observaciones y recomendaciones, en el cual los evaluadores
podran colocar sus opiniones, sugerencias y comentarios sobre cada uno de los
elementos a evaluar. Agradeceriamos mucho que registraran la mayoria, ya que
es de gran importancia para las investigadoras.

Agradecemos de antemano a los evaluadores su valiosa colaboracion y nos
s atrevemos a pedirles que realicen la evaluacién solicitada en un plazo maximo
de 4 dias, de manera que las investigadoras podamos leerlas y analizarlas con
tiempo.

iMUCHAS GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION!




ESCALA

OBSERVACIONES Y

ELEMENTOS A EVALUAR CRITERIOS A EVALUAR DESCRIPTIVA RECOMENDACIONES
Introduccion: 1. ¢Se encuentran explicados cada uno de|___ Muy Bien
Debe contener el objetivo, la|esos aspectos? ____Aceptable
justificacion, la relevancia y ubicacion __Deficiente
del tema dentro del area de Primera | 2. ;Se encuentran claramente expuestos? )

., , . . ____ Muy Bien
Etapa de Educacién Basica y hacia
. o __ Aceptable
quién va dirigido. o
__Deficiente
Fudamentacion: 1. ¢Se observa una coherencia entre los|  Muy Bien
Es el conjunto de bases tebricas que|aspectos gue conforman la| _ Aceptable
sustentan, orientan y explican la accion | fundamentacion? ___ Deficiente
ensefianza- aprendizaje. ) . Muy Bien
2. ¢ Considera usted que la fundamentacion|—
) . ____Aceptable
orienta de manera adecuada al facilitador? o
__Deficiente
____Muy Bien
3.¢,Se encuentran claramente expresada? | Aceptable
___ Deficiente
Objetivos: 1. ¢Existe correspondencia entre los|  Muy Bien
Es la guia orientadora del proceso|objetivos enunciados y la Fundamentacion|  Aceptable
ensefianza- aprendizaje planteada? ___ Deficiente




2. ¢Se encuentran formulados de manera

____Muy Bien

) ____Aceptable
claray precisa? o
___ Deficiente
. L, . ___ Muy Bien
3. ¢Se observa articulacion vertical entre el
- L » ____Aceptable
objetivo general y los objetivos especificos? o
__Deficiente
Estrategias Metodoloégicas: _ , Muy Bien
_ 1. ¢Existe correspondencia con la
Son las estrategias que se llevan a cabo » ____Aceptable
) o fundamentacion? o
para realizar las actividades ___Deficiente
) Muy Bien
2. ¢, Se encuentran adaptadas a los niveles
. . ____Aceptable
de desarrollo de los nifios y nifias? .
___ Deficiente
. L - ___ Muy Bien
3. (¢Existe relacibn con los objetivos
____Aceptable
planteados? .
___ Deficiente
Muy Bien
4. ¢ Se encuentran claramente expresadas? | Aceptable
___Deficiente
Muy Bien
5. ¢ Existe originalidad? ____Aceptable

___ Deficiente




Evaluacion: 1. ¢Existe correspondencia entre las Muy Bien
Consiste en la evaluacion expresada en| conductas expuestas y los que se desea Aceptable
la actividad desarrollar? Deficiente
. L, . |___Muy Bien
2. ¢Existe relacion entre la evaluacion
» Aceptable
propuesta y la fundamentacién del Manual ? o
Deficiente
o Muy Bien
3. ¢, Se observa una relacion directa entre la
. L, ____Aceptable
metodologia y la evaluacion? o
Deficiente
] ] ] Muy Bien
4. ¢Constituye una herramienta sencilla y
. - Aceptable
atil para el facilitador? o
Deficiente
Organizacion: 1. ¢Existe un orden Ilbgico en la Muy Bien
Explica la distribucion del contenido|organizacion de los elementos que Aceptable
tedrico y practico del Manual de| constituyen el manual de actividades? Deficiente
actividades 2. ¢Considera que se logré desarrollar el Muy Bien
manual de forma tal que un dia de Aceptable
actividades no depende de otro? Deficiente
3. ¢La organizacion establecida facilita al{ __ Muy Bien
adulto la consecucién de las actividades por Aceptable
tema? Deficiente




